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Powiat Gnieźnieński od początku swojego istnienia stawia duży nacisk na planowanie strategiczne, 

które pozwala na podejmowanie działań w sposób przemyślany i dostosowany do możliwości 

finansowych budżetu. Pierwsza Strategia Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego przyjęta została 

uchwałą Rady Powiatu Gnieźnieńskiego w dniu 28 września 2000 roku i obejmowała pięcioletni okres 

realizacji: od 2000 do 2005 roku włącznie. W dniu 30 czerwca 2005 roku Rada Powiatu 

Gnieźnieńskiego przyjęła uchwałą Strategię Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2006-2013,  

a 30 listopada 2005 roku Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2006-2013, który zawierając propozycje 

działań do realizacji, stanowił rozwinięcie Strategii. Z kolei w latach 2014-2021 sukcesywnie 

wdrażane były zapisy Wieloletniego Strategicznego Programu Operacyjnego Powiatu 

Gnieźnieńskiego. Realizacja wszystkich ww. dokumentów była corocznie raportowana podczas sesji 

Rady Powiatu Gnieźnieńskiego, a określone w nich cele, patrząc całościowo, zostały w większości 

przypadków osiągnięte. 

Nowy dokument strategiczny - Strategia Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030, został 

przyjęty uchwałą nr LVI/310/2022 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 23 czerwca 2022 roku.  

Po przeprowadzeniu szeregu analiz, konsultacji, w tym społecznych, oraz uzgodnień wyznaczono 

trzy główne cele rozwojowe, obejmujące wymiar społeczno-ekologiczny, gospodarczy oraz 

instytucjonalny. W ramach każdego z nich wskazano szczegółowo priorytety i działania. Wśród 

kluczowych obszarów ujętych w dokumencie można wskazać m. in.: edukację (zarówno w wymiarze 

„miękkim”, jak i „twardym” - infrastrukturalnym), ochronę środowiska i ekologię, opiekę 

zdrowotną, wzmocnienie integracji przestrzennej powiatu (budowę i remont dróg), promocję 

przedsiębiorczości. Uwagę zwrócono również na poprawę dostępności oraz wdrażanie nowoczesnych 

rozwiązań w instytucjach powiatu, zarówno w aspekcie lokalowym, jak i świadczenia palety e-usług. 

Uwzględniono ponadto działania w zakresie rozwoju oferty turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej. 

 

Wizja Powiatu Gnieźnieńskiego: 

 

Powiat gnieźnieński rozwija się zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Dotyczy to 

kwestii równoważenia i rozwoju w wymiarze społecznym, gospodarczym oraz 

środowiskowym. Rolą Powiatu Gnieźnieńskiego jest moderowanie polityki rozwoju  

w wymiarze terytorialnym.  

Powiat wykorzystuje swoje atuty lokalizacyjne oraz wysoki potencjał przedsiębiorczości do 

rozwoju innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki. Szczególne impulsy dla rozwoju 

gospodarczego płyną z nowoczesnego i dostosowanego do potrzeb rynku systemu 

kształcenia zawodowego. Powiat Gnieźnieński moderuje współpracę wymiaru edukacji oraz 

przedsiębiorców. Monitoruje również zjawiska i sytuację na lokalnym rynku pracy. Wspiera 

dostęp do edukacji dla osób w każdym wieku.  

Powiat Gnieźnieński wnosi swój istotny wkład w rozwój aktywności gospodarczej, 

wykorzystującej lokalne potencjały związane z turystyką oraz rolnictwem. Poprzez rozwój 

infrastruktury, działania integrujące i promocję wspiera kształtowanie zintegrowanej oferty 

turystycznej. Wspiera rozwój produktów lokalnych, regionalnych i ekologicznych. 
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Mieszkańcy powiatu gnieźnieńskiego są świadomi wartości i atutów powiatu 

gnieźnieńskiego, wnoszą swój wkład w kształtowanie jakości życia, m. in. poprzez wysoką 

świadomość ekologiczną, tożsamość a także kreatywność i przedsiębiorczość. Powiat wspiera 

kształtowanie tożsamości mieszkańców, jak też zdolność do optymalnego wykorzystania 

wsparcia zewnętrznego. Podnosi również stale jakość usług oraz dostępność instytucji 

publicznych. Powiat wspiera rozwój w zakresie kształtowania oferty czasu wolnego, który 

powiązany jest z rozwojem funkcji turystycznej. Integruje i rozwija działania w zakresie oferty 

kulturalnej, prowadząc edukację kulturalną.  

Powiat Gnieźnieński zapewnia mieszkańcom kompleksową opiekę zdrowotną poprzez 

rozwiniętą infrastrukturę opieki zdrowotnej oraz kształcenie kadr medycznych. Powiat 

prowadzi zrównoważoną politykę w zakresie opieki społecznej.   

Szczególny wymiar polityki rozwoju stanowi ochrona środowiska. Powiat wspiera i stosuje 

technologie przyjazne dla środowiska, w szczególności w zakresie efektywności 

energetycznej, rozwoju odnawialnych źródeł energii, a także ochrony klimatu, gospodarki 

odpadami i ochrony przyrody. Szczególnym wymiarem polityki rozwoju jest ochrona zasobów 

wody. 

 

Misja Powiatu Gnieźnieńskiego: 

 

Integrowanie, wspieranie oraz moderowania rozwoju ponadlokalnego w przestrzeni powiatu 

gnieźnieńskiego oraz kształtowanie roli kluczowego partnera (partnera kompetencyjnego)  

i inicjatora polityk rozwoju społeczno-gospodarczego i przestrzennego.  

 

I cel strategiczny:   

 

Kreowanie rozwoju społeczno-ekologicznego – 5 priorytetów rozwoju i 19 działań 

 

II cel strategiczny:   

 

Moderowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego – 3 priorytety rozwoju i 16 działań 

 

III cel strategiczny:   

 

Rozwijanie nowoczesnych instytucji powiatu – 4 priorytety rozwoju i 4 działania 
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Wykaz działań ujętych w Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 
 

nr działania nazwa działania 
realizacja  

w roku 2022 

cel strategiczny 1. Kreowanie rozwoju społeczno-ekologicznego 

priorytet rozwoju  1.1. Innowacyjna edukacja 

1.1.1. 
Poprawa stanu infrastruktury oświatowej oraz rozwój i modernizacja 
przyszkolnej bazy sportowej. 

tak 

1.1.2. 
Zakup i wyposażenie jednostek oświatowych w pomoce dydaktyczne, 
sprzęt i wyposażenie, w tym IT, poprawa dostępu do 
szerokopasmowego Internetu. 

- 

1.1.3. 
Wzmocnienie potencjału kadrowego szkół ponadpodstawowych 
powiatu gnieźnieńskiego, w szczególności w zakresie kształcenia 
zawodowego. 

- 

1.1.4. 
Promocja, rozwój oraz doskonalenie szkolnictwa zawodowego oraz 
szkół powiatu gnieźnieńskiego. 

tak 

1.1.5. 
Rozwój form doradztwa zawodowego dla uczniów szkół 
ponadpodstawowych i podstawowych oraz doradztwa w zakresie 
wyboru dalszych kierunków kształcenia. 

tak 

1.1.6. 
Prowadzenie kształcenia dla dorosłych w kierunkach dostosowanych 
do potrzeb rynku pracy. 

tak 

1.1.7. 
Moderowanie współpracy szkół z biznesem i uczelniami mającej na 
celu dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. 

- 

1.1.8. Unowocześnianie kierunków kształcenia w szkołach 
ponadpodstawowych. 

- 

1.1.9. Gnieźnieński Program Wspierania Edukacji. - 

priorytet rozwoju 1.2. Kompleksowa opieka zdrowotna 

1.2.1. 
Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności szpitala 
powiatowego w Gnieźnie. 

tak 

1.2.2. Prowadzenie i wspieranie działań z zakresu profilaktyki zdrowotnej. tak 

priorytet rozwoju 1.3. Zrównoważona polityka społeczna 

1.3.1. 
Rozwój form aktywizacji mieszkańców powiatu, w tym osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

tak 

1.3.2. 
Rozwój i promocja rodzinnej pieczy zastępczej, ustanowienie 
kolejnych rodzinnych domów dziecka. 

tak 

1.3.3. 
Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie, w tym utworzenie 
ośrodka interwencji kryzysowej z miejscami noclegowymi. 

- 

1.3.4. Wsparcie działalności lokalnych organizacji pozarządowych. - 

priorytet rozwoju 1.4. Czyste środowisko i zasoby dla pokoleń 

1.4.1. 
Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony 
powietrza i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami. 

tak 

1.4.2. 
Prowadzenie i monitorowanie działań z zakresu ochrony przyrody (w 
tym bioróżnorodności), gospodarki wodnej i rybactwa śródlądowego. 

tak 

priorytet rozwoju 1.5. Wysoki poziom bezpieczeństwa 

1.5.1. 
Prowadzenie i wspieranie działań w zakresie zapewniania 
bezpieczeństwa publicznego. 

tak 

1.5.2. 
Wsparcie zakupu i wymiana sprzętu oraz wsparcie działalności 
powiatowych służb oraz podmiotów ratowniczych. 

tak 
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cel strategiczny 2. Moderowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego 

priorytet rozwoju 2.1. 
Wysoka przedsiębiorczość i partnerstwo na rzecz aktywności 
gospodarczej 

2.1.1. 
Wspieranie i promocja lokalnej przedsiębiorczości i podmiotów 
gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu gnieźnieńskiego. 

tak 

2.1.2. 
.2. 

Wspieranie aktywności zawodowej oraz rozwoju przedsiębiorczości. tak 

2.1.3. Promocja przedsiębiorczości w szkołach powiatowych. - 

2.1.4. 
Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod kątem prognoz  
i zapotrzebowania na kierunki kształcenia na terenie powiatu 
gnieźnieńskiego. 

tak 

2.1.5. Gnieźnieńskie Targi Pracy i Giełdy Pracy. tak 

priorytet rozwoju 2.2. Rozwój turystyczny oraz kształtowanie oferty czasu wolnego 

2.2.1. 
Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi na rzecz 
popularyzacji turystyki. 

tak 

2.2.2. 
Wspieranie produktów turystycznych i ich dostępności oraz integracji 
oferty turystycznej powiatu. 

tak 

2.2.3. 
Prowadzenie działań promocyjnych w  wymiarze turystycznym, 
kulturalnym oraz czasu wolnego. 

tak 

2.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju produktów lokalnych i regionalnych. tak 

2.2.5. 
Wsparcie realizacji zadań w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa 
narodowego. 

tak 

2.2.6. 
Organizacja imprez sportowych propagujących wybrane dyscypliny 
sportowe. 

tak 

2.2.7. Stypendia i nagrody sportowe. - 

2.2.8. Wsparcie działalności klubów sportowych. tak 

2.2.9. Rozwój turystyki kolejowej w Powiecie Gnieźnieńskim. tak 

priorytet rozwoju 2.3. Powiat zintegrowany przestrzennie 

2.3.1. 
Przebudowa istniejącej infrastruktury drogowej (poszerzenie dróg, 
nakładki bitumiczne), budowa ścieżek rowerowych, budowa  
i przebudowa chodników, budowa rond wraz z infrastrukturą. 

tak 

2.3.2. 

Poprawa bezpieczeństwo pieszych - budowa sygnalizacji świetlnej, 
doświetlenie przejść dla pieszych, budowa azyli drogowych i innych 
urządzeń poprawiających bezpieczeństwo ruchu pieszych i ruchu 
kołowego. 

tak 

cel strategiczny 3. Rozwijanie nowoczesnych instytucji powiatu 

priorytet rozwoju 3.1. Nowoczesne technologie usług publicznych 

3.1.1. Rozwój e-administracji. - 

priorytet rozwoju 3.2. Rozwinięta baza instytucji powiatowych 

3.2.1. 
Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego  
w Gnieźnie i jednostek podległych. 

tak 

priorytet rozwoju 3.3. Profesjonalne kadry Powiatu 

3.3.1. 
Stałe podnoszenie kompetencji oraz wiedzy pracowników instytucji 
powiatowych. 

tak 

priorytet rozwoju 3.4. Intensyfikacja współpracy krajowej i międzynarodowej 

3.4.1. 
Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i innymi 
podmiotami na gruncie krajowym i międzynarodowym. 

tak 
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numer działania nazwa działania 

1.1.1. 
Poprawa stanu infrastruktury oświatowej oraz rozwój i modernizacja 

przyszkolnej bazy sportowej. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Modernizacja budynku przy ul. Wyszyńskiego 4 na potrzeby Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej. 
WI 

Budowa sali gimnastyczno-rehabilitacyjno-rekreacyjnej oraz sal 

dydaktyczno-terapeutycznych przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym im. hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. 

WI 

Modernizacja i remonty w SOSW w Kłecku. SOSW 

Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gnieźnie. WI 

Modernizacja ogrodzenia terenu szkoły ZSPU od strony zachodniej. ZSPU 

Remonty w SOSW nr 1 w Gnieźnie. SOSW nr 1 

Budowa mini siłowni zewnętrznej przy ZPEW w Gnieźnie. WI 

Modernizacja i remonty w Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie. ZST 

Poprawa efektywności energetycznej budynków oświatowych Powiatu 

Gnieźnieńskiego. 
WI 

Modernizacja boiska szkolnego przy II Liceum Ogólnokształcącym  

im. Dąbrówki w Gnieźnie. 
II LO 

Modernizacja sali gimnastycznej Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii przy 

ul. Gdańskiej.  
WI 

Modernizacja boiska przy ul. Sobieskiego 20.  III LO 

Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności w Gnieźnie. WI 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Modernizacja budynku przy ul. Wyszyńskiego 4 na potrzeby Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej. 
854/85406 

Budowa sali gimnastyczno-rehabilitacyjno-rekreacyjnej oraz sal 

dydaktyczno-terapeutycznych przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym im. hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. 

854/85403 

Modernizacja i remonty w SOSW w Kłecku. 854/85403 

Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gnieźnie. 801/80115 

Modernizacja ogrodzenia terenu szkoły ZSPU od strony zachodniej. 801/80115 

Remonty w SOSW nr 1 w Gnieźnie. 801/80102 

Budowa mini siłowni zewnętrznej przy ZPEW w Gnieźnie. 900/90095 

Modernizacja i remonty w Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie. 801/80115 

Poprawa efektywności energetycznej budynków oświatowych Powiatu 

Gnieźnieńskiego. 

801/80120 

854/85406 

Modernizacja boiska szkolnego przy II Liceum Ogólnokształcącym  

im. Dąbrówki w Gnieźnie. 
801/80120 
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Modernizacja sali gimnastycznej Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii przy 

ul. Gdańskiej.  
801/80195  

Modernizacja boiska przy ul. Sobieskiego 20.  801/80120 

Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności w Gnieźnie. 801/80195  

 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja budynku przy 

ul. Wyszyńskiego 4 na 

potrzeby Poradni 

Psychologiczno-

Pedagogicznej. 

0,00 0,00 - - 

Budowa sali gimnastyczno-

rehabilitacyjno-rekreacyjnej 

oraz sal dydaktyczno-

terapeutycznych przy 

Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym  

im. hm. Z. Imbierowicza  

w Kłecku. 

7.208.958,31 
3.228.096,90  

(§ 6050) 
RFIL 3.980.861,41 

Modernizacja i remonty  

w SOSW w Kłecku. 
38.851,00 

16.250,00  

(§ 6050) 

22.601,00  

(§ 4270) 

- - 

Termomodernizacja 

budynku Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Gnieźnie. 

3.690,00 
3.690,00 

(§ 6050) 
- - 

Modernizacja ogrodzenia 

terenu szkoły ZSPU od 

strony zachodniej. 

14.545,00 

14.345,00 

(§ 4210) 

200,00 (§ 4300) 

- - 

Remonty w SOSW nr 1  

w Gnieźnie. 
36.094,00 

36.094,00 

(§ 4270) 
- - 

Budowa mini siłowni 

zewnętrznej przy ZPEW  

w Gnieźnie. 

53.816,00 
14.000,00  

(§ 6050) 
dotacja UMWW 39.816,00 

Modernizacja i remonty  

w Zespole Szkół 

Technicznych w Gnieźnie. 

115.000,00 

50.000,00 

(§ 6050) 

65.000,00  

(§ 4270) 

- - 

Poprawa efektywności 

energetycznej budynków 

oświatowych Powiatu 

Gnieźnieńskiego. 

0,00 0,00 RFIL 0,00 

Modernizacja boiska 

szkolnego przy II Liceum 

Ogólnokształcącym  

im. Dąbrówki w Gnieźnie. 

150.000,00 
150.000,00 

(§ 6050) 
- - 
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Modernizacja sali 

gimnastycznej 

Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii przy  

ul. Gdańskiej.  

335.000,00 
335.000,00  

(§ 6050) 
- - 

Modernizacja boiska przy  

ul. Sobieskiego 20.  
141.000,00 

141.000,00 

(§ 6050) 
- - 

Utworzenie Branżowego 

Centrum Umiejętności  

w Gnieźnie. 

16.000,00 
16.000,00  

(§ 6050) 
- - 

razem  8.112.954,31 4.092.276,90  4.020.677,41 

 

 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja budynku przy 

ul. Wyszyńskiego 4 na 

potrzeby Poradni 

Psychologiczno-

Pedagogicznej. 

0,00 0,00 - - 

Budowa sali gimnastyczno-

rehabilitacyjno-rekreacyjnej 

oraz sal dydaktyczno-

terapeutycznych przy 

Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-Wychowawczym  

im. hm. Z. Imbierowicza  

w Kłecku. 

7.162.625,91 
3.227.662,91 

(§ 6050) 
RFIL 3.934.963,00 

Modernizacja i remonty  

w SOSW w Kłecku. 
38.850,66 

16.250,00  

(§ 6050) 

22.600,66  

(§ 4270) 

- - 

Termomodernizacja 

budynku Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Gnieźnie. 

3.690,00 
3.690,00  

(§ 6050) 
- - 

Modernizacja ogrodzenia 

terenu szkoły ZSPU od 

strony zachodniej. 

5.768,37 

5.568,37 

(§ 4210) 

200,00 (§ 4300) 

- - 

Remonty w SOSW nr 1  

w Gnieźnie. 
36.094,00 

36.094,00 

(§ 4270) 
- - 

Budowa mini siłowni 

zewnętrznej przy ZPEW  

w Gnieźnie. 

52.545,70 
13.345,70  

(§ 6050) 
dotacja UMWW 39.200,00 

Modernizacja i remonty  

w Zespole Szkół 

Technicznych w Gnieźnie. 

114.927,69 

49.927,69 

(§ 6050) 

65.000,00  

(§ 4270) 

- - 
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Poprawa efektywności 

energetycznej budynków 

oświatowych Powiatu 

Gnieźnieńskiego. 

0,00 0,00 RFIL 0,00 

Modernizacja boiska 

szkolnego przy II Liceum 

Ogólnokształcącym  

im. Dąbrówki w Gnieźnie. 

149.875,50 
149.875,50 

(§ 6050) 
- - 

Modernizacja sali 

gimnastycznej 

Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii przy  

ul. Gdańskiej.  

0,00 0,00 - - 

Modernizacja boiska przy  

ul. Sobieskiego 20.  
141.000,00 

141.000,00 

(§ 6050) 
- - 

Utworzenie Branżowego 

Centrum Umiejętności  

w Gnieźnie. 

0,00 0,00 - - 

razem 7.705.377,83 3.731.214,83  3.974.163,00 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Modernizacja budynku przy ul. Wyszyńskiego 4 na potrzeby Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej. 

opis zadania 

Realizacja zadania miała obejmować roboty budowlane związane  

z wytyczeniem nowego wjazdu od ul. Sienkiewicza.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ograniczone środki finansowe umożliwiające wykonanie zadania. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zadanie nie zostało zrealizowane w 2022 roku. 

nazwa zadania 

Budowa sali gimnastyczno-rehabilitacyjno-rekreacyjnej oraz sal 

dydaktyczno-terapeutycznych przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym im. hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. 

opis zadania 

Inwestycja polegała na rozbudowie budynku Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Kłecku o salę gimnastyczno-

rehabilitacyjno-rekreacyjną oraz sale edukacyjno-terapeutyczne.  

W ramach zadania wykonano budynek dwukondygnacyjny  

z przeznaczeniem na funkcję szkolno-wychowawczą, bez 

podpiwniczenia z dachem płaskim. Na parterze zlokalizowana została 

sala sportowa o wymiarach wewnętrznych 12,36x20,06m i wysokości 

6,35m, natomiast na piętrze - sale edukacyjne i terapeutyczne. Do 

wnętrza budynku prowadzą dwa wejścia od strony południowo-

zachodniej: jedno przy istniejącym budynku, drugie przy sali 

sportowej. Z komunikacji wewnętrznej łączącej oba wejścia dostępne 

są sale edukacyjne i terapeutyczne, a dwukondygnacyjny hol 

wejściowy przy sali sportowej stanowi wydzieloną pożarowo klatkę 
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schodową, pełniąc jednocześnie funkcję reprezentacyjną. Budynek na 

każdym piętrze jest połączony z istniejącym budynkiem szkoły, 

umożliwiając przejazd osób niepełnosprawnych.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zakład Budowlany Grinbud Jarosław Sieszchuła z siedzibą w Gnieźnie  

– wykonawca wyłoniony w postępowaniu przetargowym. 

nazwa zadania Modernizacja i remonty w SOSW w Kłecku. 

opis zadania 

W ramach realizacji zadania zlikwidowano bariery w zakresie 

umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszanie się  

i komunikowanie. W 2022 roku w SOSW w Kłecku: 

▪ przystosowano podłoże i położono wykładzinę antypoślizgową  

w ciągu komunikacyjnym ośrodka, 

▪ dostosowano pomieszczenia higieniczno-sanitarne do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

Ponadto, naprawiono uszkodzoną pompę do pieca ogrzewającego 

budynek placówki. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Qba-Bud PW Janusz Kubiak z siedzibą w Gnieźnie, MK-MONT Firma 

Ogólnobudowlana Krzysztof Kusy z siedzibą w Kłecku – wykonawcy 

wyłonienie w postępowaniu ofertowym. 

nazwa zadania 
Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół Ekonomicznych  

w Gnieźnie. 

opis zadania 
W ramach zadania wykonano ekspertyzę przyrodniczą w obszarze 
ornitologicznym i chiropterologicznym. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Biotope Usługi Przyrodnicze Maciej Łochyński z siedzibą w Poznaniu  

– wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowym. 

nazwa zadania Modernizacja ogrodzenia terenu szkoły ZSPU od strony zachodniej. 

opis zadania 

W ramach zadania zmodernizowano ogrodzenie terenu szkoły - Zespołu 

Szkół Przyrodniczo-Usługowych im. Stanisława Mikołajczyka  

w Gnieźnie przy ul. Kostrzyńskiej 46 od strony zachodniej. Rozebrano  

i zutylizowano istniejący płot betonowy, a w kolejnym etapie 

ustawiono nowe ogrodzenie w formie paneli ogrodzeniowych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Mechanika Pojazdowa, Wulkanizacja i Sprzedaż Opon R. Szoszorek 

Kołaczkowo – wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowym. 

nazwa zadania Remonty w SOSW nr 1 w Gnieźnie. 

opis zadania 
Realizacja zadania obejmowała remonty: balkonów, podszybia windy 

oraz studzienki kanalizacyjnej. Szczegółowy zakres prac obejmował:  



Raport z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 w roku 2022 

11 

 

▪ wykonanie nowej izolacji przy balkonie, nowych posadzek  

i opierzenia, 

▪ wymianę podejścia do studzienki oraz udrożnienie przepływu m. in. 

poprzez usuniecie korzeni drzew, 

▪ zamontowanie pompy w celu polepszenia funkcjonowania odpływu 

windowego. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zakład Ogólnobudowlany Mirosław Jarzębowski z siedzibą  

w Niechanowie – wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowym. 

nazwa zadania Budowa mini siłowni zewnętrznej przy ZPEW w Gnieźnie. 

opis zadania 

W ramach przedsięwzięcia wykonano mini siłownię zewnętrzną przy 

ZPEW w Gnieźnie. Prace obejmowały:  

▪ montaż urządzeń fitness (orbitrek i biegacz),  

▪ wykonanie ścieżki sensorycznej o wymiarach 10 x 1 m, 

▪ montaż 4 ławek z dwoma stolikami, 

▪ nasadzenie krzewów i pnączy w liczbie 25 sztuk, 

▪ ustawienie 25 donic z trawami i bylinami,  

▪ wykonanie budek lęgowych dla ptaków (3 sztuki), 

▪ wykonanie domków dla owadów (2 sztuki), 

▪ wykonanie tablicy z regulaminem korzystania z urządzeń fitness, 

▪ wykonanie tablicy informacyjnej. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Pracownia Architektoniczna Karol Wegner z siedzibą w Gnieźnie, 

Gardenia Tomasz Hernacki z siedzibą w Gnieźnie – wykonawcy 

wyłonieni w postępowaniu ofertowym. 

nazwa zadania Modernizacja i remonty w Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie. 

opis zadania 

W ramach zadania przeprowadzono naprawę dachu po awarii w Zespole 

Szkół Technicznych w Gnieźnie oraz zmodernizowano przewody 

wentylacyjne w pomieszczeniach szkoły. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

PUH Jan Derkacz Duchewicz sp. z o.o. z siedzibą w Gnieźnie  

- wykonawca wyłoniony w postepowaniu ofertowym. 

nazwa zadania 
Poprawa efektywności energetycznej budynków oświatowych 

Powiatu Gnieźnieńskiego. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano dokumentację projektową dla Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieźnie oraz przeprowadzono prace 

rozbiórkowe. Pozostałą część robót, obejmujących m. in.:  

▪ wymianę istniejącego pokrycia dachowego wraz z wymianą 

wszelkich obróbek blacharskich, w tym m. in. wymianą opierzeń, 

orynnowania oraz rur spustowych, 

▪ roboty budowlane ścian wewnętrznych i podłóg, 

▪ wymianę stolarki okiennej i drzwiowej, 

▪ wykonanie izolacji fundamentów, 
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▪ roboty budowlane w zakresie wszystkich instalacji w tym instalacji 

wodno-kanalizacyjnej, gazowej, odwodnienia dachu, elektrycznej, 

ppoż., niskoprądowej, odgromowej, 

▪ roboty budowlane związane z termomodernizacją obiektu 

▪ przebudowę i dostosowanie węzłów sanitarnych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

zaplanowano na 2023 rok.  

Również w przypadku przedsięwzięcia: Termomodernizacja oraz 

modernizacja I Liceum Ogólnokształcącego w Gnieźnie przy  

ul. Kostrzewskiego 3, wykonanie dokumentacji i robót dla części 

zamówienia polegających w szczególności na: 

▪ modernizacji elewacji, 

▪ wymianie stolarki okiennej oraz fasad szklanych, 

▪ termomodernizacji dachu 

przewidziano do realizacji w 2023 roku. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zakład Budowlany Grinbud Jarosław Sieszchuła z siedzibą w Gnieźnie  

– wykonawca wyłoniony w postępowaniu przetargowym. 

nazwa zadania 
Modernizacja boiska szkolnego przy II Liceum Ogólnokształcącym 

im. Dąbrówki w Gnieźnie 

opis zadania 

W ramach zadania zmodernizowano boisko szkolne przy II Liceum 

Ogólnokształcącym im. Dąbrówki w Gnieźnie poprzez wykonanie nowej 

nawierzchni. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Redopol sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu – wykonawca wyłoniony  

w postępowaniu przetargowym. 

nazwa zadania 
Modernizacja sali gimnastycznej Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii przy ul. Gdańskiej. 

opis zadania 

Realizacja miała obejmować modernizację sali gimnastycznej 

Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii przy ul. Gdańskiej. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ograniczone środki finansowe umożliwiające wykonanie zadania. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zadanie nie zostało zrealizowane w 2022 roku. 

nazwa zadania Modernizacja boiska przy ul. Sobieskiego 20. 

opis zadania 

Zmodernizowano boisko znajdujące się na terenie przy ul. Sobieskiego 

20 oraz naprawiono zniszczoną nawierzchni wraz z wykonaniem 

piłkochwytów. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Redopol sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu – wykonawca wyłoniony  

w postępowaniu przetargowym. 
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nazwa zadania Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności w Gnieźnie. 

opis zadania 

Realizacja zadania miała obejmować wykonanie studium wykonalności 

w ramach utworzenia Branżowego Centrum Umiejętności w Gnieźnie. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ograniczone środki finansowe umożliwiające wykonanie zadania. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zadanie nie zostało zrealizowane w 2022 roku. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zmodernizowanych i wyremontowanych placówek 

Oświatowych. 
szt. 7 

Liczba uczniów, którym w wyniku przeprowadzenia remontów 

polepszyły się warunki kształcenia. 
osoba ok. 3.170 

Nakłady na rozbudowę i modernizację bazy oświatowej. zł 7.361.956,63 

Liczba zmodernizowanych i wyremontowanych obiektów 

bazy sportowej. 
szt. 4 

Nakłady na rozbudowę i modernizację bazy sportowej. zł 7.506.047,11 

Liczba i rodzaj zrealizowanych projektów związanych  

z poprawą dostępności. 
szt. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.1.4. 
Promocja, rozwój oraz doskonalenie szkolnictwa zawodowego oraz szkół 

powiatu gnieźnieńskiego. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Realizacja projektu pn. „Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieźnieńskim  

– ze szkoły na rynek pracy!”. 
WI 

Realizacja projektu pn. „Nowoczesne szkolnictwo zawodowe w powiecie 

gnieźnieńskim” 
WI 

Targi Edukacyjne Powiatu Gnieźnieńskiego - promocja szkolnictwa 

zawodowego. 
WES 
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II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Realizacja projektu pn. „Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieźnieńskim – 

ze szkoły na rynek pracy!”. 
853/85395 

Realizacja projektu pn. „Nowoczesne szkolnictwo zawodowe w powiecie 

gnieźnieńskim”. 
853/85395 

Targi Edukacyjne Powiatu Gnieźnieńskiego - promocja szkolnictwa 

zawodowego. 
801/80195 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Realizacja projektu pn. 

„Szkolnictwo zawodowe  

w powiecie gnieźnieńskim  

– ze szkoły na rynek pracy!”. 

495.731,54 

2.182,53  

(§ 4219) 

177.132,46  

(§ 4309) 

EFS, budżet 
państwa 

316.416,55 

Realizacja projektu pn. 

„Nowoczesne szkolnictwo 

zawodowe w powiecie 

gnieźnieńskim”. 

152.219,00 0,00 
EFS, budżet 

państwa 
152.219,00 

Targi Edukacyjne Powiatu 

Gnieźnieńskiego - promocja 

szkolnictwa zawodowego. 

2.000,00 
2.000,00 

(§ 4300) 
- - 

razem 649.950,54 181.314,99  468.635,55 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Realizacja projektu pn. 

„Szkolnictwo zawodowe  

w powiecie gnieźnieńskim – 

ze szkoły na rynek pracy!” 

60.296,44 
18.850,00  

(§ 4309) 
EFS, budżet 

państwa 
41.446,44 

Realizacja projektu pn. 

„Nowoczesne szkolnictwo 

zawodowe w powiecie 

gnieźnieńskim”. 

145.345,95 0,00 
EFS, budżet 

państwa 
145.345,95 

Targi Edukacyjne Powiatu 

Gnieźnieńskiego - promocja 

szkolnictwa zawodowego. 

2.000,00 
2.000,00 

(§ 4300) 
- - 

razem 207.642,39 20.850,00  186.792,39 
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III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Realizacja projektu pn. „Szkolnictwo zawodowe w powiecie 

gnieźnieńskim – ze szkoły na rynek pracy!”. 

opis zadania 

W 2022 roku zrealizowano działania obejmujące: 

▪ program staży zawodowych w przedsiębiorstwach, którym objęto 

300 uczniów, 

▪ program dodatkowych kursów kwalifikacyjnych, podnoszący stopień 

przygotowania uczniów i uczennic do podjęcia pracy, którym 

objęto 346 osób, 

▪ podniesienie kompetencji 10 nauczycieli kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu poprzez szkolenia, 

które umożliwiły zdobycie wiedzy z zakresu nowości technicznych. 

Ponadto, 7 placówek edukacyjnych doposażono w sprzęt niezbędny do 
kształcenia zawodowego.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Ośrodek Doskonalenia Kadr sp. z o.o. z siedzibą w Mysłowicach  

– wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowych; Centrum Rozwoju 

Kompetencji Waldemar Kula z siedzibą w Pleszewie – wykonawca 

wyłoniony w postępowaniu przetargowym. 

nazwa zadania 
Realizacja projektu pn. „Nowoczesne szkolnictwo zawodowe  

w powiecie gnieźnieńskim”. 

opis zadania 

W 2022 roku zrealizowano działania obejmujące doradztwo 

edukacyjno-zawodowe oraz programy staży zawodowych w 

przedsiębiorstwach.  

W ramach zadania 55 uczniów ukończyło staż zawodowy i odbyło 

praktykę zawodową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Drukarnia Majorczyk z siedzibą w Gnieźnie – wykonawca wyłoniony  

w postępowaniu ofertowym 

nazwa zadania 
Targi Edukacyjne Powiatu Gnieźnieńskiego - promocja szkolnictwa 

zawodowego. 

opis zadania 

W ramach zadania w Gnieźnie zorganizowano regionalną konferencję 

dla przedstawicieli samorządów, dyrektorów i nauczycieli szkół 

podstawowych, ponadpodstawowych i szkół niepublicznych, która była 

poświęcona programowi Laboratoria Przyszłości. Było to pierwsze tego 

typu wydarzenie przygotowane dla przedstawicieli samorządów 

lokalnych, dyrektorów i nauczycieli szkół w województwie 

wielkopolskim.  

W trakcie wydarzenia zaprezentowano zasady programu oraz 

najciekawsze pomoce dydaktyczne, które warto zakupić dla szkoły  

w ramach otrzymanego z Ministerstwa Edukacji i Nauki wsparcia 

finansowego. Projekt ten miał na celu unowocześnienie szkoły tak, 
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aby zajęcia prowadzone w nich były angażujące i ciekawe dla uczniów, 

szczególnie w obszarze kształcenia zawodowego. Wydarzenie odbyło 

się w piątek, 11 marca 2022 roku w godz. 10:00-15:00 w siedzibie 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Stolica Experymentu, Fundacja edTech Poland – organizatorzy; Powiat 

Gnieźnieński, Miasto Gniezno – współorganizatorzy, Lunch Bar 4 you  

z siedzibą w Gnieźnie - wykonawca wyłoniony w  postępowaniu 

ofertowym. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zorganizowanych wydarzeń promujących szkolnictwo 

zawodowe i szkoły ponadpodstawowe. 
szt. 1 

Liczba uczestników wydarzeń promujących szkolnictwo 

zawodowe i szkoły ponadpodstawowe. 
osoba 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.1.5. 

Rozwój form doradztwa zawodowego dla uczniów szkół  

ponadpodstawowych i podstawowych oraz doradztwa w zakresie wyboru  

dalszych kierunków kształcenia. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Moja dalsza kariera zawodowa. CKZiU 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Moja dalsza kariera zawodowa. 801/80195 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Moja dalsza kariera 

zawodowa. 
8.000,00 

8.000,00  

(§ 4300) 
- - 

razem 8.000,00 8.000,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Moja dalsza kariera 

zawodowa. 
8.000,00 

8.000,00  

(§ 4300) 
- - 

razem 8.000,00 8.000,00  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Moja dalsza kariera zawodowa. 

opis zadania 

W ramach zadania zorganizowano konferencję pt.: „Wyzwania  

i wsparcie - nabór do szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 

2023/2024”. W trakcie przedsięwzięcia, na podstawie analizy naboru 

2022/2023, tzw. ,,półtora rocznika”, oraz dzięki zdobytemu 

doświadczeniu dążono do wypracowania jak najlepszych rozwiązań 

mających korzystnie wpłynąć na decyzje, działania i pracę: doradców 

zawodowych, pedagogów, rodziców oraz uczniów klas ósmych. 

Ponadto, omówione zostały praktyczne aspekty związane z działaniem 

i założeniami systemu elektronicznego wspomagającego organizację 

naboru. Podsumowując, przeprowadzenie konferencja przybliżyło  

w teorii i praktyce nabór do szkół ponadpodstawowych w powiecie 

gnieźnieńskim na rok szkolny 2023/2024 . 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

dyrektorzy szkół podstawowych, pracownicy odpowiedzialni za nabór  

w szkołach ponadpodstawowych, doradcy zawodowi oraz pedagodzy 

szkolni ze szkół z terenu powiatu gnieźnieńskiego 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba działań z zakresu doradztwa zawodowego i ich 

uczestników w szkołach prowadzonych przez Powiat. 
szt. 1 

Liczba objętych działaniem związanym z doradztwem 

zawodowym uczniów przez Poradnie Psychologiczno  

– Pedagogiczne i CKZiU. 

osoba 0 
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numer działania nazwa działania 

1.1.6. 
Prowadzenie kształcenia dla dorosłych w kierunkach dostosowanych do 

potrzeb rynku pracy. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu    

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Kształcenie ustawiczne dorosłych - nabywanie nowych kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych. 
CKZiU 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Kształcenie ustawiczne dorosłych - nabywanie nowych kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych. 
801/80195 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Kształcenie ustawiczne 

dorosłych - nabywanie 

nowych kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych. 

10.000,00 zł 

8.300,00  

(§ 4170) 

1.450,00  

(§ 4110) 

250,00 (§ 4120) 

- - 

razem 10.000,00 zł 10.000,00 zł  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Kształcenie ustawiczne 

dorosłych - nabywanie 

nowych kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych. 

9.522,60 zł 

8.300,00  

(§ 4170) 

1.070,08  

(§ 4110) 

152,52 (§ 4120) 

  

razem 9.522,60 zł 9.522,60 zł   
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III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Kształcenie ustawiczne dorosłych - nabywanie nowych kwalifikacji  

i kompetencji zawodowych. 

opis zadania 

W ramach realizacji zadania zorganizowane zostały dodatkowe kursy 

zawodowe dla dorosłych umożliwiające uzyskanie dodatkowych 

kwalifikacji i kompetencji zawodowych dostosowanych do potrzeb 

rynku pracy oraz w zawodach, w których występuje deficyt. 

Opracowane zostały narzędzia dla dorosłych - „Narzędziownik dla 

doradcy zawodowego” co połączono z kursem metodycznym, w czasie 

którego zrealizowano bloki: 

1. Poznawanie własnych zasobów 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych. 

Działaniom towarzyszyło ustawiczne wsparcie i superwizje pracy 

doradczej oraz lekcje otwarte dla doradców zawodowych z powiatu 

prowadzone przez doradców zawodowych z CKZiU dla uczniów 

powiatowych szkół podstawowych i ponadpodstawowych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Oferta popołudniowa cieszy się zdecydowanie mniejszym powodzeniem 

- zajęcia proponowane w godzinach pracy szkół. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wydział Studiów Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza                   

w Poznaniu - dr Magdalena Barańska przeprowadziła zajęcia dla 

doradców zawodowych pod tytułem: Rynek edukacyjny i Uczenie się 

przez całe życie (III element podstawy programowej z zakresu 

doradztwa zawodowego). 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba osób korzystających z kształcenia formalnego  

i pozaformalnego dla dorosłych 
osoba 23 

Liczba zrealizowanych kursów i szkoleń dla dorosłych szt. 4 
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numer działania nazwa działania 

1.2.1. 
Centralizacja, modernizacja i rozszerzenie działalności szpitala powiatowego 

w Gnieźnie. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Szpital Pomnik Chrztu Polski w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Modernizacja oraz doposażenie oddziałów Szpitala Pomnik Chrztu Polski  

w Gnieźnie w celu uruchomienia Oddziału Neurologicznego oraz Oddziału 

Leczenia Udarów. 

Szpital 

Rozbudowa systemu informatycznego apteki szpitalnej. Szpital 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Modernizacja oraz doposażenie oddziałów Szpitala Pomnik Chrztu Polski  

w Gnieźnie w celu uruchomienia Oddziału Neurologicznego oraz Oddziału 

Leczenia Udarów. 

851/85111 

Rozbudowa systemu informatycznego apteki szpitalnej. 851/85111 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja oraz 

doposażenie oddziałów 

Szpitala Pomnik Chrztu 

Polski w Gnieźnie w celu 

uruchomienia Oddziału 

Neurologicznego oraz 

Oddziału Leczenia Udarów. 

194.238,00 

98.762,00  

(§ 2800) 

95.476,00  

(§ 6220) 

- - 

Rozbudowa systemu 

informatycznego apteki 

szpitalnej. 

225.091,00 
225.091,00  

(§ 6220) 
- - 

razem 419.329,00 417.329,00  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja oraz 

doposażenie oddziałów 

Szpitala Pomnik Chrztu 

Polski w Gnieźnie w celu 

uruchomienia Oddziału 

Neurologicznego oraz 

Oddziału Leczenia Udarów. 

200.810,02 

98.762,00  

(§ 2800) 

95.476,00  

(§ 6220) 

środki własne 

Szpitala 
6.572,02 

Rozbudowa systemu 

informatycznego apteki 

szpitalnej. 

184.500,00 
178.467,00  

(§ 6220) 

środki własne 

Szpitala 
6.033,00 

razem 385.310,02 372.705,00  12.605,02 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 

Modernizacja oraz doposażenie oddziałów Szpitala Pomnik Chrztu 

Polski w Gnieźnie w celu uruchomienia Oddziału Neurologicznego 

oraz Oddziału Leczenia Udarów. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano: prace murarskie, odnowienie powłok 

malarskich, remont sanitariatów, wymianę stolarki drzwiowej, 

naprawę podłóg z wymianą wykładzin, położenie sieci LAN i inne 

drobne prace. Ponadto, zakupiono sprzęt medyczny służący m.in. do 

rehabilitacji, a także urządzenia informatyczne (wraz z montażem). 

Oddziały udarowy i neurologiczny oficjalnie działają od 1 lipca 2022 

roku. Do dyspozycji pacjentów są sale 2-3 osobowe, odnowione i ze 

specjalistycznymi łóżkami. Dodatkowo, na oddziale udarowym znalazło 

się miejsce na salkę do ćwiczeń. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Lord Maciej Lusawa z siedzibą w Otwocku, Agencja Reklamowa Grafiti 

sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, Polstar Mateusz Ordyszewski  

z siedzibą w Rynarzewie, Rodion Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, 

Jamed s.c. z siedzibą w Gnieźnie, Ronomed sp. z o.o. z siedzibą we 

Wrocławiu, Tadex Miękiszak s.j. z siedzibą w Gnieźnie, Konsultant IT 

sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu 

nazwa zadania Rozbudowa systemu informatycznego apteki szpitalnej. 

opis zadania 

W ramach rozbudowy systemu informatycznego apteki szpitalnej 

zakupiono moduły systemu HIS, tj. moduł depozytów oraz moduł 

żywienia pozajelitowego, a także system urządzeń drukujących do 

znakowania leków, próbek oraz wyrobów medycznych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 
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podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Konsultant IT sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, Comarch S.A. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Scentralizowany obiekt szpitala. 
zakończone 

działanie 
nie (0) 

Utworzony oddział neurologiczny. 
zakończone 

działanie 
tak (1) 

Utworzony oddział udarowy. 
zakończone 

działanie 
tak (1) 

Uruchomiony program lekowy. 
zakończone 

działanie 
tak (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.2.2. Prowadzenie i wspieranie działań z zakresu profilaktyki zdrowotnej. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Program polityki zdrowotnej leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców województwa wielkopolskiego. 
WZSS 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Program polityki zdrowotnej leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców województwa wielkopolskiego. 
851/85149 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Program polityki zdrowotnej 

leczenia niepłodności 

metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla 

mieszkańców województwa 

wielkopolskiego. 

45.000,00 
45.000,00  

(§ 2780) 
- - 

razem 45.000,00 45.000,00 - - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Program polityki zdrowotnej 

leczenia niepłodności 

metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla 

mieszkańców województwa 

wielkopolskiego. 

29.449,00 
29.449,00  

(§ 2780) 
- - 

razem 29.449,00 29.449,00  - 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 

Program polityki zdrowotnej leczenia niepłodności metodą 

zapłodnienia pozaustrojowego dla mieszkańców województwa 

wielkopolskiego. 

opis zadania 

W ramach zadania wsparto realizację programu polityki zdrowotnej 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego pn. "Program polityki 

zdrowotnej leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców województwa wielkopolskiego.", 

którego celem było zwiększenie dostępu dla mieszkańców 

województwa wielkopolskiego, w tym powiatu gnieźnieńskiego, do 

usług medycznych w zakresie leczenia niepłodności w formie 

zapłodnienia pozaustrojowego.  

Liczba par, które: 

▪ aplikowały do udziału w programie – 14, 

▪ uczestniczyły w programie – 8, 

▪ zakwalifikowano do programu, ale zostały przeniesione na inna listę 

ze względu na miejsce zamieszkania – 1,  

▪ aplikowały do udziału w programie ale nie zostały do niego 

włączone ze względu na wyczerpanie puli miejsc – 5,  

▪ zrezygnowały z dalszego uczestnictwa w programie – 2. 
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U sześciu kobiet przeprowadzono procedury w zakresie zapłodnienia 

pozaustrojowego, a u dwóch, wg stanu na 31 grudnia 2022 roku, 

stwierdzono ciążę. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Medi 

Partner sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zrealizowanych programów profilaktyki zdrowotnej szt. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.3.1. 
Rozwój form aktywizacji mieszkańców powiatu, w tym osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Działalność CAS Largo. CK eSTeDe 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Działalność CAS Largo. 921/92109 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Działalność CAS Largo. 98.000,00 
98.000,00 

(§ 2800) 
- - 

razem 98.000,00 98.000,00  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Działalność CAS Largo. 97.996,49 
97.996,49  

(§ 2800) 
- - 

razem 97.996,49 97.996,49  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Działalność CAS LARGO. 

opis zadania 

W 2022 roku działalność CAS Largo objęła: 

▪ prowadzenie pracowni tematycznych, w ramach których, w formie 

regularnych - cotygodniowych spotkań i warsztatów, odbywały się 

zajęcia: 

➢ ruchowe: gimnastyka (3h), tai chi (1h), joga (4,5h), taniec 

towarzyski i taniec na wózku (2h), street dance (2h), zumba 

(1h),  

➢ artystyczne i rękodzielnicze: zajęcia kreatywne (4h), rękodzieło 

(4h), rysunek i malarstwo (grupa dla dorosłych oraz dla dzieci  

i młodzieży; 4h), zajęcia teatralne (2h), krawiectwo (4h), rzeźba 

ludowa (2h), 

➢ edukacyjne: klub szachowy (1h), cyfrowe ABC - zajęcia dla 

seniorów (cykl 10h dla dwóch grup).  

W ramach pracowni tematycznych odbywały się również warsztaty 

adresowane do rodzin, których celem była integracja 

międzypokoleniowa: 

➢ warsztaty z okazji Światowego Dnia Recyklingu, w czasie 

których uczestnicy własnoręcznie wykonali torby na zakupy  

z T-shirtów, 

➢ familijne warsztaty wielkanocne, których celem była integracja 

międzypokoleniowa poprzez wspólne uczestnictwo w zajęciach 

plastycznych, 

➢ rzeźba wielkopostna - warsztaty rzeźby ludowej, w czasie 

których uczestnicy poznawali technikę rzeźby w drewnie 

wykonując prace o tematyce świątecznej.  

Z kolei w okresie wakacyjnym zajęcia przyjęły formę cyklu otwartych 

warsztatów pod hasłem „Środy z LARGO”. Udział w nich wzięły osoby 

na co dzień korzystające z oferty CAS Largo, jak również inni 

zainteresowani. Miały one charakter międzypokoleniowy, były formą 

organizacji czasu wolnego dla dzieci oraz popularyzowały CAS Largo.  

W ramach cyklu  odbyły się zajęcia ruchowe (gimnastyka, taniec, tai 

chi) oraz artystyczne i rękodzielnicze (krawiectwo, rękodzieło, 

malarstwo i rysunek, rzeźba ludowa). 

Podsumowując, w 2022 roku CAS Largo prowadziło 17 pracowni, w tym 

5 nowych w odniesieniu do roku 2021. W okresie od stycznia do 

czerwca uczestniczyło w zajęciach 249 osób, a od lipca do grudnia 318 

osób. W zajęciach nowych pracowni uczestniczyło  86 osób, 



Raport z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 w roku 2022 

26 

 

▪ poradnictwo psychologiczne - w okresie od stycznia do czerwca 

miało formę spotkań indywidualnych w wymiarze 1h w tygodniu 

oraz warsztatów psychoedukacyjnych. Ponadto, w odpowiedzi na 

potrzeby społeczności ukraińskiej, uruchomione zostało 

poradnictwo psychologiczne w języku ukraińskim. Odbywało się ono 

w wymiarze 1h tygodniowo. Z opieki psychologicznej korzystały 

osoby dorosłe oraz dzieci z Gniezna i innych miejscowości powiatu, 

▪ spotkania informacyjno-edukacyjne:  

➢ w dniu 23 lutego z okazji Międzynarodowego Dnia Walki  

z Depresją zorganizowano wykład pn. Różne twarze depresji. 

Celem spotkania było dostarczenie informacji na temat 

depresji - jej objawów, leczenia, budowania postaw 

zrozumienia i akceptacji wobec osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Wykład wygłosiła Alicja Bogaczyk - pedagożka, 

terapeutka, wykładowczyni akademicka, 

➢ w dniu 24 kwietnia zorganizowano pierwszą edycję wydarzenia 

pn. Żywa Biblioteka. Celem spotkania był wzrost świadomości  

i wiedzy  na temat stereotypów i uprzedzeń , a także ich 

konsekwencji, promowanie tolerancji i różnorodności, wzrost 

zaangażowania na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji, 

budowanie postaw zrozumienia i akceptacji wobec osób z grup 

zagrożonych wykluczeniem. Najważniejszymi wartościami 

Żywej Biblioteki jest otwartość, różnorodność i poszanowanie 

praw człowieka, które są podstawą metody. Wydarzenie miało 

konwencję biblioteki, w której „książkami“ byli ludzie  

z różnych grup obarczonych stereotypami. W ramach 

wydarzenia można było porozmawiać z następującymi 

książkami: osoba poruszająca się na wózku, członek kościoła 

protestanckiego, osoba transpłciowa, osoba chora na depresję, 

żona muzułmanina, wegetarianka, osoba demiseksualna.  

Po zakończeniu Żywej Biblioteki odbył się wykład o tematyce 

antydyskryminacyjnej wygłoszony przez psychologa Dominika 

Haak. Współorganizatorami i partnerami wydarzenia byli: 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu filia w Gnieźnie, 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 w Gnieźnie, Milenium 

Grupa Edukacyjna w Gnieźnie, I Liceum Ogólnokształcąca  

im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie, 

➢ w dniu 19 października zorganizowano spotkanie pn. Tej, 

szukasz pracy?, którego celem było przedstawienie oferty 

Fundacji Aktywizacja z Warszawy skierowanej do osób  

z niepełnosprawnością, w szczególności dotyczącej poruszania 

się na rynku pracy. Uczestnicy mogli również podzielić się 

swoimi doświadczeniami z tego obszaru funkcjonowania oraz 

otrzymać wsparcie emocjonalne. Na spotkanie zaproszone 

zostały osoby z niepełnosprawnością oraz ich opiekunowie. 

Spotkanie poprowadziła Ewa Dobroć - przedstawicielka 

Fundacji Aktywizacja, 

▪ spotkania integracyjne: 

➢ w dniu 8 marca, z okazji Dnia Kobiet, zorganizowano warsztaty 

pn. Piękne i tajemnicze czyli zostań bohaterką obrazu. W ich 

trakcie przedstawiono obrazy powstałe w różnych epokach, 

których bohaterkami były kobiety. Była to okazja do rozmowy  
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o  roli kobiet w życiu społecznym. Następnie uczestniczki, za 

pomocą zgromadzonych rekwizytów, materiałów i kosmetyków, 

wykonały stylizacje upodabniające je do bohaterek. Warsztaty 

zakończono sesją fotograficzną, a fotografie prezentowane były  

w przestrzeni CK eSTeDe, 

➢ w dniu 19 maja zorganizowano spotkanie z ciekawym 

człowiekiem – Kazimierą Pilarską. Kazimiera Pilarska od kilku lat 

jest aktywnym członkiem społeczności CAS Largo - maluje, pisze 

wiersze, występuje na scenie. Podczas wieczoru autorskiego 

przedstawiona została jej twórczość artystyczna oraz działalność 

społeczna, 

➢ w dniu 23 czerwca, podczas spotkania przebiegającego pod 

hasłem: Teatr – Taniec – Integracja, zaprezentowały się grupy 

taneczne prowadzone przez CAS Largo oraz inne sekcje 

działające w CK eSTeDe. Ponadto, grupa teatralna CAS Largo 

wystawiła przedstawienie pt. „Koło życia”, 

➢ w dniu 24 czerwca odbył się wernisaż wystawy obrazów 

powstałych w czasie zajęć malarskich pn. Poszukiwania.  

Autorami obrazów były dzieci, młodzież oraz dorośli członkowie 

społeczności CAS Largo, 

➢ w dniu 25 czerwca zorganizowano wernisaż wystawy rzeźby 

ludowej pn. Ukryte w starej lipie. Na wystawie zaprezentowano 

prace Mieczysława Najkowskiego oraz jego uczniów na co dzień 

doskonalących swój warsztat w czasie zajęć rzeźby ludowej, 

➢ w dniu 27 lipca w ogrodzie CK eSTeDe zorganizowano piknik 

wakacyjny,  

➢ w dniach 23-24 sierpnia przeprowadzono warsztaty muzyczne 

dla osób z niepełnosprawnością pt. Muzyczni Czarodzieje. 

Zajęcia prowadził Bartosz Miecznikowski - muzyk, animator 

kultury i terapeuta z wieloletnim doświadczeniem w pracy  

z osobami z niepełnosprawnością.  Odbywały się one w dwóch 

grupach, po  10 osób każda. Łącznie odbyło 10h warsztatów oraz 

koncert. Każdy uczestnik miał okazję grać na instrumentach 

perkusyjnych, śpiewać lub pisać tekst piosenki. Do współpracy 

przy realizacji wydarzenia zaproszono instytucje wspierające 

osoby z niepełnosprawnością – Środowiskowe Domy Samopomocy 

Dom Anki oraz Dom Tęcza, 

➢ w dniu 22 listopada zorganizowano wieczór poezji ukraińskiej. 

Spotkanie było oparte na twórczości Liny Kostenko, a jego celem 

była integracja oraz aktywizacja społeczności ukraińskiej.  

W trakcie wydarzenia utwory poetki czytane były w języku 

ukraińskim i polskim,  

➢ w dniu 15 grudnia odbyło się spotkanie świąteczne. Impreza była 

okazją do podziękowań dla uczestników i prowadzących zajęcia 

oraz podsumowania całorocznej pracy. Inscenizację kolędowania 

z tradycyjnymi pieśniami ukraińskimi przedstawiła społeczność 

ukraińska na co dzień związana z CK eSTeDe, a świąteczną 

poezję czytali uczestnicy zajęć teatralnych. W czasie spotkania 

gawędy i opowieści zimowo-świąteczne zaczerpnięte z różnych 

kultur przedstawił Łukasz Bernady. Opowieści przeplatane były 

śpiewaniem kolęd przy akompaniamencie Jarosława Kusza, 

▪ Dni Tolerancji – od 4 listopada do 12 grudnia realizowano projekt  
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o charakterze edukacyjnym, artystycznym i integracyjnym. Jego 

celem było  budowanie postaw otwartości i akceptacji, walka ze 

stereotypizacją spostrzegania grup zagrożonych wykluczeniem, 

integracja środowiska lokalnego, aktywizacja młodzieży. Ponadto, 

w szczególny sposób zwracał również uwagę na problemy  osób  

w kryzysie psychicznym. W ramach wydarzenia przeprowadzono 

następujące przedsięwzięcia: 

➢ spotkanie autorskie z Piotrem Jaconiem - dziennikarzem, 

autorem książki „My Trans”, ojcem transpłciowego dziecka,  

➢ drugą edycję Żywej Biblioteki, która była okazją do spotkania  

z: opiekunem osoby z niepełnosprawnością, członkiem kościoła 

protestanckiego ,księdzem katolickim, osobą transpłciową, 

osobą chorującą na depresję, żoną muzułmanina, osobą 

panseksualną, trzeźwym alkoholikiem, Ukrainką, osobą  

z niepełnosprawnością ruchową, 

➢ wykład psycholożki Ewy Bartosik „Zdrowie w głowie  

- o doświadczeniach osób w kryzysie psychicznym i (nie) 

wspierających formach pomocy w poszukiwaniu zdrowia”,    

➢ wystawę multimedialną „Widzę człowieka”, na której znalazły 

się fotografie oraz filmy stworzone przez młodzież 

gnieźnieńskich szkół ponadpodstawowych (III LO, TEB Edukacja, 

ZSP nr 3), członków Klubu Nauczycieli Polskich i Polonijnych  

w Gnieźnie, słuchaczy Samorządowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego oraz osoby prywatne. Fotografie 

prezentowane były bez podpisów, a każdy, kto zechciał ją 

obejrzeć, miał szansę stać się jej współtwórcą, zostawiając na 

samoprzylepnych karteczkach swoje refleksje, nadając tytuły 

poszczególnym zdjęciom. Była ona również okazją do spotkań  

i dyskusji z młodzieżą na temat wykluczenia, tolerancji, działań 

antydyskryminacyjnych itp., 

➢ seanse filmowe: „Green Book” (film poruszający problem 

dyskryminacji, zachowań rasistowskich, stereotypowości 

spostrzegania; seans w ramach projektu Nowe Horyzonty 

Edukacji Filmowej, po którym odbyła się dyskusja), „Wszystkie 

nasze strachy” (film poruszający problem homofobii; po seansie 

odbyło się spotkanie z Danielem Rycharskim - pierwowzorem 

głównego bohatera filmu; seans w ramach festiwalu Offeliada), 

➢ warsztaty antydyskryminacyjne – odbyło się 9 warsztatów dla 

dzieci i młodzieży: 5 grup ze szkół ponadpodstawowych (III LO,  

ZSP nr 3) oraz 4 z klas I-III (SP nr 5, SP nr 12). Młodzież 

konfrontowała się ze stereotypami, wykluczeniem, pojęciem 

tolerancji. Dzieci poznawały świat osób z niepełnosprawnością. 

Celem warsztatów było przełamywanie tabu i uczenie 

spostrzegania innych dzieci lub dorosłych nie przez pryzmat ich 

ograniczeń, a możliwości. Niepełnosprawność to naturalny 

element otaczającego nas świata. Uczestnicy mogli dowiedzieć 

się, że niepełnosprawność to inne odczuwanie, widzenie,  

a czasem także inne rozumienie świata, a osób  

z niepełnosprawnością nie trzeba się bać ani nadmiernie im 

współczuć. Współorganizatorami i partnerami wydarzenia były: 

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu filia w Gnieźnie, 

Biblioteka Publiczna Miasta Gniezna, TEB Edukacja. 
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▪ organizacja imprez artystycznych: 

➢ koncertu zatytułowanego: W świecie opery i operetki, 

dedykowanego seniorom z okazji przypadających  

w październiku: Międzynarodowego Dnia Osób Starszych oraz 

Europejskiego Dnia Seniora, 

➢ wernisażu wystawy rękodzieła artystycznego „Ludzie z pasją”  

w dniu 31 marca. Podczas wydarzenia zaprezentowano 

rękodzieło autorstwa lokalnych twórców, w tym instruktorów  

i uczestników zajęć CAS Largo.   

▪ Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej - w  ramach projektu, od 

stycznia do kwietnia, prezentowane były filmy z cyklu 

„Wielokulturowość w kinie”. Wpisywały się one w ideę budowania 

wśród młodzieży postaw akceptacji i otwartości wobec każdej 

„inności”. Wskazywały na wartość definiowania relacji z ludźmi   

poprzez  cechy niezależne od wyglądu, sprawności, statusu 

materialnego czy religii. Każdy seans poprzedzony był wstępem 

oraz zakończony dyskusją na temat filmu. Nauczyciele otrzymali 

również materiały edukacyjne do wykorzystania na lekcjach  

w szkole. Na koniec uczniowie oraz nauczyciele otrzymali 

zaświadczenia o udziale w projekcie. Od października 

prezentowany był nowy cykl  „Ważne sprawy”. W kolejnej odsłonie 

wydarzenia filmy dotykały takich problemów jak niepełnosprawność 

w rodzinie, uzależnienia, zagubienie w świecie wartości, 

dyskryminacja itp. Filmowe historie w cyklu „Ważne tematy 2” 

zachęcały do stawiania niewygodnych pytań, rozważań nad 

rozwiązaniami i poszukiwania odpowiedzi. W ramach 

przedsięwzięcia odbyły się projekcje następujących filmów: „Młody 

Ahmed”, „Mustang”, „Nie jestem czarownicą”, „Komunia”, „Green 

Book”, „Amy”. W projekcie udział wzięli uczniowie szkół 

ponadpodstawowych: II Liceum Ogólnokształcącego im. Dąbrówki  

w Gnieźnie, III Liceum Ogólnokształcącego im. Jana III Sobieskiego 

w Gnieźnie, Zespołu Szkół Ponadpodstawowych nr 3 w Gnieźnie, 

Akademickie Liceum Ogólnokształcące Milenium w Gnieźnie, TEB 

Edukacja w Gnieźnie. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ograniczenia związane z pandemią koronawirusa uniemożliwiły 

organizację spotkań  integracyjnych w styczniu i lutym. Ponadto,  

z powodu zdalnej nauki w szkołach ponadpodstawowych, w lutym,  

w ramach projektu Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej, nie odbył się 

seans filmu „Reporter wojny”.  

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] I Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie, 

Milenium Grupa Edukacyjna, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna  

w Poznaniu Filia w Gnieźnie, Biblioteka Publiczna Miasta Gniezna 

Stowarzyszenie Nowe Horyzonty z siedzibą we Wrocławiu  

– współorganizatorzy przedsięwzięć realizowanych w ramach zadania, 

[2] II Liceum Ogólnokształcące im. Dąbrówki w Gnieźnie, III Liceum 

Ogólnokształcące im. Jana III Sobieskiego w Gnieźnie, Zespół Szkół 

Ponadpodstawowych nr 3 w Gnieźnie, TEB Edukacja sp. z o.o., Klub 

Nauczycieli Polskich i Polonijnych w Gnieźnie, Stowarzyszenie Maki  

z siedzibą w Gnieźnie, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób  

z Zaburzeniami Psychicznymi Concordia z siedzibą w Gnieźnie, 

Stowarzyszenie Diwersja z siedzibą we Wrocławiu, Stowarzyszenie 

Artystyczno-Rehabilitacyjno-Terapeutyczne „Promyk” w Dębnicy, 
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Stowarzyszenie Rodzin i Osób Niepełnosprawnych Razem w Gnieźnie, 

Związek Kombatantów Rzeczpospolitej Polskiej i Byłych Więźniów 

Politycznych - partnerzy przedsięwzięć realizowanych w ramach 

zadania, [3] Pan i Pani Drums Bartosz Miecznikowski z siedzibą  

w Warszawie, Centrum Wspierania Relacji z siedzibą w Rokietnicy – 

podmioty, którym zlecono wykonanie przedsięwzięć w ramach zadania. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba nowych form aktywizacji mieszkańców DPS. szt. 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.3.2. 
Rozwój i promocja rodzinnej pieczy zastępczej, ustanowienie kolejnych 

rodzinnych domów dziecka. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej. PCPR 

Realizacja projektu pn. „Napędzamy do działania! Zwiększanie aktywności 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego.”. 

PCPR 

Promocja rodzicielstwa zastępczego. PCPR 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej. 855/85508 

Realizacja projektu pn. „Napędzamy do działania! Zwiększanie aktywności 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego.”. 

855/85508 

Promocja rodzicielstwa zastępczego. 855/85508 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Rozwój rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

18.000,00 

12.000,00  

(§ 4300) 

6.000,00 

 (§ 4170) 

- - 

Realizacja projektu pt. 

”Napędzamy do działania! 

Zwiększenie aktywności 

społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym  

z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego.”. 

0,00 
0,00  

(§ 3110) 
- - 

Promocja rodzicielstwa 

zastępczego. 
5.000,00 

5.000,00 

(§ 4300) 
- - 

razem 23.000,00 23.000,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Rozwój rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

18.000,00 

12.000,00 

(§ 4300) 

6.000,00 

(§ 4170) 

- - 

Realizacja projektu pn. 

„Napędzamy do działania! 

Zwiększanie aktywności 

społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym  

z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego.”. 

0,00 
0,00  

(§ 3110) 
- - 

Promocja rodzicielstwa 

zastępczego. 
 5.000,00 

5.000,00 

(§ 4300) 
- - 

razem 23.000,00 23.000,00  - 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej. 

opis zadania 

W ramach zadania w 2022 roku zrealizowano: 

▪ szkolenie dla kandydatów na rodziców zastępczych, w którym 

wzięło udział 15 osób (termin realizacji: maj-czerwiec), 

▪ szkolenie dla rodzin zastępczych zawodowych na temat 

wzmocnienia kompetencji wychowawczych i przeciwdziałanie 
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wypaleniu zawodowemu, w którym wzięło udział 14 osób (termin 

realizacji: grudzień), 

▪ cykl zajęć wspomagających rodziny zastępcze - cykliczne grupy 

wsparcia; w 2022 roku odbyło się 12 spotkań, w których udział 

wzięło 137 osób (termin realizacji: sierpień-grudzień), 

▪ szkolenie pn. Szkoła dla rodziców i wychowawców, w którym udział 

wzięło 7 osób (termin realizacji: listopad-grudzień). 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Stowarzyszenie „Dziecko” z siedzibą w Gostyniu, Pracownia Terapii  

i Psychoedukacji M. Będzińska z siedzibą w Sicienku, Anna Bentyn 

Gniezno 

nazwa zadania 

Realizacja projektu pn. „Napędzamy do działania! Zwiększanie 

aktywności społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

z terenu powiatu gnieźnieńskiego.”. 

opis zadania 

Celem projektu (realizowanego w ramach WRPO 2014+/WRPO) były 

działania poprawiające dostęp do usług wsparcia rodziny i systemu 

pieczy zastępczej dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym wsparcie osób z niepełnosprawnościami, wsparcie 

ofiar przemocy oraz wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Projekt zakładał zapewnienie kompleksowych usług specjalistycznych, 

m. in. wsparcie asystenta rodziny, asystenta osoby usamodzielnianej, 

konsultacji i poradnictwa w zakresie prawa rodzinnego i opiekuńczego, 

a także adaptację i doposażenie pomieszczeń placówek wsparcia 

dziennego, ośrodków interwencji kryzysowej, placówek opiekuńczo-

wychowawczych, rodzin zastępczych, mieszkań chronionych. Projekt 

zakładał również wsparcie osób przebywających w pieczy zastępczej  

/ placówkach opiekuńczo-wychowawczych poprzez wykorzystanie 

instrumentu aktywizacji edukacyjnej (dofinansowanie kosztów nauki 

(wkład własny wnioskodawcy) oraz społecznej (organizacja spotkań 

integracyjnych, wycieczek, działań środowiskowych).  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Projekt nie został zakwalifikowany do dofinansowania przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. Realizacja zadania została 

przeniesiona na rok 2023. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

nazwa zadania Promocja rodzicielstwa zastępczego. 

opis zadania 

W ramach zadania w 2022 roku: 

▪ przygotowano paczki wielkanocne dla dzieci z rodzinnego domu 

dziecka (termin realizacji: kwiecień),  

▪ zorganizowano festyn dla rodzin zastępczych (termin realizacji 

zadania: czerwiec),  

▪ opracowano projekt graficzny oraz wydrukowano ulotki, plakaty i 

wykonano roll up promujące rodzicielstwo zastępcze,  (termin 

realizacji: listopad),  

▪ zorganizowano spotkanie mikołajkowe dla rodzin zastępczych i 

dzieci – (realizacja zadania: grudzień),  

▪ prowadzono działania mające na celu propagowanie rodzicielstwa 
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zastępczego m. in. za pośrednictwem mediów społecznościowych, 

ukierunkowane w szczególności na lokalną społeczność (termin 

realizacji: styczeń-grudzień), 

▪ organizowano tygodnie „otwartych drzwi” (termin realizacji: 

styczeń- grudzień),  

▪ prowadzono punkt konsultacyjny do spraw rodzicielstwa                                                    

zastępczego (styczeń-grudzień). 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

N2eyes Agencja Interaktywna Norbert Grajczak, Drukarnia Majorczyk  

z siedzibą w Gnieźnie, Modny Catering Rafał Budniak z siedzibą  

w Gnieźnie, Alicja Wójcik z siedzibą w Mielnie 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba kandydatów do prowadzenia rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 
osoba 15 

Liczba ustanowionych rodzinnych domów dziecka oraz rodzin 

zastępczych. 
szt. 3 

Liczba zrealizowanych kampanii promujących rodzicielstwo 

zastępcze. 
szt. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.3.3. 
Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie, w tym utworzenie ośrodka 

interwencji kryzysowej z miejscami noclegowymi. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie PCPR 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie  852/85205 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Przeciwdziałanie przemocy 
w rodzinie. 

9.900,00 0,00 dotacja WUW 9.900,00 

razem 9.900,00 0,00  9.900,00 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Przeciwdziałanie przemocy 
w rodzinie. 

0,00 0,00 dotacja WUW 0,00 

razem 0,00 0,00  0,00 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. 

opis zadania 

W ramach zadania przewidywano realizację programu korekcyjno 

–edukacyjnego dla osób stosujących przemoc oraz organizację 

konferencji lub szkolenia dotyczących przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ze względu na brak zgłoszeń uczestników do udziału w programie, 

realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

została ograniczona w roku sprawozdawczym. Realizacja zadania 

została przeniesiona na rok 2023. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba osób objętych wsparciem w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 
osoba brak realizacji 

Utworzony ośrodek interwencji kryzysowej z miejscami 

noclegowymi. 

zakończone 

działanie 
brak realizacji  
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numer działania nazwa działania 

1.4.1. 
Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony powietrza  

i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa  

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony powietrza  

i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami. 
SLR 

Realizacja projektu pn. „Środowisko Wiedza i Alternatywne Technologie 

(ŚWiAT) - Powiatowe Centrum Stacji Meteorologicznych i Wiedzy 

Przyrodniczej”. 

WI 

Likwidacja wyrobów zawierających azbest. SLR 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony powietrza  

i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami. 
900/90095 

Realizacja projektu pn. „Środowisko Wiedza i Alternatywne Technologie 

(ŚWiAT) - Powiatowe Centrum Stacji Meteorologicznych i Wiedzy 

Przyrodniczej”. 

900/90095 

Likwidacja wyrobów zawierających azbest. 900/90026 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Prowadzenie działań  

z zakresu ochrony 

środowiska, ochrony 

powietrza i klimatu, OZE, 

gospodarki leśnej  

i gospodarki odpadami. 

97.500,00 
30.000,00  

(§ 4210) 

WFOŚIGW  

w Poznaniu 
67.500,00 

Realizacja projektu  

pn. „Środowisko Wiedza  

i Alternatywne Technologie 

(ŚWiAT) - Powiatowe 

Centrum Stacji 

Meteorologicznych i Wiedzy 

Przyrodniczej”. 

2.634.450,20 

7.436,72  
(§ 4179) 
 1.278,39  
(§ 4119)  

 182,22 (§ 4129) 
 5.560,54  
(§ 4309)  

 1.243.418,33  
(§ 6059) 

 38.088,00  
(§ 6050) 

WRPO 1.338.486,00 
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Likwidacja wyrobów 

zawierających azbest. 
913.500,00 

100.000,00  

(§ 4300) 

WFOŚIGW  

w Poznaniu 

 

gminy powiatu 

gnieźnieńskiego 

507.500,00 

 

 

306.000,00 

razem 3.645.450,20 1.425.964,20  2.219.486,00 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Prowadzenie działań  

z zakresu ochrony 

środowiska, ochrony 

powietrza i klimatu, OZE, 

gospodarki leśnej  

i gospodarki odpadami. 

64.800,60 
20.167,06  

(§ 4210) 

WFOŚIGW  

w Poznaniu 
44.633,54 

Realizacja projektu  

pn. „Środowisko Wiedza  

i Alternatywne Technologie 

(ŚWiAT) - Powiatowe 

Centrum Stacji 

Meteorologicznych i Wiedzy 

Przyrodniczej”. 

2.573.975,51 

7.034,64  
(§ 4179)  

525,76 (§ 4119) 
4.453,70  
(§ 4309) 

1.231.238,39  
(§ 6059) 

WRPO 1.330.723,02 

Likwidacja wyrobów 

zawierających azbest. 
605.947,82 

44.885,02  

(§ 4300)  

WFOŚIGW  

w Poznaniu 

 

gminy powiatu 

gnieźnieńskiego 

392.743,96 

 

 

168.318,84 

razem 3.244.723,93 1.308.304,57  1.936.419,36 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, ochrony 

powietrza i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami. 

opis zadania 

Realizacja zadania obejmuje m. in.: organizowanie konkursów  

z zakresu ochrony środowiska, prowadzenie masowych edukacyjnych 

akcji ekologicznych, realizację projektów w zakresie doposażenia 

placówek oświatowych w sprzęty niezbędne do prowadzenia edukacji 

ekologicznej, a także propagowanie odnawialnych źródeł energii, czy 

przeciwdziałanie zmianom klimatu i wspieranie gospodarki 

niskoemisyjnej. W 2022 roku: 

▪ z okazji Światowego  Dnia Wody obchodzonego w dniu 22 marca, 

Polski Klub Ekologiczny Okręg Wielkopolski Koło w Gnieźnie, 

Starostwo Powiatowe w Gnieźnie i Urząd Miejski Gniezno 

zorganizowali konkurs, którego główną ideą była popularyzacja 

sześciu celu zrównoważonego rozwoju Agendy 2030 ONZ „Zapewnić 
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wszystkim ludziom dostęp do wody i warunków sanitarnych poprzez 

zrównoważoną gospodarkę zasobami wodnymi”.  

▪ z okazji Dnia Ziemi, Polski Klub Ekologiczny Okręg Wielkopolski Koło 

w Gnieźnie, Starostwo Powiatowe w Gnieźnie, Urząd Miejski 

Gniezno oraz Nadleśnictwo Gniezno zorganizowali prezentacje 

ekologiczne pod hasłem „Zainwestuj w naszą planetę”. Podczas 

przedsięwzięcia wyróżniono placówki, które zaproponowały 

najciekawsze działania z okazji Dnia Ziemi i podzieliły się swoimi  

relacjami z wydarzeń. Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem, 

▪ w dniu 26 kwietnia pracownicy Wydziału Środowiska, Leśnictwa  

i Rolnictwa przeprowadzili pogadankę na temat segregacji odpadów 

dla dzieci z Przedszkola nr 1 „Chatka Puchatka” w Trzemesznie,  

a następnie odbyła się akcja sprzątania linii brzegowej jeziora 

Malicz,  

▪ w dniu 8 czerwca Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy  

w Kłecku i Starostwo Powiatowe w Gnieźnie zorganizowali  

10. edycję festiwalu „Zielone Nuty”. Celem wydarzenia, 

odbywającego się w Centrum Kultury „Scena to dziwna”  

w Gnieźnie, było propagowanie - poprzez muzyczne prezentacje – 

szeroko rozumianej ekologii. W konkursie udział wzięło osiem 

placówek, reprezentujących powiat gnieźnieński, Słupcę oraz 

Wągrowiec - łącznie około 200 osób, 

▪ w dniu 19 września, w ramach Europejskiego Tygodnia 

Zrównoważonego Rozwoju, uczniowie i nauczyciele z Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w Gnieźnie uczestniczyli w „Dniu Otwartym  

w Asket”, zorganizowanym wspólnie przez Lokalne Centrum 

Agrobiomasy Asket w Gniewkowie oraz Starostwo Powiatowe 

w Gnieźnie.  

Ponadto, mając na uwadze wspieranie szeroko rozumianej edukacji 

ekologicznej, Starostwo Powiatowe w Gnieźnie złożyło wnioski  

o dofinansowanie do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu i otrzymało dotację na realizacje 

przedsięwzięć:  

▪ „Ekomultimedialna młodzież - doposażenie sal dydaktycznych  

II  Liceum Ogólnokształcącego w Gnieźnie oraz Zespołu Szkół 

Ekonomicznych w sprzęty niezbędne do realizacji działań 

edukacyjnych”, w ramach którego zakupiono sprzęt komputerowy 

(20 szt.) i pomoce dydaktyczne (6 szt.),  

▪ „Odpady segregujemy i wśród zieleni żyjemy – stworzenie strefy 

zielonej w Zespole Szkół Technicznych w Gnieźnie”, w ramach 

którego zakupiono rośliny (50 szt.) oraz pojemniki do segregacji 

odpadów (6 szt.). 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Polski Klub Ekologiczny Okręg Wielkopolski Koło w Gnieźnie, Urząd 

Miejski w Gnieźnie, Nadleśnictwo Gniezno, Firma Asket / Gniewkowo, 

Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy w Kłecku,  

- współorganizatorzy przedsięwzięć; [2] Wilanka sp. z o.o.z siedzibą  

w Warszawie, MasterEdukacja.pl Łukasz Okoń z siedzibą w Mącznikach, 

Abrys Technika sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, Planeta Kwiatów  

/ Gniezno – dostawcy wybrani w drodze zapytania ofertowego i trybie 

przetargu art. 701 Kodeksu Cywilnego. 
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nazwa zadania 

Realizacja projektu pn. „Środowisko Wiedza i Alternatywne 

Technologie (ŚWiAT) - Powiatowe Centrum Stacji Meteorologicznych 

i Wiedzy Przyrodniczej”. 

opis zadania 

W ramach zadania wybudowano 9 szt. stacji meteorologicznych na 

terenie gmin powiatu gnieźnieńskiego wraz z nowoczesnymi 

interaktywnymi ekologicznymi ścieżkami przyrodniczo-edukacyjnymi 

przy każdej stacji oraz z uprawami metodą tradycyjną i ekologiczną 

znajdującą się przy Zespole Szkół Przyrodniczo-Usługowych  

w Gnieźnie. Powstało również Powiatowe Centrum Stacji 

Meteorologicznych i Wiedzy Przyrodniczej. Kluczowym elementem 

projektu były działania promocyjne oraz edukacyjne skierowane 

szczególnie do dzieci, młodzieży i dorosłych obejmujące m. in. 

zwiedzanie stacji meteorologicznych oraz ścieżek edukacyjnych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Opóźnienia części inwestycyjnej spowodowane przez wykonawcę  

– konsorcjum: MeteoLab sp. z o.o., z siedzibą w Goczałkowicach 

-Zdroju, Gardenia Tomasz Hernacki z siedzibą w Gnieźnie. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] konsorcjum: MeteoLab sp. z o.o. z siedzibą Goczałkowicach-Zdroju, 

Gardenia Tomasz Hernacki, z siedzibą w Gnieźnie - wykonawca robót 

budowlanych w zakresie Powiatowego Centrum Stacji 

Meteorologicznych i Wiedzy Przyrodniczej wyłoniony w wyniku 

przetargu; [2] firma Copypoint Z. Ławniczek z siedzibą w  Gnieźnie  

– wykonawca w zakresie materiałów promocyjnych wyłoniony na 

podstawie postępowania ofertowego; [3] Jadwiga Biadasz z Gniezna  

– wykonawca zajęć edukacyjnych wyłoniony na podstawie 

postępowania ofertowego; [4] Joanna Prawniczak z Gniezna  

– wykonawca zajęć terenowych wyłoniony na podstawie postępowania 

ofertowego. 

nazwa zadania Likwidacja wyrobów zawierających azbest. 

opis zadania 

Azbest, ze względu na swoje właściwości, należy do substancji 

stwarzających szczególne zagrożenie dla środowiska i zdrowia 

ludzkiego. Substancja ta powinna podlegać sukcesywnej eliminacji. 

Programy na szczeblu krajowym określają zadania niezbędne do 

oczyszczenia kraju z azbestu do 2032 roku. Powiat Gnieźnieński, jako 

jeden z pierwszych powiatów w Wielkopolsce, realizuje i koordynuje 

usuwanie azbestu już od 2008 roku. Celem realizacji przedsięwzięcia 

jakim jest usuwanie azbestu i wyrobów zawierających azbest jest:  

▪ usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest  

z nieruchomości na terenie powiatu gnieźnieńskiego, 

▪ minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych 

obecnością azbestu,  

▪ likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Akcja likwidacji azbestu jest realizowana przy udziale środków 

pochodzących z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, budżetu Powiatu oraz miasta i gmin 

powiatu gnieźnieńskiego. 

Umowa z Wykonawcą zadania została podpisana w dniu 14 grudnia 

2021 roku i dopiero wówczas wykonawca rozpoczął realizację zadania 

(z tego względu nie wydatkowano środków w 2021 roku, a przeniesiono 
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je na rok 2022). 

Umowa podpisana z wykonawcą zadania obejmowała wykonanie prac 

związanych z rozbiórką (demontażem) i unieszkodliwieniem wyrobów 

zawierających azbest znajdujących się na terenach gmin, które 

zabezpieczyły środki w swoim budżecie na realizację ww. zadania. 

Pozytywnie rozpatrzono ok. 560 wniosków. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Eco-Pol sp. z o.o. z siedzibą w Pruszczu - wybór wykonawcy zadania 

nastąpił zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych w drodze 

przetargu nieograniczonego. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba obiektów wspartych w zakresie ochrony środowiska wraz 

z podaniem efektu rzeczowego i ekologicznego. 
szt. 10 

Liczba zrealizowanych kampanii, akcji, przedsięwzięć wraz 

z podaniem efektu rzeczowego i ekologicznego. 
szt. 89  

Waga usuniętych odpadów azbestowych. tona 1.336 

 

3. uwagi  

Wskaźniki: liczba obiektów wspartych w zakresie ochrony środowiska wraz z podaniem efektu 

rzeczowego i ekologicznego dotyczy zadania: Realizacja projektu pn. „Środowisko Wiedza  

i Alternatywne Technologie (ŚWiAT) - Powiatowe Centrum Stacji Meteorologicznych i Wiedzy 

Przyrodniczej”; efekt rzeczowy: 9 szt. stacji meteorologicznych wraz z nowoczesnymi 

interaktywnymi ekologicznymi ścieżkami przyrodniczo-edukacyjnymi oraz utworzenie Powiatowego 

Centrum Stacji Meteorologicznych i Wiedzy Przyrodniczej; prowadzenie zajęć edukacyjnych  

i terenowych (2 szt.); efekt ekologiczny: wzrost świadomości ekologicznej poprzez dostęp do 

nowoczesnych narzędzi zbierania i analizowania informacji meteorologicznych o zmieniającym się 

klimacie, zachowanie i ochrona środowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego 

gospodarowania zasobami. 

Wskaźnik: liczba zrealizowanych kampanii, akcji, przedsięwzięć wraz z podaniem efektu 

rzeczowego i ekologicznego dotyczy zadania: Prowadzenie działań z zakresu ochrony środowiska, 

ochrony powietrza i klimatu, OZE, gospodarki leśnej i gospodarki odpadami; efekt rzeczowy: 20 szt. 

komputerów, 6 szt. pomocy dydaktycznych, 50 szt. roślin, 6 szt. pojemników, 5 szt. akcji 

ekologicznych; efekt ekologiczny: podniesienie świadomości ekologicznej społeczeństwa;  

propagowanie idei ekologicznych w zakresie ochrony środowiska; aktywizacja uczniów; zdobycie  

i udoskonalenie umiejętności obserwowania, analizowania i badania elementów środowiska. 

Wskaźnik: waga usuniętych odpadów azbestowych dotyczy zadania: Likwidacja wyrobów 

zawierających azbest. 
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numer działania nazwa działania 

1.4.2. 
Prowadzenie i monitorowanie działań z zakresu ochrony przyrody (w tym 

bioróżnorodności), gospodarki wodnej i rybactwa śródlądowego. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Konserwacja rowów melioracyjnych. SLR 

Ochrona bioróżnorodności w powiecie gnieźnieńskim. SLR 

Wsparcie działalności Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Gnieźnieńskiego. SLR 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Konserwacja rowów melioracyjnych. 010/01008 

Ochrona bioróżnorodności w powiecie gnieźnieńskim. 900/90095 

Wsparcie działalności Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Gnieźnieńskiego. 900/90095 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Konserwacja rowów 

melioracyjnych. 
150.000,00 

150.000,00  

(§ 2830) 
- - 

Ochrona bioróżnorodności  

w powiecie gnieźnieńskim. 
45.800,00 

15.000,00  

(§ 4210) 

WFOŚIGW  

w Poznaniu 
30.800,00 

Wsparcie działalności 

Społecznej Straży Rybackiej 

Powiatu Gnieźnieńskiego. 

20.000,00 

4.000,00  

(§ 4210) 

3.500,00  

(§ 4260) 

3.000,00  

(§ 4270) 

4.500,00  

(§ 4300) 

1.000,00  

(§ 4360) 

4.000,00  

(§ 4430) 

- - 

razem 215.800,00 185.000,00  30.800,00 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Konserwacja rowów 

melioracyjnych. 
150.000,00 

150.000,00  

(§ 2830) 
- - 

Ochrona bioróżnorodności  

w powiecie gnieźnieńskim. 
38.959,00 

8.159,00  

(§ 4210) 

WFOŚIGW  

w Poznaniu 
30.800,00 

Wsparcie działalności 

Społecznej Straży Rybackiej 

Powiatu Gnieźnieńskiego. 

5.319,57 

685,00 (§ 4210) 

2.337,02  

(§ 4260) 

300,00 (§ 4270) 

246,35 (§ 4300) 

295,20 (§ 4360) 

1.456,00  

(§ 4430) 

- - 

razem 194.278,57 163.478,57  30.800,00 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Konserwacja rowów melioracyjnych. 

opis zadania 

Zgodnie z art. 164 ust. 5a-5d ustawy Prawo wodne, spółki wodne mogą 

korzystać z pomocy finansowej z budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego w formie dotacji udzielonej zgodnie z zapisami ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Wobec powyższego 

w dniu 26 listopada 2020 roku została podjęta Uchwała Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego nr XXXIII/195/2020 w sprawie trybu postępowania 

o udzielenie dotacji z budżetu Powiatu Gnieźnieńskiego spółkom 

wodnym działającym na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego, sposobu jej 

rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania zadania. 

Przedstawiciele Wydziału Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa Starostwa 

Powiatowego, na podstawie złożonych wniosków, przeprowadzili wizje 

lokalne w terenie wraz z udokumentowaniem fotograficznym stanu 

rowów. Następnie wnioski wraz z kosztorysem wykonania prac 

melioracyjnych oraz dokumentacją fotograficzną zostały złożone do 

Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego. Po zapoznaniu się 

i przeanalizowaniu wniosku, zgodnie z warunkami zawartymi w ww. 

uchwale w sprawie zasad udzielania dotacji na wykonanie prac 

konserwacyjnych rowów melioracyjnych, Zarząd w drugiej połowie 

2022 roku podjął decyzję o wysokości dofinansowania. Następnie 

podpisano umowy dotacji ze spółkami, na podstawie których wykonano 

prace i po ich odbiorze oraz złożeniu stosownej dokumentacji wraz  

z rachunkiem rozliczono zadanie. 

Bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Gminna Spółka Wodna w Gnieźnie, Gminna Spółka Wodna w Kłecku, 

Gminna Spółka Wodna w Mieleszynie, Spółka Wodna Żydowo-
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Czerniejewo-Strychowo, Spółka Wodna Rybno Wielkie, Gminna Spółka 

Wodna w Kiszkowie, Gminna Spółka Wodna w Niechanowie, Gminna 

Spółka Wodna w Trzemesznie, Gminna Spółka Wodna w Witkowie, 

Spółka Wodna Trzemżal, Gminna Spółka Wodna Czerniejewo, Spółka 

Wodna w Fałkowie. 

Nazwa zadania Ochrona bioróżnorodności w powiecie gnieźnieńskim. 

opis zadania 

Starostwo Powiatowe w Gnieźnie w pierwszej połowie 2022 roku 

złożyło wniosek do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu o przyznanie dotacji na projekt  

pn.: „Odbudowa populacji kuropatw (perdix perdix) na terenie powiatu 

gnieźnieńskiego". Jego realizacja była zgodna z przyjętym przez Zarząd 

Powiatu Gnieźnieńskiego „Programem zasiedlenia obwodów łowieckich 

Powiatu Gnieźnieńskiego kuropatwą, bażantem i zającem”, i miała na 

celu zwiększenie liczby osobników, a w konsekwencji odbudowanie 

populacji. Na realizację przedsięwzięcia otrzymano promesę na kwotę 

30.800 zł, a za łączną kwotę 38.500,00 zł zakupiono 700 sztuk 

kuropatw. 

Ponadto, w 2022 roku Starostwo Powiatowe w Gnieźnie zakupiło 

drzewo - jesiona wąskolistnego, by zasadzić je na Skwerze Przyjaciół 

Przyrody w ramach inicjatywy organizowanej wspólnie z Polskim 

Klubem Ekologicznym  - Okręg Wielkopolski – Koło w Gnieźnie.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Kuropatwa Chów i Hodowla Wojciech Doroszkiewicz z siedzibą  

w Chęcinach, Szkółka Kaława sp. z o.o. z siedzibą w Pniewie  

– dostawcy (wyłonieni w drodze zapytania ofertowego). 

Nazwa zadania 
Wsparcie działalności Społecznej Straży Rybackiej Powiatu 

Gnieźnieńskiego. 

opis zadania 

Straż Rybacka współpracuje z Wydziałem Środowiska, Leśnictwa 

i Rolnictwa podczas kontroli stanu środowiska w powiecie 

gnieźnieńskim, szczególnie w zakresie gospodarki wodnej oraz 

zachowania i przestrzegania przepisów bezpieczeństwa na akwenach 

wodnych. Zgodnie z Regulaminem Społecznej Straży Rybackiej Powiatu 

Gnieźnieńskiego przyjętym Uchwałą nr XIX/203/2008 Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego z dnia 24 czerwca 2008 roku, Powiat Gnieźnieński  

w miarę możliwości finansowych, zapewnia strażnikom niezbędny do 

wykonywania czynności kontrolnych sprzęt specjalistyczny i ochronny, 

wyposażenie techniczne i umundurowanie, naprawę, ubezpieczenie  

i przeglądy sprzętu używanego do przeprowadzania kontroli, 

ubezpieczenia strażników od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

itp. W 2022 roku: 

▪ wykonano naprawy i przegląd techniczny pojazdu,  

▪ opłacono ubezpieczenie samochodu, przyczep oraz strażników 

(NNW), 

▪ poniesiono bieżące opłaty za dostawę mediów (wodę, ścieki, 

energię elektryczną, energię cieplną) do lokalu użytkowanego przez 

Społeczną Straż Rybacką oraz za używanie służbowych telefonów 

komórkowych. 
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bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Auto-Szałek–Serwis/Gniezno, P.U.H.W. „Auto–Car” Tadeusz Olejniczak 

/ Gniezno, Compensa Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. Oddział  

w Poznaniu, Orange Polska S.A., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Gnieźnie. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba realizowanych przedsięwzięć z wraz z podaniem 

efektu rzeczowego i ekologicznego. 
szt. 701 

Ilość przekonserwowanych rowów. km 32 

 

3. uwagi 

Wskaźnik: liczba realizowanych przedsięwzięć z wraz z podaniem efektu rzeczowego  

i ekologicznego dotyczy zadnia: Ochrona bioróżnorodności w powiecie gnieźnieńskim; efekt 

rzeczowy: 701 szt.: kuropatwy, drzewo; efekt ekologiczny: przywrócenie zrównoważonego rozwoju 

środowiska przyrodniczego, zwiększenie walorów krajobrazowych i różnorodności przyrodniczej, 

ochrona przyrody. 

Wskaźnik: ilość przekonserwowanych rowów dotyczy zadania: Konserwacja rowów melioracyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

1.5.1. 
Prowadzenie i wspieranie działań w zakresie zapewniania bezpieczeństwa 

publicznego. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Szkolenie obronne dla osób zajmujących się zarządzaniem kryzysowym. OZK 

Zakup sprzętu elektronicznego do przetwarzania informacji niejawnych oraz 

realizowania spraw obronnych. 
OZK 

Bezpłatny system ostrzegania i informowania mieszkańców Powiatu 

Gnieźnieńskiego poprzez SMS oraz aplikację  mobilną Komunikatora SISMS. 
OZK 
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II. Informacje finansowe o działaniu 

 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Szkolenie obronne dla osób zajmujących się zarządzaniem kryzysowym. 752/75212 

Zakup sprzętu elektronicznego do przetwarzania informacji niejawnych oraz 

realizowania spraw obronnych. 
754/75421 

Bezpłatny system ostrzegania i informowania mieszkańców Powiatu 

Gnieźnieńskiego poprzez SMS oraz aplikację  mobilną Komunikatora SISMS. 
754/75421 

 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Szkolenie obronne dla osób 

zajmujących się 

zarządzaniem kryzysowym. 

8.000,00 - środki WUW 8.000,00 

Zakup sprzętu 

elektronicznego do 

przetwarzania informacji 

niejawnych oraz 

realizowania spraw 

obronnych. 

23.000,00 
23.000,00  

(§ 4210) 
- - 

Bezpłatny system 

ostrzegania i informowania 

mieszkańców Powiatu 

Gnieźnieńskiego poprzez SMS 

oraz aplikację  mobilną 

Komunikatora SISMS. 

2.346,84 
2.346,84  

(§ 4360)  
- - 

razem 33.346,84 25.346,84  8.000,00 

 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Szkolenie obronne dla osób 

zajmujących się 

zarządzaniem kryzysowym. 

4.637,20 - środki WUW 4.637,20 

Zakup sprzętu 

elektronicznego do 

przetwarzania informacji 

niejawnych oraz 

realizowania spraw 

obronnych. 

18.168,30 
18.168,30  

(§ 4210) 
- - 
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Bezpłatny system 

ostrzegania i informowania 

mieszkańców Powiatu 

Gnieźnieńskiego poprzez SMS 

oraz aplikację  mobilną 

Komunikatora SISMS. 

2.346,84 
2.346,84  

(§ 4360) 
- - 

razem 25.152,34 20.515,14  4.637,20 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Szkolenie obronne dla osób zajmujących się zarządzaniem 

kryzysowym. 

opis zadania 

W dniach 27-28 października 2022 roku przeprowadzono ćwiczenie 

obronne pn. Horyzont, które miało formę aplikacyjnej gry decyzyjnej 

oraz praktyczną. W pierwszym dniu ćwiczenia, oprócz treningu stałego 

dyżuru,  uczestnicy wzięli udział w grze decyzyjnej, podczas której 

doskonalono system obiegu informacji z wykorzystaniem dostępnych 

środków łączności, w tym poczty elektronicznej, oraz przygotowano 

propozycje decyzji i meldunków z prowadzonych działań. W drugim 

dniu ćwiczenia, podczas epizodu związanego z wtargnięciem  

i zatruciem ujęcia wody, wykonywano działania praktyczne. 

Uczestnikami szklenia byli pracownicy: zajmujący się zarządzaniem 

kryzysowym w urzędach gmin, Komendy Powiatowej Policji  

w Gnieźnie, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej  

w Gnieźnie, Szpitala Pomnik Chrztu Polski, Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Gnieźnie, Przedsiębiorstwa Wodociągów 

i Kanalizacji w Gnieźnie, Spółdzielni Dozór – firmy ochroniarskiej  

z Gniezna oraz Ochotniczych Straży Pożarnych z gminy Gniezno. 

Łącznie w ćwiczeniu udział wzięło 59 osób. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Komenda Powiatowej Policji w Gnieźnie, Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie, Szpital Pomnik Chrztu Polski, 

Powiatowe Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej w Gnieźnie, 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Gnieźnie, Spółdzielnia 

Dozór w Gnieźnie, Ochotnicze Straże Pożarne z gminy Gniezno. 

nazwa zadania 
Zakup sprzętu elektronicznego do przetwarzania informacji 

niejawnych oraz realizowania spraw obronnych. 

opis zadania 

W ramach zadania zakupiono sprzęt elektroniczny do przetwarzania 

informacji niejawnych oraz realizowania spraw obronnych, m. in.: 

notebook, 2 monitory, komputer stacjonarny, niszczarkę, urządzenie 

wielofunkcyjne oraz telefon komórkowy. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Signum Edward Kuś z siedzibą w Katowicach. 
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nazwa zadania 

Bezpłatny system ostrzegania i informowania mieszkańców Powiatu 

Gnieźnieńskiego poprzez SMS oraz aplikację  mobilną Komunikatora 

SISMS. 

opis zadania 

W ramach zadania funkcjonował bezpłatny, całodobowy system 

ostrzegania i informowania mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego  

o zagrożeniach meteorologicznych, stanach ostrzegawczych, awariach 

wody, prądu, gazu, bezpłatnych badaniach lekarskich i programach 

zdrowotnych, imprezach kulturalnych i sportowych oraz ważnych 

wydarzeniach mających miejsce na terenie powiatu gnieźnieńskiego. 

Dzięki rejestracji w systemie każdy mieszkaniec powiatu otrzymywał 

ww. wiadomości na swój telefon komórkowy. Realizacja zadania 

wpływa bezpośrednio na wzrost bezpieczeństwa mieszkańców powiatu. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Firma AMM System sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu  

– wykonawca zadania (zakup pakietu komunikatorów sms – aneks nr 1  

z dnia 30 grudnia 2021 roku na podstawie wniosku  

nr WOA.2600.206.2020.OZK, umowa nr WOA.273.546.2020.OZK z dnia 

30.12.2020 roku).  

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba działań w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

publicznego na terenie powiatu. 
szt. 26 

 

3. uwagi 

Liczba wysłanych ostrzeżeń meteorologicznych w 2022 roku – 26, w tym: 

▪ z 2 stopniem alarmowym – 21, 

▪ z 3 stopniem alarmowym – 5. 
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numer działania nazwa działania 

1.5.2. 
Wsparcie zakupu i wymiana sprzętu oraz wsparcie działalności powiatowych 

służb oraz podmiotów ratowniczych. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Wsparcie dla gmin powiatu gnieźnieńskiego (pomoc finansowa) na 

dofinansowanie zadania własnego w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

polegającej na zapewnieniu ochotniczym strażom sprzętu specjalistycznego, 

środków ochrony indywidualnej, umundurowania i środków łączności. 

OZK 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Wsparcie dla gmin powiatu gnieźnieńskiego (pomoc finansowa) na 

dofinansowanie zadania własnego w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

polegającej na zapewnieniu ochotniczym strażom sprzętu specjalistycznego, 

środków ochrony indywidualnej, umundurowania i środków łączności. 

754/75412 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wsparcie dla gmin powiatu 

gnieźnieńskiego (pomoc 

finansowa) na 

dofinansowanie zadania 

własnego w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej 

polegającej na zapewnieniu 

ochotniczym strażom 

sprzętu specjalistycznego, 

środków ochrony 

indywidualnej, 

umundurowania i środków 

łączności. 

67.500,00 
67.500,00  

(§ 2820) 

  

  

  

  

- - 

  

  

  

  

razem 67.500,00 67.500,00  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wsparcie dla gmin powiatu 

gnieźnieńskiego (pomoc 

finansowa) na 

dofinansowanie zadania 

własnego w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej 

polegającej na zapewnieniu 

ochotniczym strażom 

sprzętu specjalistycznego, 

środków ochrony 

indywidualnej, 

umundurowania i środków 

łączności. 

109.034,92 
67.500,00  

(§ 2820) 

Gmina  

Gniezno 
3.752,31 

Gmina 

Czerniejewo 
2.500,00 

Gmina 

Niechanowo 
3.078,00 

Gmina 

Mieleszyn 
2.536,13 

OSP  634,77 

Gmina 

Trzemeszno 
2.534,36 

Gmina  

Kiszkowo 
3.404,49 

Gmina  

Kłecko 
17.704,54 

Gmina  

Łubowo 
2.544,33 

Gmina  

Witkowo 
2.845,99 

razem 109.034,92 67.500,00  41.534,92 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 

Wsparcie dla gmin powiatu gnieźnieńskiego (pomoc finansowa) na 

dofinansowanie zadania własnego w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej polegającej na zapewnieniu ochotniczym 

strażom sprzętu specjalistycznego, środków ochrony indywidualnej, 

umundurowania i środków łączności. 

opis zadania 

Na realizację zadania przeznaczono środki w wysokości 67.500,00 zł. 

Zostały one przekazane w formie dotacji celowej po 7.500,00 zł dla 

każdej z 9 gmin powiatu gnieźnieńskiego (Gniezno, Trzemeszno, 

Niechanowo, Mieleszyn, Witkowo, Czerniejewo, Kłecko, Kiszkowo  

i Łubowo) na podstawie zawartych umów, co pozwoliło na wsparcie 28 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego. 

Gminy przeznaczyły środki na zakup m. in.: ubrań specjalnych, kamery 

termowizyjnej, wyciągarki Dragon, butów specjalnych, polarów 

strażackich, węży tłoczonych, rękawic specjalnych, baterii zamiennej 

Motorola, latarek ręcznych, tłumicy gumowej ze stylem teleskopowym, 

drabiny teleskopowej, narzędzi ratowniczych wielofunkcyjnych, osłon 

karku do hełmu, rękawic technicznych, środków ratownictwa 

medycznego, rękawic ochronnych, rękawic Pro-Line III, kombinezonu 
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do usuwania gniazd szerszeni, smoka ssawnego prostego z zaworem, 

zbiornika wodnego, klucza hydrantowego, hełmów strażackich, 

prądownicy, kominiarek strażackich, prądownicy wodnej, obuwia 

strażackiego gumowego, podpinki wężowej, butów Boros BS  

z szybkozłączką, latarek do hełmu.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Gmina Gniezno, Gmina Czerniejewo, Gmina Niechanowo, Gmina 

Mieleszyn, Gmina Kiszkowo, Gmina Trzemeszno, Gmina Łubowo, Gmina 

Witkowo, Gmina Kłecko, OSP Lednogóra, OSP Łubowo, OSP Owieczki, 

OSP Trzemeszno, OSP Goczałkowo, OSP Gurówko, OSP Jarząbkowo, 

OSP Niechanowo, OSP Witkowo, OSP Ruchocinek, OSP Skorzęcin, OSP 

Mielżyn, OSP Wiekowo, OSP Strzyżewo Smykowo, OSP Mnichowo, OSP 

Modliszewo, OSP Zdziechowa, OSP Żydowo, OSP Łopienno, OSP Mielno, 

OSP Karniszewo, OSP Kłecko, OSP Rybno Wielkie, OSP Dąbrówka 

Kościelna, OSP Sławno, OSP Kiszkowo, OSP Skrzetuszewo, OSP 

Czerniejewo. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba wspartych służb oraz podmiotów ratowniczych. szt. 28 

Liczba zakupionego i wymienionego sprzętu ratowniczego. szt. 153 

Wartość zrealizowanych zakupów i wymiany sprzętu. zł 109.034,92 

 

3. uwagi 

Wskaźnik liczba wspartych służb oraz podmiotów ratowniczych dotyczy jednostek OSP. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.1.1. 
Wspieranie i promocja lokalnej przedsiębiorczości i podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu gnieźnieńskiego. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Promocji i Turystyki 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Działalność Punktu Wspierania Biznesu. WPT 

Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości. WPT 
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II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Działalność Punktu Wspierania Biznesu. 750/75095 

Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości. 750/75095 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Działalność Punktu 

Wspierania Biznesu. 
1.000,00 

1.000,00  

(§ 4300) 
- - 

Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości. 

14.295,00 
14.295,00 

(§ 4300) 
- - 

razem 15.295,00 15.295,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Działalność Punktu 

Wspierania Biznesu. 
0,00 0,00 (§ 4300) - - 

Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości. 

80.074,09 
14.294,45 

(§ 4300) 

wpłaty 

uczestników 

konkursu oraz 

gali finałowej 

konkursu;  

środki sponsora 

– PKO Banku 

Polskiego 

65.779,64 

razem 80.074,09 14.294,45  65.779,64 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Działalność Punktu Wspierania Biznesu. 

opis zadania 

Z początkiem roku 2017, w strukturach Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie rozpoczął działalność Punktu Wspierania Biznesu. Jego 

zadania obejmują szeroko rozumiane kreowanie i koordynowanie 

działań ukierunkowanych na rozwój przedsiębiorczości w regionie.  

W ramach projektu w 2022 roku realizowane były następujące zadania: 

➢ w zakresie bieżącej pracy przeprowadzono 116 konsultacji,  

w tym: 88 telefonicznych, 4 e-mailowych i 24 bezpośrednie; 
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➢ inne: 

▪ współpraca z Głównym Punktem Informacji Funduszy 

Europejskich działającym przy Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego. W ramach współpracy 

specjalista z GPIFE trzykrotnie przyjeżdżał do siedziby PWB na 

całodzienne dyżury, podczas których zainteresowane osoby 

mogły skorzystać z indywidualnych konsultacji. W roku 2022 

dyżury odbywały się w dniach: 30 marca, 8 czerwca i 12 

października; 

▪ współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy; 

▪ współpraca z Wielkopolską Izbą Przemysłowo-Handlową Oddział 

Gniezno, Wielkopolską Izbą Gospodarczą oraz Cechem Rzemiosła 

i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie; 

▪ prowadzenie fanpage PWB na profilu społecznościowym 

Facebook; 

▪ prowadzenie informatora o dostępnych konkursach na stronie 

www.gospodarka.powiat-gniezno.pl; 

▪ dodatkowo oferta PWB została poszerzona o poradnictwo  

w zakresie działalności organizacji pozarządowych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Zmianie uległa struktura konsultacji-największą popularnością cieszyły 

się konsultacje telefoniczne. Rok 2022 zakończył perspektywę unijną 

2014-2020, stąd instytucje zarządzające ogłosiły zdecydowanie mniej 

konkursów związanych ze wspieraniem działalności gospodarczej. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie; [2] Główny Punkt Informacji 

Funduszy Europejskich w Poznaniu; [3] Cech Rzemiosła i Małej 

Przedsiębiorczości w Gnieźnie; [4] Wielkopolska Izba Gospodarcza  

z siedzibą w Gnieźnie; [5] Wielkopolska Izba Przemysłowo-Handlowa, 

Oddział Gniezno; 

nazwa zadania Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości. 

opis zadania 

W roku 2022 przeprowadzona została XI edycja konkursu promującego 

najlepsze podmioty gospodarcze z terenu powiatu gnieźnieńskiego. 

Przedsięwzięcie, od 2005 roku, jest organizowane wspólnie z Cechem 

Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie. Ponadto, po raz piąty 

w historii, sponsorem generalnym konkursu był PKO Bank Polski. 

Realizacja zadania obejmowała organizację prac kapituły konkursowej 

oraz organizację gali finałowej połączonej z balem. Zgodnie  

z regulaminem konkursu, podmioty do konkursu mogli zgłaszać: 

wójtowie i burmistrzowie gmin powiatu gnieźnieńskiego oraz Prezydent 

Miasta Gniezna, przedsiębiorstwa sektora MSP mające swoją siedzibę 

na terenie powiatu gnieźnieńskiego oraz członkowie kapituły, którą 

tworzyli przedstawiciele organizatorów, banków, lokalnych instytucji 

okołobiznesowych oraz firm – zdobywców tytułu „Złoty Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości”. Nominowani mogli być 

klasyfikowani w ośmiu kategoriach: [1] debiut gospodarczy, [2] lider 

ekologii, [3] mikroprzedsiębiorstwo, [4] małe przedsiębiorstwo, [5] 

średnie-przedsiębiorstwo, [6] eksporter, [7] inwestor, [8] innowator,  

a laureatom można było przyznać nagrody: [1] nominację do tytułu: 

„Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2019-2022” oraz 

[2] tytuł: „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2019-

2022”. 
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Pierwsze posiedzenie kapituły miało charakter organizacyjny, podczas 

kolejnych dwóch oraz w okresie między posiedzeniami, członkowie 

kapituły wskazywali przedsiębiorstwa, które mogłyby być nominowane 

do nagród regulaminowych oraz dokonywali weryfikacji i kategoryzacji 

wszystkich otrzymanych zgłoszeń. W okresie między III i IV 

posiedzeniem zwizytowali w terenie firmy zakwalifikowane do 

finałowej fazy konkursu, a na ostatnim posiedzeniu, w dniu 26 kwietnia 

2022 roku, uwzględniając dokumenty złożone przez kandydatów  

i wyniki ich weryfikacji w terenie, poprzez głosowanie, podjęli 

ostateczne decyzje dotyczące przyznania nagród. 

Zwieńczeniem całego przedsięwzięcia była gala finałowa konkursu. 

Działania dotyczące jej organizacji były prowadzone równolegle  

z pracami kapituły. Ostatecznie uroczystość, którą prowadził Rafał 

Muniak, odbyła się 11 czerwca 2022 roku w auli I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Bolesława Chrobrego w Gnieźnie, a udział  

w niej wzięli m. in.: patroni (Starosta Gnieźnieński i Starszy Cechu), 

przedstawiciele organizatorów oraz członkowie kapituły, a także 

przedstawiciele 22 firm wyróżnionych w XI edycji konkursu. Głównym 

punktem gali było zaprezentowanie laureatów, ogłoszenie wyników 

oraz wręczenie nagród wyróżnionym przedsiębiorcom. Trzynastu z nich 

otrzymało najwyższe wyróżnienie – statuetkę, a dziewięciu przyznano 

nominacje do tytułu „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości 2019-2022”. Ponadto, po raz szósty w historii 

konkursu, trzykrotnym zdobywcom najwyższych laurów przyznany 

został tytuł: „Złoty Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości”. Tym razem zaszczytne wyróżnienie otrzymały 

gnieźnieńskie firmy: 

▪ Modro sp. z o. o.,  

▪ Projektowanie Nadzory Wykonawstwo w Branży Elektrycznej Maciej 

Galantowicz, 

▪ Przedsiębiorstwo Inżynierii Sanitarnej PIS sp. z o.o. sp. k., 

▪ P. P. H. U. Klimat Danuta Orlikowska, 

które tym samym zostały zaproszona do udziału w pracach kapituły 

przy kolejnych edycjach konkursu. Natomiast zwieńczeniem wieczoru 

był bal laureatów. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ze względu na pandemię koronawirusa 11. edycja konkursu została 

przesunięta z 2021 na 2022 rok. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Cech Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie  

– współrealizacja przedsięwzięcia; [2] PKO Bank Polski – sponsor 

generalny konkursu; [3] I Liceum Ogólnokształcące im. B. Chrobrego  

w Gnieźnie – nieodpłatne użyczenie auli; [4] Zespół Akustyczna 

Radiostacja – oprawa muzyczna gali i balu laureatów; [5] Pracownia 

Fotograficzna F.H.U. CARO z siedzibą w Gnieźnie – fotoreportaż z gali  

i balu; [6] Telewizja Gniezno - usługa wideofilmowania (wykonanie 22 

materiałów filmowych o laureatach XI edycji, rejestracja gali); [7] 

Agencja Reklamowa Ważka sp. z o.o. z siedzibą w Koszuty-Parcele 

(Słupca) – wykonanie gadżetów (pendrive) z logo konkursu; [8] Audio 

Serwis Janusz Jóźwiak z siedzibą w Gnieźnie - obsługa techniczna gali  

i balu laureatów (nagłośnienie, oświetlenie, obsługa projekcji);  

[9] Firma Elpos z siedzibą w Gnieźnie – wykonanie statuetek  

i grawertonów; [10] Leo Libra z siedzibą w Gnieźnie – catering; [11] 

Spółdzielnia Dozór z siedzibą w Gnieźnie – wydruk materiałów 
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okolicznościowych; [12] Hotel Nest w Gnieźnie – nocleg dla 

przedstawiciela Powiatu Teltow-Flaeming; [13] Audio Serwis Janusz 

Jóźwiak z siedzibą w Gnieźnie – wynajem fotobudki wraz z obsługą; 

wybór wykonawców [poz. 7, 8] został dokonany zgodnie z regulaminem 

udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym w Gnieźnie. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Zrealizowany konkurs Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości. 
tak/nie tak 

Liczba kampanii / akcji promocji gospodarczej powiatu. szt. 1 

 

3. uwagi 

Wskaźnik: „liczba kampanii / akcji promocji gospodarczej powiatu” obejmuje konkurs Orzeł 

Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości. 

 

IV. Załączniki  

załącznik nr 1 
Laureaci konkursu: „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2019  

- 2022”. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.1.2. Wspieranie aktywności zawodowej oraz rozwoju przedsiębiorczości. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości. 
PUP 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości. 
853/85322 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych oraz wsparcie 

rozwoju przedsiębiorczości. 

6.678.070,75 - EFS, FP 6.678.070,75 

razem 6.678.070,75 -  6.678.070,75 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych oraz wsparcie 

rozwoju przedsiębiorczości. 

6.344.201,59 - EFS, FP 6.344.201,59 

razem 6.344.201,59 -  6.344.201,59 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości. 

opis zadania 

Dążąc do realizacji działań na rzecz zwiększenia aktywności 

zawodowej mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego, w tym włączenia 

zawodowego osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gnieźnie, 

w 2022 roku realizowano następujące formy wsparcia: 

▪ staże – 353 osoby rozpoczęły udział w stażach, w tym 248 kobiet; 

kwota wydatków: 2.995.594,23 zł, 

▪ szkolenia – w ramach zadania skierowano na szkolenia 274 osoby 

bezrobotne, w tym 21 osób w ramach realizacji bonów 

szkoleniowych.  Zrealizowano szkolenia w formie grupowej  

w obszarze: usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy), 

Informatyka i wykorzystanie komputerów, sprzedaż, marketing, 

public relations, handel nieruchomościami, prace sekretarskie  

i biurowe, rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, 

analiza inwestycyjna oraz inne. Z kolei szkolenia indywidualne,  

w tym bony szkoleniowe, realizowane były w następujących 

obszarach: informatyka i wykorzystanie komputerów, usługi 

transportowe (w tym kursy prawa jazdy), zarządzanie  

i administrowanie, technika i handel artykułami technicznymi   

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 

pojazdów), architektura i budownictwo, usługi stolarskie, 

szklarskie, rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo, szkolenie nauczycieli 

i nauka o kształceniu, weterynaria, opieka zdrowotna, opieka 

społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 
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starszymi, dziećmi, wolontariat), usługi fryzjerskie, kosmetyczne, 

usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja; kwota wydatków: 

834.114,00 zł, 

▪ dotacje - jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

przyznano 126 osobom, w tym 73 kobietom. Osoby podejmowały 

działalność m. in. w branży kosmetycznej, budowlanej, 

fotograficznej, sprzątającej; kwota wydatków: 2.514.493,59 zł. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Przerywanie staży i szkoleń przez uczestników, a w trakcie realizacji 

zadania związanego z udzielaniem dotacji wystąpiły czynniki 

zewnętrzne dotyczące braku poręczycieli lub niespełnianiu przez 

żyrantów kryterium dochodowego. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] staże – pracodawcy z terenu gnieźnieńskiego, [2] Liga Obrony Kraju 

Ośrodek Szkolenia Zawodowego Kierowców w Gnieźnie, Neo Consulting 

& Investment sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, Info-Tech Gniezno 

Paweł Głowacki, Info-Biz Profesjonalna Edukacja sp. z o.o. z siedzibą  

w Grudziądzu; Freedom School Damian Królicki z siedzibą w Gnieźnie, 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu; Firma Centka Ośrodek 

Szkolenia Kierowców oraz Doskonalenie Techniki Jazdy Rafał Centka  

z siedzibą w Gnieźnie, Celidox Ośrodek Szkolenia Kierowców Prawko 

Cezary Drozdowski z siedzibą w Poznaniu, Wielkopolskie 

Stowarzyszenie Pośredników w Obrocie Nieruchomościami z siedzibą  

w Poznaniu, Firma „Projekt” Marta Urbańska z siedzibą w Dalkach, 

Modrzejewski Jerzy Ośrodek Szkolenia Kierowców Słowianin z siedzibą 

w Gnieźnie, Ośrodek Szkolenia Kierowców „Strażak” Tomasz Dolata  

z siedzibą we Wrześni, Leszek Bąbelczyk Akademia Jazdy Bis z siedzibą 

w Poznaniu, Wood Workshop Marta Kwintal z siedzibą w Warszawie, 

Opolska Szkoła Arborystyki Mateusz Sahs i Tomasz Jagoda s. c.  

z siedzibą w Kluczborku, M-Term Doradztwo i Szkolenia sp. z o.o.  

z siedzibą w Pobiedziskach, Salon Pielęgnacji Zwierząt Marzena 

Bukowska z siedziba w Gnieźnie, Centrum Szkoleniowe Trigger 

Krzysztof Stefaniak z siedzibą w Poznaniu, Marketing Online - Piotr 

Guziur z siedzibą w Warszawie, A&S Consulting Sylwia Bojanowska 

Dekert z siedzibą w Poznaniu, NL Natalia Lietz Salony Fryzjerskie  

z siedzibą w Łochowie, Ośrodek Szkolenia Kierowców „ABC” Sławomir 

Musiela z siedzibą we Wrześni - podmioty, którym zlecono organizację 

szkoleń,  wyłonione na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych oraz wskazane przez osoby bezrobotne 

do realizacji szkoleń w ramach bonów szkoleniowych.  

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba osób wspartych w zakresie aktywności zawodowej  

/ rozwoju działalności gospodarczej. 
osoby 753 

 

3. uwagi 

Wskaźnik obejmuje wyłącznie osoby bezrobotne. 
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numer działania nazwa działania 

2.1.4. 

Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod kątem prognoz  

i zapotrzebowania na kierunki kształcenia na terenie powiatu 

gnieźnieńskiego. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Ogólnopolskie badanie „Barometr zawodów”. PUP 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Ogólnopolskie badanie „Barometr zawodów”. 853/85322 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Ogólnopolskie badanie 

„Barometr zawodów”. 
- - - - 

razem - -  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Ogólnopolskie badanie 

„Barometr zawodów”. 
- - - - 

razem - -  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Ogólnopolskie badanie „Barometr zawodów”. 

opis zadania 

Barometr zawodów jest prognozą zapotrzebowania na pracowników  

w nadchodzącym roku, przy wykorzystaniu danych ilościowych 

pobieranych z Urzędu Pracy oraz wykorzystując wiedzę ekspertów, 

panelistów. Badanie odbywa się raz w roku – w 2022 roku zostało 

przeprowadzone na przełomie III i IV kwartału 2022 roku. Barometr 

zawodów pozwala szkołom przyszłościowo tworzyć nowe kierunki 
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kształcenia lub wzmacniać te, na które jest większe zapotrzebowanie 

rynku pracy. Młodzież po zapoznaniu się z wynikami badania może  

w przyszłości dokonywać bardziej przemyślanych decyzji odnośnie 

kierunku kształcenia. Wyniki badań są publikowane na stronie 

internetowej: www.barometrzawodow.pl, a także przekazywane do 

szkół i innych instytucji. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Koordynator badania: Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu; paneliści: 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieźnie, Cech 

Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie, Powiatowy Urząd 

Pracy w Gnieźnie. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Opracowany raport z monitoringu lokalnego rynku pracy. raport 1 

 

IV. Załączniki 

załącznik nr 2 Barometr zawodów 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

2.1.5. Gnieźnieńskie Targi Pracy i Giełdy Pracy. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Gnieźnieńskie Targi Pracy i Giełdy Pracy. PUP 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Gnieźnieńskie Targi Pracy i Giełdy Pracy. 853/85322 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Gnieźnieńskie Targi Pracy  

i Giełdy Pracy. 
- - - - 

razem - -  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Gnieźnieńskie Targi Pracy  

i Giełdy Pracy. 
- - - - 

razem - -  - 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Gnieźnieńskie Targi Pracy i Giełdy Pracy. 

opis zadania 

W 2022 roku nie organizowano Powiatowych Targów Pracy. Odbyła się 

jedna giełda pracy w PUP, na którą skierowano kilka osób do dalszej 

weryfikacji kadrowej. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Stan epidemiczny. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Areszt Śledczy w Poznaniu – pracodawca uczestniczący w giełdzie 

pracy. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa jednostka miary 
wartość osiągnięta 

w roku 2022 

Zrealizowane targi pracy i giełdy pracy. 
zrealizowane działanie  

w danym roku 
1 
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numer działania nazwa działania 

2.2.1. 
Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi na rzecz 

popularyzacji turystyki. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Promocji i Turystyki 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej. WPT 

Opłacenie składki członkowskiej do Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej. WPT 

Opłacenie składki członkowskiej do stowarzyszenia Klaster Turystyczny 

"Szlak Piastowski w Wielkopolsce". 
WPT 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej. 630/63001 

Opłacenie składki członkowskiej do Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej. 630/63095 

Opłacenie składki członkowskiej do stowarzyszenia Klaster Turystyczny 

"Szlak Piastowski w Wielkopolsce". 
630/63095 

 

2. planowana kwota wydatków z budżetu powiatu w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Prowadzenie Powiatowego 

Centrum Informacji 

Turystycznej. 

50.000,00 
50.000,00  

(§ 2360) 
- - 

Opłacenie składki 

członkowskiej do 

Wielkopolskiej Organizacji 

Turystycznej. 

13.100,00 
13.100,00  

(§ 4430) 
- - 

Opłacenie składki 

członkowskiej do 

stowarzyszenia Klaster 

Turystyczny "Szlak 

Piastowski w Wielkopolsce". 

11.546,00 
11.546,00  

(§ 4430) 
- - 

razem 74.646,00 74.646,00  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Prowadzenie Powiatowego 

Centrum Informacji 

Turystycznej. 

50.000,00 
50.000,00  

(§ 2360) 
- - 

Opłacenie składki 

członkowskiej do 

Wielkopolskiej Organizacji 

Turystycznej. 

13.100,00 
13.100,00  

(§ 4430) 
- - 

Opłacenie składki 

członkowskiej do 

stowarzyszenia Klaster 

Turystyczny "Szlak 

Piastowski w Wielkopolsce". 

11.546,00 
11.546,00  

(§ 4430) 
- - 

razem 74.646,00 74.646,00  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach projektu 

nazwa zadania Prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej. 

opis zadania 

Zadanie zostało zlecone Organizacji Turystycznej Szlak Piastowski  

z siedzibą w Gnieźnie, której oferta została wyłoniona na podstawie 

otwartego konkursu ofert Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego na 

wsparcie realizacji zadania publicznego w roku 2022 pn. „Powiatowe 

Centrum Informacji Turystycznej”. Umowa pomiędzy OT Szlak 

Piastowski a Powiatem Gnieźnieńskim została zawarta w dniu 7 lutego 

2022 roku i określała termin realizacji zadania: od 1 stycznia 2022 roku 

do 31 grudnia 2022 roku. 

Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej zajmuje się obsługą 

turystów odwiedzających powiat gnieźnieński, a także promocją 

turystyczną regionu. Zadanie jest realizowane na bazie zasobu 

kadrowo-rzeczowego Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej  

z siedzibą przy ul. Chrobrego 40/41 w Gnieźnie. Oprócz bieżącej 

obsługi ruchu turystycznego – turystów indywidualnych i grupowych  

z kraju i zza granicy (osobiście oraz poprzez wszystkie inne nośniki 

komunikacyjne) zadanie jest realizowane także poprzez: 

▪ obsługę zainteresowanych osób z terenu powiatu gnieźnieńskiego, 

▪ udzielanie fachowych porad w dziedzinie turystyki regionalnej  

i ogólnopolskiej, 

▪ redagowanie materiałów o treści turystycznej na zlecenie 

Starostwa Powiatowego w Gnieźnie – Wydziału Promocji i Turystyki, 

▪ zbieranie i przetwarzanie danych turystycznych oraz prowadzenie 

statystyki dotyczącej obsługi ruchu turystycznego w powiecie 

gnieźnieńskim, 

▪ sprzedaż wszelkiego rodzaju materiałów informacyjno- 

turystycznych, takich jak: mapy, foldery, informatory, przewodniki, 

itp., 
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▪ obsługę stanowisk targowych na różnego typu wystawach i targach 

turystycznych, na których obecny jest Powiat Gnieźnieński, 

▪ promocję powiatu podczas wszelkich imprez powiatowych  

i regionalnych. 

W 2022 roku Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej obsłużyło  

9.222 turystów indywidualnych (w 2021 roku – 6.968) oraz 435 

wycieczek (w roku 2021 – 245). Turyści korzystający z usług PCIT 

pochodzili nie tylko z Polski, ale również z Niemiec, Ukrainy, Hiszpanii, 

Czech, USA, Wielkiej Brytanii czy Francji. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Organizacja Turystyczna Szlak Piastowski z siedzibą w Gnieźnie  

– podmiot, z którym w dniu 7 lutego 2022 roku zawarto umowę  

nr WPT.032.3.2022 na realizację zadania publicznego w roku 2022  

z zakresu turystyki, zadanie pn. „Powiatowe Centrum Informacji 

Turystycznej”, wyłoniony na podstawie otwartego konkursu ofert. 

nazwa zadania 
Opłacenie składki członkowskiej do Wielkopolskiej Organizacji 

Turystycznej. 

opis zadania 

Powiat Gnieźnieński od 1 stycznia 2008 roku jest członkiem 

Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej (na podstawie uchwały  

nr IX/86/2007 z dnia 26 września 2007 roku Rady Powiatu 

Gnieźnieńskiego w sprawie przystąpienia do Wielkopolskiej Organizacji 

Turystycznej). WOT działa od 1 stycznia 2004 roku. Zrzesza 

przedstawicieli samorządów, branży turystycznej i stowarzyszeń 

działających w turystyce i kulturze. Zgodnie z zasadami opłacania 

składek w Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej, dla samorządów 

terytorialnych (uchwała nr 3 Walnego Zebrania WOT z dnia 14 stycznia 

2005 r.) wynosi ona 10 groszy od mieszkańca. Siedziba WOT mieści się  

w Poznaniu, a zadaniem stowarzyszenia jest dbanie o rozwój turystyki 

w Wielkopolsce, lobbowanie na rzecz turystyki, m. in. poprzez 

współpracę z samorządem wojewódzkim i z Polską Organizacją 

Turystyczną w Warszawie. Członkostwo Powiatu Gnieźnieńskiego  

w WOT ma się przyczynić do wzrostu atrakcyjności turystycznej 

powiatu oraz aktywizacji działań promocyjnych powiatu na szczeblu 

regionalnym i krajowym. 

W roku 2022 działalność Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej objęła 

m. in.: [1] wzmocnienie relacji z członkami WOT; [2] działania 

promocyjne i medialne tj.: (a) prowadzenie stron internetowych 

wielkopolska.travel, wot.org.pl i wielka-petla.pl, utworzenie zakładki 

o Wielkopolsce na portalu inyourpocket.com, (b) prowadzenie profili  

w mediach społecznościowych: facebook, instagram, twitter, linkedin, 

youtube, spotify, youtube, tiktok, (c) kampanie promocyjne: turystyka 

w Wielkopolsce w magazynie pokładowym Kolei Wielkopolskich,  

(d) współpracę z mediami i publikacja materiałów: artykuły  

o atrakcjach turystycznych Wielkopolski w miesięczniku Sukces po 

poznańsku w ramach stałej współpracy przy redagowaniu działu  

„W podróży”, artykuły: „Na rower, na wiosnę, na zdrowie” nr 4/2022, 

„Dzień dobry, Panie Chrobry” nr 6/2022, „Aż po horyzont” nr 9/2022; 

seria artykułów w mediach słowackich powstałych na bazie press tripu: 

portale pravda.sk, kamkam.sk i dromedar.sk; udział w 8 odcinkach 
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programu „Dookoła Świata” w radiu Emaus (tematy: Szlak Piastowski, 

lato w Wielkopolsce, szlaki kajakowe, najciekawsze sanktuaria, muzea 

na weekend), udział w nagraniu dla radia Afera w programie 

poświęconym szlakom rowerowym w Wielkopolsce i publikacja artykułu 

nt. krainy 100 jezior i szlaków rowerowych w Wielkopolsce  

w niemieckim magazynie Radtouren Magazin; (e) współpracę  

z blogerami i influencerami: wyjazd studyjny dla grupy czeskich 

touroperatorów, zorganizowany w dniach 7-9 sierpnia 2022 roku, we 

współpracy POT; [3] udział w eventach: (a) imprezach 

wystawienniczych tj. targach zagranicznych: Targi TTG Travel 

Experience Rimini 2022, Targi Boat & Fun w Berlinie i targach 

krajowych: Targi Tour Salon 2022, Piknik nad Odrą w Szczecinie, 

Otwarcie Sezonu Turystycznego w Wałbrzychu i Międzychodzie, 

Ogólnopolska konferencja turystyczna TURYSTA 2022, (b) 

współorganizację wydarzeń: Antidotum Leszno Air Show, Regionalne 

Obchody Światowego Dnia Turystyki w Baborówku w dniu 23 września 

2022 roku, Targi VIVA Seniorzy w dniach 30 września-1 października 

2022 roku; [4] realizację projektów turystycznych finansowanych  

z pozyskanych środków zewnętrznych: (a) projekt pn. 

„Profesjonalizacja usług turystycznych na obszarach wiejskich”, (b) 

projekt WRPO „Rozwój kluczowego szlaku dziedzictwa kulturowego 

województwa wielkopolskiego pn. Szlak Piastowski”, (c) projekt 

Be.COULTUR zarządzany przez Europejską Sieć Współpracy Regionów  

w Zakresie Badań i Innowacji, (d) projekt pn. ,,Kształcenie online jako 

ogólnodostępna forma podnoszenia kwalifikacji kadr turystycznych;  

[5] współpracę z centrami informacji turystycznej w regionie oraz  

z PLOT; szkolenie dla pracowników branży turystycznej i samorządów 

nt. obsługi turystów z Ukrainy; [6] organizację regionalnego etapu 

konkursu na najlepszy produkt turystyczny – certyfikat POT 2022 

(koordynacja regionalnych zgłoszeń, organizacja prac regionalnej 

kapituły, przygotowanie rozstrzygnięcia regionalnego etapu konkursu), 

przyznanie certyfikacji IT w trakcie obchodów Światowego Dnia 

Turystyki organizowanych przez UMWW; [7] zgłoszenie spotu 

promocyjnego Wielkopolski do festiwalu filmów korporacyjnych  

w Cannes i Warszawie; [8] naprawę uszkodzonych znaków drogowych 

E-22 posadowionych przez WOT w związku z realizacją projektu 

„Oznakowanie Szlaku Piastowskiego” (m.in. Trzemeszno i Gniezno). 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wielkopolska Organizacja Turystyczna z siedzibą w Poznaniu  

– stowarzyszenie, którego Powiat Gnieźnieński jest członkiem. 

nazwa zadania 
Opłacenie składki członkowskiej do stowarzyszenia Klaster 

Turystyczny "Szlak Piastowski w Wielkopolsce". 

opis zadania 

W roku 2015 podjęto działania mające na celu utworzenie, na bazie 

ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o Polskiej Organizacji 

Turystycznej, stowarzyszenia pn. Klaster Turystyczny „Szlak Piastowski 

w Wielkopolsce”. W dniu 15 stycznia 2016 roku w Gnieźnie odbyło się 

spotkanie założycielskie Klastra Turystycznego „Szlak Piastowski  

w Wielkopolsce”. Nowa organizacja turystyczna wyznacza nową jakość 

zarządzania szlakiem i jednocześnie jest pierwszą, w pełni 
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kompleksową, próbą skoordynowania wszelkich działań na szlaku. 

Klaster utworzyło 18 wielkopolskich samorządów leżących na terenie 

szlaku w Wielkopolsce: 

▪ na odcinku gnieźnieńskim: Powiat Gnieźnieński, Miasto Gniezno, 

Gmina Trzemeszno, Gmina Łubowo, Gmina Kłecko,  

▪ na odcinku poznańskim: Miasto Poznań, Gmina Pobiedziska, 

▪ na odcinku wrzesińskim: Powiat Wrzesiński, Gmina Września, 

Gmina Pyzdry, 

▪ na odcinku kościańskim: Powiat Kościański, Gmina Krzywiń, 

▪ na odcinku średzkim: Powiat Średzki, Gmina Dominowo, 

▪ na odcinku konińskim: Miasto Konin, 

▪ na odcinku kaliskim: Miasto Kalisz, 

▪ na odcinku wągrowieckim: Powiat Wągrowiecki, Gmina Wągrowiec. 

W dniu 5 kwietnia 2016 roku Klaster Turystyczny „Szlak Piastowski  

w Wielkopolsce” otrzymał wpis do Krajowego Rejestru Sądowego. 

Zostały powołane również władze stowarzyszenia. W roku 2016 do 

Klastra przystąpiło Miasto Wągrowiec (członek wspierający) oraz 

Organizacja Turystyczna Szlak Piastowski (członek zwyczajny). W roku 

2019 w poczet członków Klastra przyjęto 2 podmioty: gminę Rogoźno  

i „Gród Pobiedziska”, natomiast miasto Gniezno z członkostwa 

zrezygnowało. W 2021 roku z organizacji wystąpił również powiat 

średzki. 

W roku 2022 działalność Klastra objęła m.in.: [1] organizację w dniach 

24 czerwca - 26 czerwca 2022 roku, szóstej edycji Weekendu na Szlaku 

Piastowskim (festyny, inscenizacje historyczne, rajdy rowerowe 

i piesze, zwiedzania z przewodnikami, animacje dla dzieci i wiele 

innych ciekawych propozycji dla całych rodzin). Przedsięwzięcie było 

realizowane jako zadanie publiczne w ramach otwartego konkursu 

ofert, ogłoszonego przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu, na wsparcie zadania w dziedzinie 

turystyki i krajoznawstwa. Do działań zaangażowano obiekty i atrakcje 

do kreowania i promowania wspólnej oferty turystycznej. W ramach 

imprezy skoordynowano, opracowano i udostępniono turystom 122 

unikalne wydarzenia, zaangażowano 27 miejscowości; [2] organizację 

majówki z Piastami – koordynacja wydarzeń w obiektach Szlaku  

w dniach 30 kwietnia - 3 maja 2022 roku; [3] działalność promocyjną  

w internecie poprzez strony internetowe: www.szlakpiastowski.pl, 

www.weekend.szlakpiastowski.pl, facebook, #zwiedzajszlakpiastowski 

oraz nowy cykl #PoznajPiasta; [4] kampanie popularyzatorskie  

i informacyjne: (1) opracowanie i wydanie nowego przewodnika 

turystycznego pn. Piastowskie grody. Przewodnik nie tylko dla dzieci 

(realizacja zadania publicznego dofinansowanego przez Samorząd 

Województwa Wielkopolskiego; (2) działalność promocyjna w mediach: 

TVP Poznań, radio Afera, WTK; (3) wydanie questa „Rezerwat 

Archeologiczny w Gieczu”; (4) współorganizację kluczowego 

wydarzenia w powiecie gnieźnieńskim - Nocy Kupały w Muzeum 

Pierwszych Piastów na Lednicy, podczas „Weekendu na Szlaku 

Piastowskim”, w dniu 24 czerwca 2022 roku; [4] współpracę  

z: koordynatorem województwa kujawsko–pomorskiego, Wielkopolską 

Organizacją Turystyczną oraz Urzędem Marszałkowskim Województwa 

Wielkopolskiego i Kujawsko-Pomorskiego. 

http://www.szlakpiastowski.pl/
http://www.weekend.szlakpiastowski.pl/
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bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Klaster Turystyczny „Szlak Piastowski w Wielkopolsce” z siedzibą  

w Gnieźnie – stowarzyszenie, którego Powiat Gnieźnieński jest 

członkiem. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba organizacji i instytucji współpracujących z Powiatem na 

rzecz popularyzacji turystyki. 
szt. 3 

 

 

 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.2. 
Wspieranie produktów turystycznych i ich dostępności oraz integracji oferty 

turystycznej powiatu. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Promocji i Turystyki 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Infrastruktura nowego, 7. szlaku rowerowego w kierunku Kiszkowa. WPT 

Naprawa wieży widokowej w Dusznie. WI 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Infrastruktura nowego, 7. szlaku rowerowego w kierunku Kiszkowa. 630/63003 

Naprawa wieży widokowej w Dusznie. 630/63003 

 

2. planowana kwota wydatków z budżetu powiatu w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Infrastruktura nowego,  

7. szlaku rowerowego  

w kierunku Kiszkowa. 

23.370,00 
23.370,00  

(§ 6050) 
- - 

Naprawa wieży widokowej  

w Dusznie. 
3.500,58 - odszkodowanie 3.500,58 

razem 26.870,58 23.370,00  3.500,58 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Infrastruktura nowego,  

7. szlaku rowerowego  

w kierunku Kiszkowa. 

23.370,00 
23.370,00  

(§ 6050) 
- - 

Naprawa wieży widokowej  

w Dusznie. 
3.500,58 - odszkodowanie 3.500,58 

razem 26.870,58 23.370,00  3.500,58 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach projektu 

nazwa zadania Infrastruktura nowego, 7. szlaku rowerowego w kierunku Kiszkowa. 

opis zadania 

W latach 2010 - 2013 został zaprojektowany i stworzony przez Powiat 

Gnieźnieński system szlaków rowerowych w powiecie gnieźnieńskim, 

który w 2019 został uzupełniony o kolejną – szóstą pętle. Z kolei  

w latach 2020-2021 uzupełniono infrastrukturę powiatowych szlaków 

rowerowych o samoobsługowe stacje naprawy rowerów i tablice 

informacyjne. 

Celem powstania nowego szlaku było uzupełnienie istniejącego 

systemu szlaków rowerowych w powiecie gnieźnieńskim oraz rozwój 

turystyki rowerowej. Realizacja projektu została podzielona na  

2 etapy: 

▪ przygotowanie uproszczonego projektu organizacji ruchu dla nowo 

projektowanego szlaku rowerowego powiatu gnieźnieńskiego wraz  

z uzyskaniem od odpowiednich zarządców dróg pisemnych 

uzgodnień projektowych, 

▪ oznakowanie szlaku rowerowego. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Oznakowanie nie zostało wykonane ze względu na zbyt duże koszty 

wynikające z dokumentacji projektowej. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

„LOGIN” Albert Goździcki z siedzibą w Mogilnie – wykonawca 

uproszczonego projektu organizacji ruchu, którego wybór został 

dokonany zgodnie z regulaminem udzielania zamówień w Starostwie 

Powiatowym w Gnieźnie. 

nazwa zadania Naprawa wieży widokowej w Dusznie. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano prace dekarskie, które obejmowały: 

wymianę/naprawę obróbek blacharskich w części zachodniej dachu, 

naprawę naderwanego pasa okapowego oraz wymianę opierzenia 

kalenicy dachu. Ponadto, zutylizowano złom. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zakład Ogólnobudowlany Mirosław Jarzembowski z siedzibą  

w Niechanowie - wykonawca, którego wybór został dokonany zgodnie  

z regulaminem udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym  

w Gnieźnie. 
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2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba wspartych produktów turystycznych. szt. 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.3. 
Prowadzenie działań promocyjnych w wymiarze turystycznym, kulturalnym 

oraz czasu wolnego. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Promocji i Turystyki 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Promocja powiatu. WPT 

Murale powiatowe wzdłuż drogi S5. WPT 

Organizacja wydarzeń promujących lokalnych artystów, m. in.: wystawy, 

spotkania autorskie,  spektakle, koncerty. 
CK eSTeDe 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Promocja powiatu. 750/75075 

Murale powiatowe wzdłuż drogi S5. 750/75075 

Organizacja wydarzeń promujących lokalnych artystów, m. in.: wystawy, 

spotkania autorskie,  spektakle, koncerty. 
921/92109 
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2. planowana kwota wydatków z budżetu powiatu w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Promocja powiatu. 23.000,00 

21.215,00 

(§ 4300) 

1.785,00 

(§ 4210) 

- - 

Murali powiatowe wzdłuż  

drogi S5. 
5.000,00 

5.000,00  

(§ 4300) 
- - 

Organizacja wydarzeń 

promujących lokalnych 

artystów, m. in.: wystawy, 

spotkania autorskie,  

spektakle, koncerty. 

13.000,00 
13.000,00  

(§ 2800) 
- - 

razem 41.000,00 41.000,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Promocja powiatu. 22.993,95 

21.213,95 

(§ 4300) 

1.780,00 

(§ 4210) 

- - 

Murale powiatowe wzdłuż  

drogi S5. 
4.999,95 

4.999,95 

(§ 4300) 
- - 

Organizacja wydarzeń 

promujących lokalnych 

artystów, m. in.: wystawy, 

spotkania autorskie,  

spektakle, koncerty. 

12.971,79 
 12.971,79 

(§ 2800) 
- - 

razem 40.965,69 40.965,69  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach projektu 

nazwa zadania Promocja powiatu. 

opis zadania 

W ramach zadania zrealizowano dwa przedsięwzięcia: 

▪ przeprowadzono jubileuszową, 10. edycję przyznania nagród 

Gnieźnieńskiej Kapituły Orła Białego. Samorząd Powiatu 

Gnieźnieńskiego od 10 lat jest organizatorem uroczystości 

wręczenia Nagród Gnieźnieńskiej Kapituły Orła Białego, 

przyznawanej przez wszystkich dotychczasowych starostów 

gnieźnieńskich osobom wyróżniającym się swoją działalnością 

zawodową, kulturalną, artystyczną, bądź społeczną na terenie 

powiatu i poza jego granicami. W dniu 2 grudnia 2022 roku, podczas 
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uroczystej gali, która odbyła się w Centrum Kultury „Scena to 

dziwna” w Gnieźnie, nagrody z rąk przedstawicieli kapituły odebrali 

laureaci za rok 2021: specjalista z zakresu stosunków 

międzynarodowych i obronności prof. dr hab. Paweł Soroka oraz 

pisarz i marynista Mariusz Borowiak. Spotkanie uświetnił autorski 

koncert gnieźnieńskiego zespołu Akustyczna Radiostacja oraz 

okolicznościowy poczęstunek. 

▪ zorganizowano, wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Gnieźnie 

oraz Szkołą nauki jazdy „Akademia Kierowców Kinga Kujawa”  

z siedzibą w Gnieźnie, powiatowy konkurs wiedzy z zakresu 

przepisów prawa ruchu drogowego „Ruszaj z głową”. Konkurs 

adresowany był do uczniów szkół ponadpodstawowych z terenu 

powiatu gnieźnieńskiego. W dniu 19 grudnia 2022 roku w finale 

wydarzenia udział wzięli laureaci eliminacji szkolnych, 

reprezentujący 6 szkół ponadpodstawowych. Zwycięzcą został 

uczeń Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych  

w Trzemesznie, drugie miejsce zajął reprezentant  

I Liceum Ogólnokształcącego w Gnieźnie, a trzecie uczeń Zespołu 

Szkół Ponadpodstawowych w Witkowie. Nagrodą główną był 

bezpłatny kurs prawa jazdy kategorii B. Laureaci konkursu 

otrzymali vouchery upominkowe, a wszyscy uczestnicy - drobne 

upominki. 

Ponadto, w ramach zadania zlecono wykonanie gadżetów 

promocyjnych: pinsów z dwoma flagami: polsko-niemiecką i polsko-

ukraińską, koszulek promocyjnych, zestawów upominkowych zgodnych 

z identyfikacją wizualną powiatu obejmujących zestawy świec 

sojowych, a także zakupiono wydawnictwo pt. Encyklopedia Gniezna  

i ziemi gnieźnieńskiej.  
bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Alex Studio A. Schmidt z siedzibą w Gnieźnie (Akustyczna 

Radiostacja), jeszczeinaczej.pl T. Góralczyk z siedzibą w Gnieźnie, 

TPM Premium s.c. z siedzibą w Gnieźnie, Planeta Kwiatów A. Filipiak  

z siedzibą w Gnieźnie – oprawa gali wręczenia nagród Gnieźnieńskiej 

Kapituły Orła Białego; [2] Komenda Powiatowa Policji w Gnieźnie, 

Szkoła nauki jazdy „Akademia Kierowców Kinga Kujawa” z siedzibą  

w Gnieźnie – współorganizatorzy przedsięwzięcia; Firma Handlowo-

Usługowa PIAST Hoffmann s.j. Hurtownia Sportowa TropSport  

z siedzibą w Gnieźnie – dostawca nagród dla laureatów konkursu;  

[3] Artal W. Talikowski z siedzibą w Łodzi, Karmet z siedzibą  

w Częstochowie, Naturalna Pracownia A. Wiecka z siedzibą w Osińcu, 

Towarzystwo Miłośników Gniezna – wykonawcy gadżetów, dostawcy 

publikacji; wybór wykonawców został dokonany zgodnie z regulaminem 

udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym w Gnieźnie. 

nazwa zadania Murale powiatowe wzdłuż drogi S5. 

opis zadania 

Zadanie polegało na usunięciu zniszczonego przez czynniki 

atmosferyczne i mechaniczne murala nawiązującego do upamiętnienia 

rocznicy chrztu Polski powstałego w 2016 roku, zlokalizowanego  

na filarze drogi ekspresowej S5 na odcinku Gniezno-Południe – Poznań-

Wschód. 
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bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Podlak s. c. M. Podlak, R. Podlak z siedzibą w Poznaniu – wykonawca 

zadania; Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad z siedzibą  

w Gnieźnie – zarządca drogi; wybór wykonawcy został dokonany 

zgodnie z regulaminem udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym 

w Gnieźnie. 

nazwa zadania 
Organizacja wydarzeń promujących lokalnych artystów, m. in.: 

wystawy, spotkania autorskie,  spektakle, koncerty. 

opis zadania 

W ramach zadania w 2022 roku zorganizowano następujące wydarzenia 

kulturalne mające na celu wypromowanie lokalnych artystów, 

twórców, ludzi kultury: 

▪ wystawę „Architektura spod pióra” – w dniu 24 lutego odbył się 

wernisaż prac wykonanych piórkiem zatytułowany „Gniezno  

i okolice – architektura spod pióra z teki Tadeusza Panowicza”. 

Wystawa regionalisty była niezwykłą wędrówką historycznymi 

ścieżkami okolic Gniezna, która pozwoliła odbiorcy zatrzymać 

wzrok na perłach i perełkach lokalnej architektury. W kolejnych 

dniach autor wystawy, Tadeusz Panowicz oprowadzał po wystawie 

przybyłą do galerii młodzież oraz przeprowadził warsztaty grafiki. 

Uczniowie szkół z terenu powiatu gnieźnieńskiego,  uczestnicy 

zajęć poznawali techniki rysunku ołówkiem, kredkami i piórkiem, 

▪ wystawę „Ludzie z pasją. Wystawa przedmiotów niezwykłych.”  

– w dniu 31 marca w Centrum Kultury „Scena to dziwna” odbył się 

wernisaż wystawy „Ludzie z pasją. Wystawa przedmiotów 

niezwykłych.”. Podczas wystawy rękodzieła prezentowano haft, 

biżuterię, odzież, świece a nawet noże oraz ich twórców – ludzi  

z pasją – zachwycających, inspirujących, robiących to, co kochają. 

Dla niektórych z nich rękodzieło to hobby, sposób na spędzanie 

wolnego czasu, a dla innych połączenie pasji i pracy. Na wystawie 

można  było podziwiać artystyczne wyroby: Roberta 

Andrzejewskiego, Haliny Bandulet, Izabeli Bubacz, Doroty 

Degórskiej-Bartkowicz, Teresy Głowackiej, Hanny Kaczmarek, 

Jadwigi Kowalskiej, Mieczysława Najkowskiego, Barbary 

Noskiewicz, Sławomira Piaseckiego, Grzegorza Rajskiego, Emilii 

Skiby, Jadwigi Superczyńskiej, Marioli Szawali, Marii Śledzińskiej, 

Dobromiły Walczak, Aleksandry Wieckiej, Marii Milczek, Zbigniewa 

Wilkosza oraz osób ze Stowarzyszenia Artystyczno-Rehabilitacyjno-

Terapeutycznego „Promyk” Dębnica, 

▪ wystawę Weroniki Zbiranek – w dniu 28 kwietnia w galerii eSTeDe 

otworzona została kolejna wystawa - prac autorstwa młodej, 

lokalnej artystki, Weroniki Zbiranek. Jej głównym temat był 

rysunek jako jedna z najpopularniejszych technik artystycznych 

umożliwiających tworzenie kompozycji wizualnych. Młoda artystka 

zaprezentowała rysunki wykonane ołówkiem i węglem; 

▪ wystawę fotografii „Światło odnalezione” – w dniu 10 czerwca 

zorganizowano wernisaż prac sceny fotografii pt. „Światło 

odnalezione”. „Fotoaktywni”, bo tak nazywa się grupa działająca  

w ramach sceny fotografii w Centrum Kultury eSTeDe, realizuje 

swoje fotograficzne pasje od początku istnienia instytucji. 
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Opiekunem grupy jest Przemysław Degórski. Wystawa była 

podsumowaniem mijającego roku twórczego 2021/2022. Tematy 

prac były różnorodny z uwagi na indywidualne upodobania członków 

grupy. Dominowała przyroda, ale pojawiły się też zdjęcia  

z ciekawych wydarzeń organizowanych w Centrum Kultury; 

▪ niedzielne popołudnia z muzyką taneczną - w letnie, wakacyjne 

miesiące, Centrum Kultury zaprosiło wszystkich chętnych na 

cykliczne spotkania, które odbywały się zarówno w budynku 

Centrum Kultury, jak i w ogrodzie. W niedzielne popołudnia 

prezentowały się lokalne zespoły muzyczne, m. in. : Zespół 

Quexons, Zespół DIP, duet Jarosław Kusz i Katarzyna Maslej, Mental 

Cat czy Kapela Ślymoki. Wykonywane utwory obejmowały taneczne 

wersje znanych polskich piosenek, utwory w klimacie rocka i bluesa 

oraz muzykę ludową. Podczas spotkań była okazja do wspólnego 

śpiewania oraz tańca; 

▪ Święto Przyjaciół – w dniu 4 listopada zorganizowano najstarsze, 

cykliczne wydarzenie odbywające się w CK eSTeDe - „Święto 

Przyjaciół”. Podczas spotkania wspominani są ludzie kultury 

Gniezna i powiatu, którzy odeszli w ostatnim czasie. W 2022 roku 

przybliżona została postać Jerzego Marosza, zmarłego 3 czerwca 

2022 roku. Pomimo tego, że urodził się w Żninie, a większą część 

życia spędził w Rogowie, był związany również z Gnieznem.  

To tutaj stworzył „Galerię C” w Miejskim Ośrodku Kultury. 

Spotkaniu towarzyszyła wystawa prac artysty. Składały się na nią 

prace z cyklu „Siedem kobiet odrysowanych”, „Obiekty” oraz 

rysunki i szkice. Wydarzenie zostało uzupełnione opowieściami  

i wspomnieniami. Po wernisażu odbył się koncert zespołu Winyl 

Band, podczas którego wspominano artystów polskiej sceny 

muzycznej. W programie znalazły się utwory Krzysztofa Krawczyka, 

Marka Grechuty, Ryszarda Riedla, Anny Jantar, Czesława Niemena, 

Agnieszki Osieckiej, Violetty Villas, Zbigniewa Wodeckiego, Kory, 

Andrzeja Zauchy, Karin Stanek, Ryszarda Lipko, Ady Rusowicz  

i innych; 

▪ Andrzejki - w dniu 30 listopada odbyło się „Andrzejkowe 

bajdurzenie” czyli wróżby, gawędy i zabawy. Przedsięwzięcie 

przygotowane przez lokalnych artystów było ciekawostką, 

zwłaszcza dla najmłodszych widzów, którzy być może po raz 

pierwszy mieli okazję dowiedzieć się więcej o tradycji i znaczeniu 

andrzejkowego święta. Aktorzy wprowadzili widzów w świat 

fantazji i magii. Uczestnicy spotkania wzięli udział w najbardziej 

rozpowszechnionych wróżbach. Całość uświetniła tajemnicza 

scenografia i magiczna muzyka; 

▪ mural w holu eSTeDe - w grudniu, w holu eSTeDe rozpoczęto 

tworzenie muralu. Autorem projektu oraz twórcą samego muralu 

jest lokalny artysta, jednocześnie instruktor sceny malarstwa 

eSTeDe – Robert Witzke.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 
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2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba kampanii / akcji promujących powiat w wymiarze 

turystycznym. 
szt. 12 

 

3. uwagi 

Wskaźnik: liczba kampanii / akcji promujących powiat w wymiarze turystycznym dotyczy zadania 

Organizacja wydarzeń promujących lokalnych artystów, m. in.: wystawy, spotkania autorskie,  

spektakle, koncerty realizowanego przez CK eSTeDe. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.4. Promocja i wspieranie produktów lokalnych i regionalnych. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Środowiska, Leśnictwa i Rolnictwa 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Wspieranie rozwoju zrównoważonego rolnictwa i środowiska rolniczego 

poprzez działania promujące produkty ekologiczne, naturalne, lokalne oraz 

sprzedaż bezpośrednią. 

SLR 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Wspieranie rozwoju zrównoważonego rolnictwa i środowiska rolniczego 

poprzez działania promujące produkty ekologiczne, naturalne, lokalne oraz 

sprzedaż bezpośrednią. 

010/01095 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wspieranie rozwoju 

zrównoważonego rolnictwa  

i środowiska rolniczego 

poprzez działania promujące 

produkty ekologiczne, 

naturalne, lokalne oraz 

sprzedaż bezpośrednią. 

15.000,00 

2.000,00  

(§ 4190) 

2.000,00  

(§ 4220) 

11.000,00  

(§ 4300) 

- - 

razem 15.000,00 15.000,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wspieranie rozwoju 

zrównoważonego rolnictwa  

i środowiska rolniczego 

poprzez działania promujące 

produkty ekologiczne, 

naturalne, lokalne oraz 

sprzedaż bezpośrednią. 

11.238,97 

1.000,00  

(§ 4190) 

1.372,94  

(§ 4220) 

8.866,03  

(§ 4300) 

- - 

razem 11.238,97 11.238,97  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 

Wspieranie rozwoju zrównoważonego rolnictwa i środowiska 

rolniczego poprzez działania promujące produkty ekologiczne, 

naturalne, lokalne oraz sprzedaż bezpośrednią. 

opis zadania 

Zadanie to obejmowało wspieranie, rozwój i promocję rolnictwa na 

terenie powiatu gnieźnieńskiego, m. in. poprzez: współpracę pomiędzy 

instytucjami i organizacjami związanymi z rolnictwem, wspieranie grup 

producenckich oraz kół pszczelarzy, kół gospodyń wiejskich, promocję 

produktów lokalnych i sprzedaży bezpośredniej, organizację szkoleń, 

warsztatów, konferencji, konkursów oraz targów. W 2022 roku: 

▪ w dniu 4 kwietnia z okazji obchodów Święta Lasu, we współpracy  

z Nadleśnictwem Gniezno, zorganizowano akcję sadzenia lasu. 

Młodzież z Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gnieźnie posadziła  

ok. 2.000 sadzonek sosny i brzozy na obszarze 20 arów, 

▪ w dniu 9 kwietnia oraz 17 grudnia zorganizowano, we współpracy  

z Wielkopolską Izbę Rolniczą oraz Centrum Kultury „Scena to 

dziwna” w Gnieźnie, Świąteczne Targi Wiejskie, 

▪ w dniach 23-24 czerwca w Centrum Kultury „Scena To Dziwna” 

odbyło się Truskawkowe Pole, 

▪ w dniu 18 września na terenie Prochowni - Ośrodka Jeździeckiego 
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Zielona Enklawa w Żydowie odbyła się druga edycja Targów Rolno 

– Ogrodniczych. Osoby odwiedzające targi mogły nie tylko zakupić 

lokalne produkty, w tym sery i przetwory mleczne, ale także 

śledzić zmagania w konkursie kulinarnym, nabyć rośliny zdobne  

i produkty rękodzielnicze, a także zapoznać się z technologią 

produkcji brykietów ze słomy oraz podziwiać występy zespołów 

ludowych i orkiestry dętej. Targi, podczas których promowana 

i wspierana była lokalna sprzedaż bezpośrednia, cieszyły się bardzo 

dużym zainteresowaniem. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Wielkopolska Izba Rolnicza, Centrum Kultury „Scena To Dziwna”  

w Gnieźnie, Urząd Miasta i Gminy w Czerniejewie, Nadleśnictwo 

Gniezno – współorganizatorzy przedsięwzięć; [2] Elpos Firma Usługowo 

-Produkcyjna Stefan Pokładecki/Gniezno, Comes Maciej 

Kuźniewski/Gniezno, P.P.H.U Inter Porto Hieronim Rachel/Gniezno, 

P.H.U.P. Poldrób sp. z o.o./Gniezno, Firma Wielobranżowa Trans-

Stach/Niechanowo, Zielona Enklawa-Prochownia Krzysztof Bielecki 

/Żydowo, Altom sp. z o.o. sp.k./Gniezno, Nadmar Marcin 

Skrzypiński/Lulkowo – wykonawcy i dostawcy wyłonieni w drodze 

zapytania ofertowego.  

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba kampanii / akcji promujących rozwój produktów 

ekologicznych, lokalnych, regionalnych. 
szt. 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.5. 
Wsparcie realizacji zadań w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa 

narodowego. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Centrum Kultury „Scena to dziwna” w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Imprezy i przedsięwzięcia kulturalne. WPT 

Wsparcie zespołów reprezentacyjnych Powiatu. CK eSTeDe 

Organizacja imprez kulturalnych, koncertów, warsztatów, spektakli. CK eSTeDe 
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II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Imprezy i przedsięwzięcia kulturalne. 921/92195 

Wsparcie zespołów reprezentacyjnych Powiatu. 921/92109 

Organizacja imprez kulturalnych, koncertów, warsztatów, spektakli. 921/92109 

 

2. planowana kwota wydatków z budżetu powiatu w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Imprezy i przedsięwzięcia 

kulturalne. 
4.583,00 

4.583,00 

(§ 4300) 
- - 

Wsparcie zespołów 

reprezentacyjnych Powiatu. 
56.000,00 

36.000,00  

(§ 2800) 

środki własne 

CK eSTeDe 
20.000,00 

Organizacja imprez 

kulturalnych, koncertów, 

warsztatów, spektakli. 

85.000,00 
85.000,00  

(§ 2800) 
- - 

razem 145.583,00 125.583,00  20.000,00 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Imprezy i przedsięwzięcia 

kulturalne. 
4.583,00 

4.583,00 

(§ 4300) 
- - 

Wsparcie zespołów 

reprezentacyjnych Powiatu. 
55.564,13 

36.000,00 

(§ 2800) 

środki własne 

CK eSTeDe 
19.564,13 

Organizacja imprez 

kulturalnych, koncertów, 

warsztatów, spektakli. 

84.886,12 
 84.886,12 

(§ 2800) 
- - 

razem 145.033,25 125.469,12  19.564,13 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach projektu 

nazwa zadania Imprezy i przedsięwzięcia kulturalne. 

opis zadania 

W ramach zadania wsparto organizację 11. Koncertu Prymasowskiego, 

który odbył się w dniu 25 czerwca 2022 roku w Archikatedrze 

Gnieźnieńskiej. W wydarzeniu wziął udział Chór Chłopięcy i Męski 

Filharmonii Poznańskiej „Poznańskie Słowiki”. Repertuar wydarzenia 

obejmował utwory muzyki klasycznej. Ponadto, z okazji uroczystych 

obchodów święta uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Powiat Gnieźnieński 

udekorował biało-czerwonymi flagami ulicę 3 Maja w Gnieźnie. 

We współpracy z partnerami i sponsorami, zorganizowano również dwa 
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przedsięwzięcia kulturalno-promocyjne: konkurs kulinarny „Smaczki, 

smaki i przysmaki gnieźnieńskiej kuchni”, który odbył się 9 lipca 2022 

roku w ogrodach Hotelu Adalbertus, a także spotkanie autorskie  

z laureatem Nagrody Gnieźnieńskiej Kapituły Orła Białego Mariuszem 

Borowiakiem, które odbyło się w dniu 17 września 2022 roku  

w Centrum Kultury „Scena to dziwna” w Gnieźnie. 

  
bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Fundacja „Chór Stuligrosza – Poznańskie Słowiki” z siedzibą  

w Poznaniu; [2] PHU „Zosia” R. Krajewska z siedzibą w Gnieźnie;  

[3] Hotel Pietrak Adalberus & Dom Pielgrzyma z siedzibą w Gnieźnie; 

Altom sp. z o.o. sp. k. z siedzibą w Gnieźnie; [4] Centrum Kultury 

„Scena to dziwna” z siedzibą w Gnieźnie; Leo Libra Barbara Kędzierska 

z siedzibą w Gnieźnie; wybór wykonawców został dokonany zgodnie  

z regulaminem udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym  

w Gnieźnie. 

  

nazwa zadania Wsparcie zespołów reprezentacyjnych Powiatu. 

opis zadania 

W ramach zadania kontynuowana była działalność zespołów 

artystycznych - reprezentacyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego: 

▪ Orkiestry Dętej Powiatu Gnieźnieńskiego, która w 2022 roku 

wykonała następujące koncerty:  

➢ w dniu 30 stycznia - koncert kolęd w parafii Bł. Michał Kozala  

w Gnieźnie,  

➢ w dniu 7 marca - koncert z okazji Dnia Kobiet w CK eSTeDe,  

➢ w dniu 24 kwietnia - oprawę muzyczną mszy św. podczas 

uroczystości św. Wojciecha,  

➢ w dniu 14 maja - oprawę muzyczną gnieźnieńskiego dnia muzyki 

w Starym Ratuszu,  

➢ w dniu 21 maja - oprawę muzyczną uroczystości z okazji Dnia 

Strażaka w Gnieźnie,  

➢ w dniu 12 czerwca - koncert w katedrze gnieźnieńskiej  

- prezentacja uczniów Szkoły Muzycznej oraz Powiatowej 

Orkiestry Dętej,  

➢ w dniu 18 września - koncert podczas Targów Rolno–

Ogrodniczych Powiatu Gnieźnieńskiego,  

➢ w dniu 21 września - Wesołe nutki, czyli orkiestra dęta dla 

najmłodszych w CK eSTeDe,  

➢ w dniu 27 grudnia – koncert w CK eSTeDe z okazji rocznicy 

wybuchu Powstania Wielkopolskiego; 

▪ Chóru Mieszanego Metrum, który w 2022 roku wykonał następujące 

koncerty:   

➢ 6 stycznia - koncert kolęd w parafii Michała Archanioła  

w Gnieźnie, 

➢ 9 stycznia - koncert kolęd w parafii pod wezwaniem  

św. Wawrzyńca w Poznaniu,  

➢ 7 marca  - koncert z okazji Dnia Kobiet w CK eSTeDe, 

➢ 24 kwietnia - koncert w Zalasewie - Drugie Wiosenne Spotkania 

Chóralne, 
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➢ 3 maja - koncert on-line pamięci dyrygenta Jarosława Krenza  

w I rocznicę śmierci,  

➢ 24 października - koncert w CK eSTeDe,  

➢ 13 listopada - koncert w Gnieźnie podczas XXX Gnieźnieńskich 

Spotkań Chóralnych „Stąd nasz ród”,  

➢ 22 listopada - koncert w Poznaniu – Grand Prix Polskiej 

Chóralistyki im. Stefana Stuligrosza;  

▪ Zespołu Tańca Ludowego „Gniezno”, który w 2022 roku wykonał 

następujące koncerty:  

➢ 22 stycznia – koncert kolęd i pastorałek w CK eSTeDe, 

➢ 21 marca – powitanie wiosny, które nawiązywało do 

starosłowiańskiej tradycji topienia marzanny; wydarzenie odbyło 

się w formie uroczystego przemarszu ulicami miasta spod 

siedziby Centrum Kultury a zakończone zostało symbolicznym 

topieniem Marzanny w Parku Miejskim im. gen. Władysława 

Andersa, 

➢ 9 kwietnia – oprawę muzyczną Świątecznego Targu Wiejskiego, 

➢ 6 maja – oprawę muzyczną pikniku dla wolontariuszy, 

➢ 14 maja – potańcówkę ludową w CK eSTeDe połączoną z nauką 

tańca, konkursami, czy możliwością zrobienia sobie zdjęcia  

w stroju ludowym,  

➢ 5 czerwca – zabawy taneczne dla dzieci z Domu Dziecka  

w Kołdrąbiu podczas XVIII Festynu Integracyjnego „Siła serca 

miarą bohaterstwa” 

➢ 25 czerwca – koncert w Karczmie na Lednicy,  

➢ 28 czerwca – koncert dla gości z Brazylii i Stanów Zjednoczonych 

w CK eSTeDe,  

➢ 3 lipca – koncert w Dziekanowicach podczas Bitwy Regionów, 

➢ 5 lipca - koncert i warsztaty dla dzieci w Witkowie,  

➢ 9 lipca - oprawę muzyczną podczas imprezy „Smaczki, smaki  

i przysmaki gnieźnieńskiej kuchnii” w ogrodzie Hotelu 

Adalbertus,  

➢ 5 sierpnia – koncert w Balcerowie,  

➢ 14 sierpnia – koncert podczas dożynek w Opatówku,  

➢ 21 sierpnia – koncert podczas dożynek w Dziekanowicach,  

➢ 27 sierpnia – koncert podczas dożynek w Miłosławiu,  

➢ 18 września – koncert podczas Targów Rolno–Ogrodniczych 

Powiatu Gnieźnieńskiego,  

➢ 25 września – koncert i nabory do zespołu w CK eSTeDe, 

➢ 1 października – koncert w Hotelu Ibis,  

➢ 8–9 października – warsztaty taneczne (Kraków Zachodni), 

➢ 6 grudnia – koncert grupy dziecięcej podczas Mikołajek, 

➢ 17 grudnia – oprawę  Świątecznego Targu Wiejskiego. 

Środki własne Centrum Kultury przeznaczyło na zakup strojów dla 

członków Zespołu Tańca Ludowego „Gniezno” oraz opłacenie 

warsztatów tańca krakowskiego. 

  
bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 
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nazwa zadania Organizacja imprez kulturalnych, koncertów, warsztatów, spektakli. 

opis zadania 

W ramach zadania Centrum Kultury „Scena to dziwna”  w 2022 roku 

zrealizowało imprezy cykliczne: 

▪ Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy - tradycyjnie w styczniu 

eSTeDe było organizatorem finału WOŚP – w siedzibie Centrum 

Kultury zlokalizowany był sztab orkiestry, a  30 stycznia odbył się 

30 finał WOŚP. Główne wydarzenia związane z finałem Orkiestry 

miały miejsce w murach Centrum Kultury, gdzie od godziny 15 

trwały licytacje, na przemian z występem grupy Fan Art wspieranej 

głosem zwyciężczyni programu The Voice Senior Barbary 

Parzęczewskiej. O godzinie 20.00 w amfiteatrze  CK eSTeDe, 

odbyło się „Światełko do nieba” a tuż po nim rozpoczął się koncert 

rockowo-punkowej grupy Sexbomba 

▪ Walentynki – w lutym w CK eSTeDe obchodzone były Walentynki.  

8 lutego zorganizowano walentynkowe warsztaty dla dzieci, a 11 

lutego - koncert zatytułowany „Maanam Akustycznie” w wykonaniu 

grupy Mental Cat. W ramach koncertu grupa zaprezentowała 

kilkanaście utworów z repertuaru legendy polskiej muzyki. Nie 

zabrakło przebojów takich jak „Kocham cię kochanie moje”, 

„Lucciola” czy „Szał niebieskich ciał”, które publiczność chętnie 

zaśpiewała wraz z muzykami, 

▪ Warsztaty Barbie – 9 marca 1959 roku na targach zabawek  

w Nowym Jorku pierwszy raz zaprezentowano lalkę Barbie. 

Dokładnie 63 lata później, w Centrum Kultury „Scena to dziwna”  

w Gnieźnie, fanki tej lalki pierwszy raz stworzyły dla niej kreacje 

ze… skarpetek! Na kreatywnych warsztatach ubierania lalek, z tej 

niepozornej części garderoby, właścicielki kultowej Barbie 

stworzyły prawdziwe modowe perełki, 

▪ koncert „Mobilizacja serc dla Ukrainy” – w dniu 12 marca Centrum 

Kultury oddało swoją scenę młodym talentom, które wykonały 

specjalny koncert dedykowany Ukrainie. Wydarzenie  

pn. „Mobilizacja serc dla Ukrainy” było głosem sprzeciwu wobec 

wojny i wyrazem wsparcia dla ukraińskiego narodu. Uczniowie szkół 

średnich z powiatu gnieźnieńskiego zaprezentowali różnorodny 

repertuar. Składały się na niego utwory klasyczne i rozrywkowe,  

a także te, zaliczane do „ciężkich brzmień”. Nie zabrakło także 

pokazu tanecznego, 

▪ urodziny Jacka Kaczmarskiego - z Centrum Kultury „Scena to 

dziwna” nierozerwalnie związana jest postać Jacka Kaczmarskiego. 

W dniu 22 marca, z okazji urodzin barda, zorganizowano koncert 

duetu Yanistan, który tworzą Janusz Kasprowicz i Stanisław 

Marinczenko. W programie znalazły się utwory nie tylko Jacka 

Kaczmarskiego ale również Włodzimierza Wysockiego, Leonarda 

Cohena oraz własne, napisane do wierszy m. in. Andrzeja Bursy  

i Jana Kasprowicza, 

▪ koncert Fala Fest v3 – w dniu 21 maja w Centrum Kultury “Scena to 

dziwna” odbyła się FALA FEST v3. Podczas koncertu, dedykowanego 

głównie młodzieży, można było usłyszeć utalentowanych graczy  

z polskiego podziemia rapowego, Kolektyw Fala, reprezentantów 

Fali oraz gwiazdę wieczoru Trill Pema, 
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▪ Festiwal Wyobraźni połączony z Dniem Dziecka - w dniach 26-29 

maja zorganizowano 10. edycję Festiwalu Wyobraźni. Otwarciem 

wydarzenia była wystawa malarska Łukasza Kasperczyka - artysty, 

który współpracuje z wieloma kolekcjonerami na całym świecie. 

Jego obrazy ukazywały się m. in. na okładkach Cleopatra Records 

(np. Greg Lake, Brianticket, Joe Lynn Turner itp.) oraz w Warship 

Museum na Tasmanii w Australii. Malarstwem zajmuje się od wielu 

lat, inspirując się twórczością takich artystów jak Z. Beksiński, 

Witkacy, S. Dali, H.R. Giger. W drugi dzień festiwalu dzieci miały 

możliwość obejrzeć spektakl pt. „W pracowni Ambrożego Kleksa”. 

Teatr Pana O. porwał nie tylko najmłodszą publiczność do zabawy 

podczas swojego przedstawienia. Nasycone twórczością Jana 

Brzechwy i piosenkami dla dzieci widowisko zgromadziło w sali 

widowiskowej tłumy. Zwieńczeniem drugiego dnia festiwalu był 

koncert Waglewski & Kasai w amfiteatrze eSTeDe. Występ, 

zakończony bisami, zachwycił gnieźnieńską publiczność, licznie 

zgromadzoną na trybunach. Artyści wykonali utwory z różnych 

projektów, w których brali udział na przestrzeni lat. Podczas 

trzeciego dnia festiwalu w Centrum Kultury „Scena to dziwna” 

zagościła niecodzienna wystawa, będąca podsumowaniem twórczej 

pracy pań, które odważyły się wcielić w bohaterki ze znanych dzieł 

sztuki. Zaprosiliśmy odwiedzających wystawę “Piękne  

i tajemnicze… zostań bohaterką obrazu” do obejrzenia fotografii 

nawiązujących wprost do kobiecych portretów. Tego samego dnia 

na scenie eSTeDe wystąpił zespół Fan Art - legenda gnieźnieńskiego 

big beatu. Tuż po nich wystąpili młodzi, lokalni artyści. Dager, 

Spankini, kochambeznO, Gauguns, Agata Wesołowska  

z towarzyszącym jej zespołem – to oni odpowiedzialni byli za 

koncert „Witajcie w naszej bajce”, podczas którego prezentowane 

były różne klimaty muzyczne i nieoczywiste brzmienia. Festiwal 

Wyobraźni zamknął koncert Movie Jazz podczas którego wykonane 

zostały najpiękniejsze tematy muzyczne z polskich filmów i seriali. 

Ponadto, w festiwalowy weekend w bajkowym świecie Pana Kleksa 

stworzonym w ogrodzie CK eSTeDe odbyły się zabawy ruchowe, 

warsztaty plastyczne, taneczne oraz rękodzielnicze dla dzieci  

i dorosłych, 

▪ Koncert Mała Akademia Jazzu - 19 czerwca w eSTeDe zagościł jazz 

z gatunku nowoorleańskiego. Poznańska formacja Dixie Company, 

realizując program o nazwie Mała Akademia Jazzu, rozbawiła 

publiczność żywiołową i radosną muzyką,  jednocześnie  

w przystępny sposób wprowadzając w tajniki jazzu 

rozemocjonowanych, najmłodszych słuchaczy. Żywy kontakt  

z muzyką w wykonaniu sekstetu (klarnet, trąbka, puzon, banjo, 

kontrabas, perkusja) stanowił niewątpliwą atrakcję i gwarantował 

dobrą zabawę, 

▪ Piknik na Szlaku Piastowskim - biorąc pod uwagę historyczne 

aspekty miejsca, w którym funkcjonuje CK eSTeDe postanowiono 

włączyć się w akcję organizowaną na terenie Wielkopolski, Kujaw  

i Pałuk, i przygotowano szereg specjalnych wydarzeń w ramach 

tzw. Weekendu na Szlaku Piastowskim. W dniu 26 czerwca,  

w ramach pikniku odbyły się m. in. warsztaty plecenia wianków, 

warsztaty komiksu historycznego, warsztaty tworzenia sakiewek, 



Raport z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 w roku 2022 

79 

 

zabawy małych słowian, wystawa rzeźby „Ukryte w starej lipie” 

oraz koncert muzyki elektronicznej „Piastów muzyczne opowieści”, 

▪ wakacyjna oferta w CK eSTeDe – w ramach powyższego zadania, 

podczas wakacji letnich w CK eSTeDe odbyły się: 

➢ letnie spotkania z zabawą,  

➢ spektakle dla dzieci (Przygody Misia Mimka, Pomyssawka 

Muzyczna,  Hihichacha, Bajanie dla dzieci – „Letnie opowieści”, 

Teatr Pana Walizki), 

➢ letnie warsztaty aromaterapii, 

➢ koncert Movie Jazz Septet, 

➢ koncert Retrospekcja, 

➢ koncert Fala Fest v4, 

▪ Gnieźnieński Dzień Bluesa – tradycyjnie we wrześniu obchodzony 

jest Dzień Bluesa. Z tej okazji, w dniu 16 września na 

gnieźnieńskiej scenie wystąpił Bartłomiej Szopiński i jego formacja 

„Smooth Gentlemen”. Wykonywana przez nich muzyka jest 

połączeniem soulu i bluesa z domieszką jazzu, boogie i zanurzona 

jest w tradycyjnym brzmieniu amerykańskiej muzyki rozrywkowej 

XX wieku. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Wartość środków przeznaczonych na wsparcie realizacji zadań 

z zakresu kultury i dziedzictwa kulturowego. 
zł 142.450,25 

Liczba podmiotów, które uzyskały wsparcie realizacji zadań  

w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. 
szt. 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.6. Organizacja imprez sportowych propagujących wybrane dyscypliny sportowe. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Organizacja imprez i zawodów sportowych. Dyrektor WES 
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II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Organizacja imprez i zawodów sportowych. 926/92605 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Organizacja imprez  

i zawodów sportowych. 
12.500,00 zł 12.500,00 zł - - 

razem 12.500,00 zł 12.500,00 zł  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Organizacja imprez  

i zawodów sportowych. 
12.500,00 zł 12.500,00 zł - - 

razem 12.500,00 zł 12.500,00 zł  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Organizacja imprez i zawodów sportowych. 

opis zadania 

W dniu 9 lutego 2022 roku Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego podjął 

uchwałę nr 1242/2022 w sprawie ogłoszenia z dniem 10 lutego 2022 

roku otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Powiatu 

Gnieźnieńskiego z zakresu wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu w 2022 roku. Jednym z zadań przewidzianych do 

realizacji była organizacja imprez sportowych o zasięgu lokalnym, 

krajowym i międzynarodowym w 2022 roku, w okresie od 15 marca do 

31 grudnia. Oferty mogły być składane do 4 marca 2022 roku, a 23 

marca Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego podjął uchwałę nr 1280/2022  

w sprawie zatwierdzenia kwot dotacji i podmiotów do realizacji ww. 

zadania publicznego. Kwotą w łącznej wysokości 12.500 zł wsparto 

sześć organizacji pozarządowych, które zorganizowały siedem 

zawodów sportowych, w ramach których popularyzowano sześć 

dyscyplin. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Uczniowski Klub Sportowy Tuzinek Gniezno, Miejski Klub Sportowy 

Mieszko Gniezno, Uczniowski Klub Sportowy Niechan Niechanowo, 

Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan, Stowarzyszenie Aktywne Dalki, 

Klub Sportowy MMA Witkowo - stowarzyszenia i kluby sportowe, które 
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zorganizowały imprezy sportowe zgodnie ze złożonymi ofertami  

w otwartym konkursie ofert. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zorganizowanych imprez. szt. 7 

 

IV. Załączniki 

załącznik nr 3 
Organizacja imprez sportowych o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym 

w 2022 roku - wykaz przyznanych dotacji. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.8. Wsparcie działalności klubów sportowych. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Edukacji i Sportu 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Wsparcie działalności klubów sportowych. WES 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Wsparcie działalności klubów sportowych. 926/92605 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wsparcie działalności klubów 

sportowych. 
130.000,00 zł 130.000,00 zł - - 

razem 130.000,00 zł 130.000,00 zł  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Wsparcie działalności klubów 

sportowych. 
130.000,00 zł 130.000,00 zł - - 

razem 130.000,00 zł 130.000,00 zł  - 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Wsparcie działalności klubów sportowych. 

opis zadania 

W dniu 9 lutego 2022 roku Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego podjął 

uchwałę nr 1242/2022 w sprawie ogłoszenia z dniem 10 lutego 2022 

roku otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Powiatu 

Gnieźnieńskiego z zakresu wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu w 2022 roku. Wśród zadań przewidzianych do 

realizacji było: 

▪ upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży 

biorącej udział we współzawodnictwie sportowym organizowanym 

przez związki sportowe w 2022 roku 

oraz 

▪ organizowanie rozgrywek w ligach państwowych w 2022 roku,  

oba w okresie od 1 lutego do 31 grudnia. Oferty mogły być składane do  

4 marca 2022 roku, a 23 marca Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego podjął 

uchwały, odpowiednio: nr 1282/2022 i nr 1281/2022, w sprawie 

zatwierdzenia kwot dotacji i podmiotów do realizacji ww. zadań 

publicznych. 

W przypadku zadania obejmującego upowszechnianie kultury fizycznej 

wśród dzieci i młodzieży kwotą w łącznej wysokości 65.000 zł wsparto 

dziewięć organizacji pozarządowych, które poprzez działalność 

szkoleniową popularyzowały sześć dyscyplin sportowych. W zajęciach 

organizowanych przez kluby sportowe uczestniczyło ok. 700 dzieci  

i młodzieży. Natomiast w przypadku zadania obejmującego 

organizowanie rozgrywek w ligach państwowych kwotą w łącznej 

wysokości 65.000 zł wsparto dwie organizacje pozarządowe. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Uczniowski Klub Sportowy Tuzinek Gniezno, Miejski Klub Sportowy 

Mieszko Gniezno, Uczniowski Klub Hokeistów „Start 1954” Gniezno, 

Ludowy Klub Sportowy Chrobry Gniezno, Towarzystwo Sportowe Basket 

Gniezno, Klub Sportowy Stella Gniezno, Miejski Klub Sportowy Piłki 

Ręcznej Gniezno, Miejski Klub Koszykówki Gniezno - stowarzyszenia  

i kluby sportowe prowadzące szkolenie dzieci i młodzieży; [2] Miejski 

Klub Sportowy Mieszko Gniezno, Miejski Klub Sportowy Piłki Ręcznej 

Gniezno - stowarzyszenia i kluby sportowe uczestniczące  

w rozgrywkach lig państwowych. 
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2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba wspartych klubów sportowych. szt. 9 

 

IV. Załączniki 

załącznik nr 4 
Wykaz klubów sportowych, które otrzymały dotację na szkolenie dzieci i młodzieży 

oraz dotację na udział w rozgrywkach ligowych. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.2.9. Rozwój turystyki kolejowej w Powiecie Gnieźnieńskim. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Komunikacji, Transportu i Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Naprawa instalacji elektrycznej w pomieszczeniach warsztatowych dworca 

kolejki wąskotorowej. 
KTBRD 

Niezbędne naprawy torowiska oraz infrastruktury towarzyszącej na trasie 

Gniezno Wąskotorowe – Przystanek Jelonek. 
KTBRD 

Uruchomienie przewozów turystycznych Gnieźnieńską Kolejką Wąskotorową. KTBRD 

Bieżące utrzymanie nieruchomości GKW. PZGKKiN 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Naprawa instalacji elektrycznej w pomieszczeniach warsztatowych dworca 

kolejki wąskotorowej. 
600/60001 

Niezbędne naprawy torowiska oraz infrastruktury towarzyszącej na trasie 

Gniezno Wąskotorowe – Przystanek Jelonek. 
600/60001 

Uruchomienie przewozów turystycznych Gnieźnieńską Kolejką Wąskotorową. 600/60001 

Bieżące utrzymanie nieruchomości GKW. 700/70005 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Naprawa instalacji 

elektrycznej  

w pomieszczeniach 

warsztatowych dworca 

kolejki wąskotorowej. 

70.000,00 0,00 dotacja UMWW 70.000,00 

Niezbędne naprawy 

torowiska oraz infrastruktury 

towarzyszącej na trasie 

Gniezno Wąskotorowe  

– Przystanek Jelonek. 

30.000,00 0,00 dotacja UMWW 30.000,00 

Uruchomienie przewozów 

turystycznych Gnieźnieńską 

Kolejką Wąskotorową. 

40.000,00 40.000,00 - - 

Bieżące utrzymanie 

nieruchomości GKW. 
71.966,50 

3.000,00  

(§ 4010) 

513,00 (§ 4110) 

74,00 (§ 4120) 

500,00 (§ 4210) 

39.200,00  

(§ 4260) 

5.000,00  

(§ 4270) 

13.200,00  

(§ 4300) 

4.000,00  

(§ 4430) 

3.000,00  

(§ 4480) 

3.480,00  

(§ 4520) 

- - 

razem 211.966,50 111.966,50  100.000,00 

 

 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Naprawa instalacji 

elektrycznej  

w pomieszczeniach 

warsztatowych dworca 

kolejki wąskotorowej. 

70.000,00 0,00 dotacja UMWW 70.000,00 
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Niezbędne naprawy 

torowiska oraz infrastruktury 

towarzyszącej na trasie 

Gniezno Wąskotorowe  

– Przystanek Jelonek. 

30.000,00 0,00 dotacja UMWW 30.000,00 

Uruchomienie przewozów 

turystycznych Gnieźnieńską 

Kolejką Wąskotorową. 

40.000,00 
40.000,00  

(§ 4300) 
- - 

Bieżące utrzymanie 

nieruchomości GKW. 
63.130,38 

3.000,00  

(§ 4010) 

 513,00 (§ 4110) 

33.642,22  

(§ 4260) 

4.661,70  

(§ 4270) 

10.866,61  

(§ 4300) 

4.000,00  

(§ 4430) 

2.966,85  

(§ 4480) 

3.480,00  

(§ 4520) 

- - 

razem 203.130,38 103.130,38  100.000,00 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Naprawa instalacji elektrycznej w pomieszczeniach warsztatowych 
dworca kolejki wąskotorowej. 

opis zadania 

W ramach otrzymanego dofinansowania z budżetu Województwa 

Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe w Gnieźnie  przeznaczyło 

70.000,00 zł  na wykonanie naprawy instalacji elektrycznej  

w pomieszczeniach warsztatowych dworca kolejki wąskotorowej  

w Gnieźnie. Prace polegały na kompleksowej modernizacji instalacji 

elektrycznej w budynku warsztatowym dworca kolejki wąskotorowej 

wraz z wszystkimi pracami towarzyszącymi, a w szczególności             

w polegających na: (1) wymianie skrzynek i rozdzielnic skrzynkowych 

wraz z wykonaniem schematu informacyjnego w rozdzielnicy 

elektrycznej w formie papierowej, (2) kompleksowej wymianie 

przewodów zasilających wraz z montażem nowych włączników oraz  

(3) montażu nowych koryt kablowych oraz tras kablowych. Wszystkie 

przeprowadzone prace wykonano zgodnie z umową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zakład Elektro Instalatorstwo Elektryczne Jerzy Zobel z siedzibą  

w Gnieźnie - wykonawcą robót był wyłoniony w wyniku 

przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia  

11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych.  
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nazwa zadania 
Niezbędne naprawy torowiska oraz infrastruktury towarzyszącej na 

trasie Gniezno Wąskotorowe – Przystanek Jelonek. 

opis zadania 

W ramach otrzymanego dofinansowania z budżetu Województwa 

Wielkopolskiego, Starostwo Powiatowe w Gnieźnie  przeznaczyło 

30.000,00 zł  na niezbędne naprawy torowiska oraz infrastruktury 

towarzyszącej na trasie Gniezno Wąskotorowe – Przystanek Jelonek. 

Zgodnie z  przyjętymi założeniami: (1) uruchomiono 20 pociągów 

technicznych, (2) odchwaszczono i wycięto samosiejki na całej linii 

Gniezno Wąskotorowe – Przystanek Jelonek, tj. na odcinku o długości 

4,7 km, (3) sprawdzono przytwierdzenie szyn do podkładów oraz 

wymieniono zużyte podkłady drewniane. Ponadto, sprawdzono gniazda 

łubkowe, przesmarowano rozjazdy, wyczyszczono rowki  

na skrzyżowaniach torowiska z drogami publicznymi oraz sprawdzono 

oznakowanie drogi kolejowej. Wszystkie przeprowadzone prace 

wykonano zgodnie z umową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Biuro Utrzymania i Eksploatacji Kolei Wąskotorowej z siedzibą  

w Gnieźnie - wykonawca robót wyłoniony na podstawie procedury 

wskazanej w Zarządzeniu nr 49/2021 Starosty Powiatu Gnieźnieńskiego 

w sprawie gospodarowania środkami publicznymi, w połączeniu  

z zapisami art. 2 ust. 1 pkt 1) w związku z art. 30 ust. 4 ustawy  z dnia 

11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych, 

nazwa zadania 
Uruchomienie przewozów turystycznych Gnieźnieńską Kolejką 

Wąskotorową. 

opis zadania 

W ramach zadania, w okresie 13 sierpnia - 4 września 2022 roku, 

uruchomione zostały przewozy pasażerskie. Z darmowych przejazdów 

na odcinku Gniezno Wąskotorowe – Jelonek można było skorzystać  

w soboty i niedziele o godz. 12.00 i 13.00. We wskazanym okresie 

uruchomiono 22 pociągi pasażerskie. 

Ponadto, w ramach zadania przeprowadzono prace niezbędne do 

corocznego odbioru i dopuszczenia torowiska do wykonywania 

przejazdów pasażerskich na ww. trasie, w szczególności zrealizowano 

drobne naprawy torowiska np.: wymianę uszkodzonych podkładów 

kolejowych. Wykonano również przegląd dwóch wagonów 

wykorzystywanych do przewozu osób oraz lokomotywy wraz  

z wystawieniem świadectwa sprawności technicznej. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

nazwa zadania Bieżące utrzymanie nieruchomości GKW  

opis zadania 

Zadanie miało na celu bieżące utrzymanie budynków należących do 

Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej, opłatę należnego podatku od 

nieruchomości, administrowanie nieruchomością, zapewnienie 

niezbędnych przeglądów technicznych budynków, dokonanie 
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wymaganych napraw i remontów oraz bieżące utrzymanie czystości  

i estetyki nieruchomości należących do Gnieźnieńskiej Kolei 

Wąskotorowej. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Wartość wspartych przez Powiat inicjatyw w zakresie rozwoju 

turystyki kolejowej. 
zł 103.130,38 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

2.3.1. 

Przebudowa istniejącej infrastruktury drogowej (poszerzenie dróg, nakładki 

bitumiczne), budowa ścieżek rowerowych, budowa i przebudowa chodników, 

budowa rond wraz z infrastrukturą. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowy Zarządu Dróg w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P w m. Lednogóra. PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P i 2198P w m. Skrzetuszewo - budowa 

chodnika. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221P i 2226P - przebudowa chodnika  

w m. Jarząbkowo. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2158P w m. Witkowo ul. Czerniejewska. PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Kąpiel - budowa chodnika. PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Żydowo ul. Kopernika - budowa 

chodnika. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2151P w m. Dziećmiarki - budowa 

chodnika. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2216P w m. Obórka. PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2213P m. Goślinowo - budowa chodnika. PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2235P w m. Rudki – chodnik. PZD 
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Przebudowa drogi powiatowej nr 2286P w m. Gniezno ul. Słowackiego - od 

ronda ul. Konikowo do ul. Kochanowskiego. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2294P w m. Gniezno ul. 17 Dywizji 

Piechoty - budowa chodnika - od SP nr 8 do ul. Wesołej. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja - budowa 

skweru. 
PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja - budowa  
- miejsc postojowych. 

PZD 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2306P w m. Gniezno ul. Pustachowska 
(dokumentacja). 

PZD 

Rozbudowa ul. Gdańskiej na odc. od Ronda Jacka Kaczmarskiego do Ronda 
Winiary w Gnieźnie w zakresie ścieżki rowerowej na działce nr 2/9 ark. 124  
- wykup gruntu. 

PZD 

Remonty nakładek bitumicznych na drogach powiatowych. PZD 

Rewitalizacja terenów przyszpitalnych na potrzeby budowy parkingu  
w Gnieźnie. 

WI 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P w m. Lednogóra. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P i 2198P w m. Skrzetuszewo - budowa 

chodnika. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2221P i 2226P - przebudowa chodnika  

w m. Jarząbkowo. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2158P w m. Witkowo ul. Czerniejewska. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Kąpiel - budowa chodnika. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Żydowo ul. Kopernika - budowa 

chodnika. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2151P w m. Dziećmiarki - budowa 

chodnika. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2216P w m. Obórka. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2213P m. Goślinowo - budowa chodnika. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2235P w m. Rudki – chodnik. 600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2286P w m. Gniezno ul. Słowackiego - od 

ronda ul. Konikowo do ul. Kochanowskiego. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2294P w m. Gniezno ul. 17 Dywizji 

Piechoty - budowa chodnika - od SP nr 8 do ul. Wesołej. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja - budowa 

skweru. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja - budowa 

miejsc postojowych. 
600/60014 

Przebudowa drogi powiatowej nr 2306P w m. Gniezno ul. Pustachowska 

(dokumentacja). 
600/60014 

Rozbudowa ul. Gdańskiej na odc. od Ronda Jacka Kaczmarskiego do Ronda 

Winiary w Gnieźnie w zakresie ścieżki rowerowej na działce nr 2/9 ark. 124  

- wykup gruntu. 

600/60014 

Remonty nakładek bitumicznych na drogach powiatowych. 600/60014 

Rewitalizacja terenów przyszpitalnych na potrzeby budowy parkingu  

w Gnieźnie. 
900/90095 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2199P  

w m. Lednogóra. 

609.314,73 
250.000,00 

(§ 6050) 
Gmina Łubowo 359.314,73 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2199P i 2198P 

w m. Skrzetuszewo - budowa 

chodnika. 

1.012.999,00 
506.500,00 

(§ 6050) 
Gmina Kiszkowo 506.499,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2221P i 2226P 

- przebudowa chodnika  

w m. Jarząbkowo. 

307.965,00 
153.983,00 

(§ 6050) 

Gmina 

Niechanowo 
153.982,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2158P  

w m. Witkowo  

ul. Czerniejewska. 

640.500,00 
320.250,00 

(§ 6050) 
Gmina Witkowo 320.250,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2160P  

w m. Kąpiel - budowa 

chodnika. 

6.500,00 
6.500,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2160P  

w m. Żydowo ul. Kopernika  

- budowa chodnika. 

619.093,63 
368.093,63 

(§ 6050) 

Gmina 

Czerniejewo 
251.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2151P  

w m. Dziećmiarki - budowa 

chodnika. 

589.433,00 
294.717,00 

(§ 6050) 
Gmina Kłecko 294.716,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2216P  

w m. Obórka. 

459.500,00 
259.500,00 

(§ 6050) 
Gmina Gniezno 200.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2213P  

m. Goślinowo - budowa 

chodnika. 

30.000,00 - Gmina Gniezno 30.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2235P  

w m. Rudki – chodnik. 

466.495,00 
233.248,00 

(§ 6050) 

Gmina 

Trzemeszno 
233.247,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2286P  

w m. Gniezno  

ul. Słowackiego - od ronda 

ul. Konikowo do  

ul. Kochanowskiego. 

400,00 
400,00 

(§ 6050) 
- - 
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Przebudowa drogi 

powiatowej nr2294P  

w m. Gniezno ul. 17 Dywizji 

Piechoty - budowa chodnika 

- od SP nr 8 do ul. Wesołej. 

262.999,00 
152.999,00 

(§ 6050) 
Miasto Gniezno 110.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2282P  

w m. Gniezno ul. 3 Maja  

- budowa skweru. 

203.075,00 
203.075,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2282P  

w m. Gniezno ul. 3 Maja - 

budowa miejsc postojowych. 

17.025,00 
17.025,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2306P  

w m. Gniezno  

ul. Pustachowska 

(dokumentacja). 

50.000,00 
50.000,00 

(§ 6050) 
- - 

Rozbudowa ul. Gdańskiej na 

odc. od Ronda Jacka 

Kaczmarskiego do Ronda 

Winiary w Gnieźnie  

w zakresie ścieżki 

rowerowej na działce nr 2/9 

ark. 124 - wykup gruntu. 

38.700,00 - Miasto Gniezno 38.700,00 

Remonty nakładek 

bitumicznych na drogach 

powiatowych. 

535.560,72 
535.560,72 

(§ 4270) 
- - 

Rewitalizacja terenów 

przyszpitalnych na potrzeby 

budowy parkingu  

w Gnieźnie. 

48.585,00 
48.585,00  

(§ 6050) 
- - 

razem 5.898.145,08 3.400.436,35  2.497.708,73 

 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 Kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2199P  

w m. Lednogóra. 

609.314,73 
250.000,00 

(§ 6050) 
Gmina Łubowo 359.314,73 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2199P i 2198P 

w m. Skrzetuszewo - budowa 

chodnika. 

3.000,00 
3.000,00 

(§ 6050) 
Gmina Kiszkowo 0,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2221P i 2226P 

- przebudowa chodnika  

w m. Jarząbkowo. 

307.965,00 
153.983,00 

(§ 6050) 

Gmina 

Niechanowo 
153.982,00 
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Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2158P  

w m. Witkowo  

ul. Czerniejewska. 

640.500,00 
320.250,00 

(§ 6050) 
Gmina Witkowo 320.250,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2160P  

w m. Kąpiel - budowa 

chodnika. 

6.500,00 
6.500,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2160P  

w m. Żydowo ul. Kopernika - 

budowa chodnika 

619.093,63 
368.093,63 

(§ 6050) 

Gmina 

Czerniejewo 
251.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2151P  

w m. Dziećmiarki - budowa 

chodnika. 

589.433,00 
294.717,00 

(§ 6050) 
Gmina Kłecko 294.716,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2216P  

w m. Obórka. 

459.500,00 
259.500,00 

(§ 6050) 
Gmina Gniezno 200.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2213P  

m. Goślinowo - budowa 

chodnika. 

30.000,00 - Gmina Gniezno 30.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2235P 

 w m. Rudki – chodnik. 

466.495,00 
233.248,00 

(§ 6050) 

Gmina 

Trzemeszno 
233.247,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2286P  

w m. Gniezno  

ul. Słowackiego - od ronda 

ul. Konikowo do  

ul. Kochanowskiego. 

400,00 
400,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr2294P  

w m. Gniezno ul. 17 Dywizji 

Piechoty - budowa chodnika 

- od SP nr 8 do ul. Wesołej. 

262.999,00 
152.999,00 

(§ 6050) 
Miasto Gniezno 110.000,00 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2282P  

w m. Gniezno ul. 3 Maja - 

budowa skweru. 

203.075,00 
203.075,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2282P  

w m. Gniezno ul. 3 Maja  

-budowa miejsc 

postojowych. 

17.000,00 
17.000,00 

(§ 6050) 
- - 

Przebudowa drogi 

powiatowej nr 2306P  

w m. Gniezno  

ul. Pustachowska 

(dokumentacja). 

49.815,00 
49.815,00 

(§ 6050) 
- - 
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Rozbudowa ul. Gdańskiej na 

odc. od Ronda Jacka 

Kaczmarskiego do Ronda 

Winiary w Gnieźnie  

w zakresie ścieżki 

rowerowej na działce nr 2/9 

ark. 124 - wykup gruntu. 

38.700,00 - Miasto Gniezno 38.700,00 

Remonty nakładek 

bitumicznych na drogach 

powiatowych. 

533.814,98 
533.814,98 

(§ 4270) 
- - 

Rewitalizacja terenów 

przyszpitalnych na potrzeby 

budowy parkingu  

w Gnieźnie. 

0,00 0,00 - - 

razem 4.837.605,34  2.846.395,61  1.991.209,73 

 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P w m. Lednogóra. 

opis zadania 

W ramach zadania przebudowano drogę na odcinku o długości 0,990 

km. Wykonano nawierzchnię z mieszanek mineralno–bitumicznych,  

a także uzupełniono pobocze kamieniem. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 11/22 zawarto w dniu 30 czerwca 2022 roku  

z Przedsiębiorstwem Inżynieryjno-Drogowym sp. z o. o. z siedzibą  

w Olszy. Nadzór nad realizacją robót sprawował, zgodnie z umową  

nr 39/W/22 z dnia 30 czerwca 2022 roku, Mieczysław Łebedyński 

prowadzący Biuro Inżynieryjno–Techniczne Kier Mieczysław Łebedyński 

w Gnieźnie. Ponadto, Elpos Firma Usługowo–Produkcyjna Stefan 

Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2199P i 2198P w m. Skrzetuszewo 

- budowa chodnika. 

opis zadania 

W ramach zadania, realizowanego w latach 2022-2023, wykonany 

zostanie chodnik z kostki betonowo-brukowej na odcinku o długości 

0,948 km. Inwestycja w trakcie realizacji. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Ze względu na złe warunki atmosferyczne wykonawca nie mógł 

kontynuować robót budowlanych w 2022 roku. Zgodnie z aneksem nr 1 

zawartym w dniu 20 grudnia 2022 roku, termin realizacji zadania został 

przedłużony do 30 kwietnia 2023 roku. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 16/22 zawarto w dniu 10 listopada 2022 roku z Ar-Tor 

Zbigniew Filipiak sp. z o. o. z siedzibą w Mnichowie. Nadzór nad 

realizacją robót sprawuje, zgodnie z umową nr 47/W/22 z dnia  
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10 listopada 2022 roku, firma Usługi Projektowe i Nadzory w Zakresie 

Budowy Dróg i Ulic Maciej Trajgis z Promienka. Ponadto, Elpos Firma 

Usługowo–Produkcyjna Stefan Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę 

informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2221P i 2226P - przebudowa 

chodnika w m. Jarząbkowo. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo brukowej na 

odcinku o długości 0,499 km. Zadanie zrealizowano w dwóch etapach. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

W I etapie wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem 

podstawowym. Umowę nr 6/22 zawarto w dniu 12 kwietnia 2022 roku  

z Bruk-Bud Sławomir Biegasiewicz z siedzibą w Wilczynie. Nadzór nad 

realizacją robót sprawował, zgodnie z umową nr 1/Z/22 z dnia  

14 kwietnia 2022 roku, Wojciech Dams. W II etapie wykonawca został 

wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. Umowę nr 9/22 

zawarto w dniu 7 czerwca 2022 roku z Bruk-Bud Sławomir Biegasiewicz 

z siedzibą w Wilczynie. Nadzór nad realizacją robót sprawował, 

zgodnie z umową nr 2/Z/22 z dnia 7 czerwca 2022 roku, Wojciech 

Dams. Ponadto, Elpos Firma Usługowo–Produkcyjna Stefan Pokładecki  

z Gniezna wykonała tablicę informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2158P w m. Witkowo  

ul. Czerniejewska. 

opis zadania 
W ramach zadania przebudowano drogę na odcinku o długości 0,980 

km. Nawierzchnię wykonano z mieszanek mineralno–bitumicznych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 12/22 zawarto w dniu 18 lipca 2022 roku z Firmą Drogową 

Begier Sławomir S.K.A. z siedzibą w Nekli. Nadzór nad realizacją robót 

sprawowała, zgodnie z umową nr 40/W/22 z dnia 18 lipca 2022 roku, 

firma Login Albert Goździcki ze Świerkówca. Ponadto, Elpos Firma 

Usługowo–Produkcyjna Stefan Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę 

informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Kąpiel - budowa 

chodnika. 

opis zadania 

W ramach zadania opracowano dokumentację projektowo 

–kosztorysową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zgodnie z umową nr 25/W/22 zawartą w dniu 22 marca 2022 roku, 

dokumentację przygotowała firma Mat-Projekt Agnieszka Trajgis  

z siedzibą w Promienku.   
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nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2160P w m. Żydowo ul. Kopernika 

- budowa chodnika. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo-brukowej na 

odcinku o długości 0,350 km. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 17/22 zawarto w dniu 15 listopada 2022 roku z firmą 

Transport Publiczny Handel Wynajem Paweł Macioszek z siedzibą  

w Cielimowie. Nadzór nad realizacją robót sprawowała, zgodnie  

z umową nr 48/W/22 z dnia 15 listopada 2022 roku, firma Usługi 

Projektowe i Nadzory w Zakresie Budowy Dróg i Ulic Maciej Trajgis  

z Promienka. Ponadto, Elpos Firma Usługowo–Produkcyjna Stefan 

Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2151P w m. Dziećmiarki - budowa 

chodnika. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo brukowej  

na odcinku o długości 0,609 km. Zadanie zrealizowano w dwóch 

etapach. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

W I etapie wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem 

podstawowym. Umowę nr 7/22 zawarto w dniu 14 kwietnia 2022 roku  

z AR-TOR Zbigniew Filipiak sp. z o. o. z siedzibą w Mnichowie. Nadzór 

nad realizacją robót sprawowała, zgodnie z umową nr 31/W/22 z dnia 

14 kwietnia 2022 roku, firma Login Albert Goździcki ze Świerkówca.  

W II etapie wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem 

podstawowym. Umowę nr 8/22 zawarto w dniu 2 czerwca 2022 roku  

z Wbr-Serwis Wioleta Buczkowska z siedzibą w Pakszynie. Nadzór nad 

realizacją robót sprawowała, zgodnie z umową nr 38/W/22 z dnia  

2 czerwca 2022 roku, firma Login Albert Goździcki ze Świerkówca. 

Ponadto, Elpos Firma Usługowo–Produkcyjna Stefan Pokładecki  

z Gniezna wykonała tablicę informacyjną. 

nazwa zadania Przebudowa drogi powiatowej nr 2216P w m. Obórka. 

opis zadania 

W ramach zadania przebudowano drogę na odcinku o długości 0,995 

km. Nawierzchnię wykonano z mieszanek mineralno–bitumicznych. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 15/22 zawarto w dniu 10 października 2022 roku z firmą 

Drogową Begier Sławomir S.K.A. z siedzibą w Nekli. Nadzór nad 

realizacją robót sprawował, zgodnie z umową nr 4/Z/22 z dnia 10 

października 2022 roku, Wojciech Dams. Ponadto, Elpos FUP Stefan 

Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę informacyjną. 
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nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2213P m. Goślinowo - budowa 

chodnika. 

opis zadania 

W ramach zadania opracowano dokumentacje projektowo-

kosztorysową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zgodnie z umową nr 44/W/22 zawartą w dniu 10 sierpnia 2022 roku, 

dokumentację przygotowała firma Login Albert Goździcki z siedzibą  

w Świerkówcu. 

nazwa zadania Przebudowa drogi powiatowej nr 2235P w m. Rudki – chodnik. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo-brukowej na 

odcinku o długości 0,270 km. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 10/22 zawarto w dniu 23 czerwca 2022 roku z Ar-Tor 

Zbigniew Filipiak sp. z o. o. z siedzibą w Mnichowie. Nadzór nad 

realizacją robót sprawował, zgodnie z umową nr 3/Z/22 z dnia  

23 czerwca 2022 roku, Wojciech Dams. Ponadto, Elpos Firma Usługowo–

Produkcyjna Stefan Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę 

informacyjną. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2286P w m. Gniezno  

ul. Słowackiego - od ronda ul. Konikowo do ul. Kochanowskiego. 

opis zadania 

W ramach zadania zaktualizowano kosztorys inwestorski oraz ofertowy. 

 

 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zgodnie z zamówieniem nr 13/22 z dnia 11 marca 2022 roku, 

dokumentację zaktualizowała firma Mat-Projekt Agnieszka Trajgis  

z siedzibą w Promienku. 

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2294P w m. Gniezno ul. 17 

Dywizji Piechoty - budowa chodnika - od SP nr 8 do ul. Wesołej. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano chodnik z kostki betonowo brukowej na 

docinku o długości 0,255 km. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 14/22 zawarto w dniu 4 sierpnia 2022 roku z Ar-Tor Zbigniew 

Filipiak sp. z o. o. z siedzibą w Mnichowie. Nadzór nad realizacją robót 

sprawował, zgodnie z umową nr 43/W/22 z dnia 4 sierpnia 2022 roku, 
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Mieczysław Łebedyński prowadzący Biuro Inżynieryjno–Techniczne Kier 

Mieczysław Łebedyński z siedzibą w Gnieźnie. Ponadto, Elpos Firma 

Usługowo–Produkcyjna Stefan Pokładecki z Gniezna wykonała tablicę 

informacyjną.  

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja  

- budowa skweru. 

opis zadania 

W ramach zadania, realizowanego w latach 2022-2023, wykonana 

zostanie dokumentacja projektowo–kosztorysowa oraz realizacja usług 

i robót na jej podstawie. W 2022 roku wykonano dokumentację 

projektowo–kosztorysową oraz zakupiono niezbędne materiały.  
bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawca został wybrany w postępowaniu trybem podstawowym. 

Umowę nr 13/22 zawarto w dniu 20 lipca 2022 roku z Ar-Tor Zbigniew 

Filipiak sp. z o. o. z siedzibą w Mnichowie. Nadzór nad realizacją robót 

będzie sprawował, zgodnie z umową nr 41/W/22 z dnia 20 lipca 2022 

roku, Mieczysław Łebedyński prowadzący Biuro Inżynieryjno 

–Techniczne Kier Mieczysław Łebedyński z siedzibą w Gnieźnie.  

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2282P w m. Gniezno ul. 3 Maja  

- budowa miejsc postojowych. 

opis zadania 

W ramach zadania opracowano dokumentację projektowo-

kosztorysową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zgodnie z umową nr 45/W/22 zawartą w dniu 5 października 2022 

roku, dokumentację przygotowało Biuro Inżynieryjno–Techniczne Kier 

Mieczysław Łebedyński z siedzibą w Gnieźnie.  

nazwa zadania 
Przebudowa drogi powiatowej nr 2306P w m. Gniezno  

ul. Pustachowska. 

opis zadania 

W ramach zadania opracowano dokumentację projektowo 

-kosztorysową. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Zgodnie z umową nr 19/W/22 zawartą w dniu 19 lutego 2022 roku, 

dokumentację przygotowało Biuro Inżynieryjno–Techniczne Kier 

Mieczysław Łebedyński z siedzibą w Gnieźnie.  

nazwa zadania 

Rozbudowa ul. Gdańskiej na odc. od Ronda Jacka Kaczmarskiego do 

Ronda Winiary w Gnieźnie w zakresie ścieżki rowerowej na działce 

nr 2/9 ark. 124 - wykup gruntu. 

opis zadania 

W ramach realizacji inwestycji Miasto Gniezno wybudowało na  

ul. Gdańskiej ścieżkę rowerową. W celu uporządkowania stanu 

prawnego działek, konieczny był wykup gruntu – dz. 2/9 ark. 124 od 
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właściciela prywatnego. Na realizację tej inwestycji Miasto Gniezno 

przekazało środki Powiatowi Gnieźnieńskiemu zgodnie z umową 

zawartą w dniu 21 października 2022 roku. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 

nazwa zadania Remonty nakładek bitumicznych na drogach powiatowych. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano remonty nakładek bitumicznych na 

drogach powiatowych: 

▪ nr 2296P ul. Wesoła w Gnieźnie – odcinek o długości 0,211 km, 

▪ nr 2227P w Arcugowie – odcinek o długości 0,620 km, 

▪ nr 2149P w Mącznikach – odcinek o długości 0,512 km. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wybór wykonawców został wybrany w postępowaniu trybem 

podstawowym. Wykonawcami nakładek były firmy:  

▪ Zakład Transportowo-Drogowy Sławomir Begier sp. z o. o. z siedzibą 

w Nekli (umowa nr 1/22 z dnia 22 marca 2022 roku i umowa nr 2/22 

z dnia 25 marca 2022 roku), 

▪ Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Drogowe sp. z o. o. z siedzibą w Olszy 

(umowa nr 3/22 z dnia 29 marca 2022 roku). 

nazwa zadania 
Rewitalizacja terenów przyszpitalnych na potrzeby budowy 

parkingu w Gnieźnie. 

opis zadania 

Rewitalizacja terenów przyszpitalnych na potrzeby budowy parkingu  

w Gnieźnie. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Niedotrzymanie przez wykonawcę terminu wykonania dokumentacji  

(8 grudnia 2022 roku). 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Pracownia Architektoniczna Karol Wegner z siedzibą w Gnieźnie  

– wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowym. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Długość zrealizowanych inwestycji drogowych. km 6,291 

Wartość zrealizowanych inwestycji drogowych. zł 4.837.605,34 
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numer działania nazwa działania 

2.3.2. 

Poprawa bezpieczeństwo pieszych - budowa sygnalizacji świetlnej, 

doświetlenie przejść dla pieszych, budowa azyli drogowych i innych urządzeń 

poprawiających bezpieczeństwo ruchu pieszych i ruchu kołowego. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Powiatowy Zarządu Dróg w Gnieźnie 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Doświetlenie przejścia dla pieszych w m. Gniezno ul. Winiary. PZD 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Doświetlenie przejścia dla pieszych w m. Gniezno ul. Winiary. 600/60014 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Doświetlenie przejścia dla 

pieszych w m. Gniezno  

ul. Winiary. 

30.000,00 
30.000,00 

(§ 6050) 
- - 

razem 30.000,00 30.000,00  - 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Doświetlenie przejścia dla 

pieszych w m. Gniezno  

ul. Winiary. 

30.000,00 
30.000,00 

(§ 6050) 
- - 

razem 30.000,00 30.000,00  - 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Doświetlenie przejścia dla pieszych w m. Gniezno ul. Winiary. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano dwustronne doświetlenie przejścia dla 

pieszych lampami solarnymi typ Hybryda 50/320/90. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 
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podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Podstawę zawarcia umowy stanowiło zapytanie ofertowe. Umowę  

nr 50/W/22 zawarto w dniu 21 listopada 2022 roku z firmą Transport 

Publiczny Handel Wynajem Paweł Macioszek z siedzibą w Cielimowie.  

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zrealizowanych inwestycji z zakresu poprawy 

bezpieczeństwa pieszych. 
szt. 1 

Wartość zrealizowanych inwestycji z zakresu poprawy 

bezpieczeństwa pieszych. 
zł 30.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer działania nazwa działania 

3.2.1. 
Rozwój i modernizacja bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie  

i jednostek podległych. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Inwestycji 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Modernizacja budynku przy ul. Sienkiewicza 12. WI 

Modernizacje i remonty  bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie. WOA 

Opłotowanie placówek opiekuńczo–wychowawczych przy ul. Konopnickiej 18 

i 20 w Gnieźnie. 
PCPR 

Rozbudowa Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. ZOL 

Realizacja projektu pn. „Zakup instalacji fotowoltaicznej z urządzeniami 

wspomagającymi na jednym z budynków administracyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie - Słoneczna Geodezja”.  

PZGKKiN 

Modernizacja budynku przy al. Reymonta 21b – biuro obsługi klienta. PZGKKiN 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Modernizacja budynku przy ul. Sienkiewicza 12. 852/85218 

Modernizacje i remonty  bazy lokalowej Starostwa Powiatowego w Gnieźnie. 750/75020 

Opłotowanie placówek opiekuńczo–wychowawczych przy ul. Konopnickiej 18 

i 20 w Gnieźnie. 
855/85510 

Rozbudowa Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. 851/85117 
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Realizacja projektu pn. „Zakup instalacji fotowoltaicznej z urządzeniami 

wspomagającymi na jednym z budynków administracyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie - Słoneczna Geodezja”. 

710/71012 

Modernizacja budynku przy al. Reymonta 21b – biuro obsługi klienta. 710/71012 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja budynku przy 

ul. Sienkiewicza 12. 
2.055.477,33 

785.477,33  

(§ 6050) 
RFIL 1.270.000,00 

Modernizacje i remonty  

bazy lokalowej Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie. 

85.854,00 
85.854,00  

(§ 6060) 
- - 

Opłotowanie placówek 

opiekuńczo–wychowawczych 

przy ul. Konopnickiej 18  

i 20 w Gnieźnie. 

57.760,00 
57.760,00 

(§ 6050) 
- - 

Rozbudowa Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego. 
200.000,00 - 

środki własne 

ZOL 
200.000,00 

Realizacja projektu  

pn. „Zakup instalacji 

fotowoltaicznej  

z urządzeniami 

wspomagającymi na jednym 

z budynków 

administracyjnych Starostwa 

Powiatowego  

w Gnieźnie - Słoneczna 

Geodezja”. 

6.150,00 
922,50  

(§ 4309) 
środki UE 5.227,50 

Modernizacja budynku przy 

al. Reymonta 21b – biuro 

obsługi klienta. 

127.863,36 
127.863,36  

(§ 6050) 
- - 

razem  2.533.104,69  1.057.877,19   1.475.227,50 

 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Modernizacja budynku przy 

ul. Sienkiewicza 12. 
2.048.397,14 

778.397,14 

(§ 6050) 
RFIL 1.270.000,00  

Modernizacje i remonty  

bazy lokalowej Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie. 

85.854,00 
85.854,00 

(§ 6060) 
- - 

Opłotowanie placówek 

opiekuńczo–wychowawczych 

przy ul. Konopnickiej 18  

i 20 w Gnieźnie. 

57.760,00 
57.760,00 

(§ 6050) 
- - 
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Rozbudowa Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego. 
120.252,04 - 

środki własne 

ZOL 
120.252,04 

Realizacja projektu  

pn. „Zakup instalacji 

fotowoltaicznej  

z urządzeniami 

wspomagającymi na jednym 

z budynków 

administracyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie  

- Słoneczna Geodezja”. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Modernizacja budynku przy 

al. Reymonta 21b – biuro 

obsługi klienta. 

127.863,36 
127.863,36 

(§ 6050) 
- - 

razem  2.440.126,54   1.049.874,50   1.390.252,04  

 

 
III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Modernizacja budynku przy ul. Sienkiewicza 12. 

opis zadania 

W ramach zadania wykonano część robót określonych w projekcie 

technicznym w następującym zakresie: 

▪ wykonano szyb windowy dźwigu wraz z kabiną, 

▪ wykonano elewację wraz z termomodernizacją oraz z instalacją 

odgromową i systemem monitoringu, 

▪ wymieniono stolarkę okienną wraz z parapetami wewnętrznymi  

i zewnętrznymi oraz obróbką wewnętrzną ościeży na gotowo, 

▪ wykonano roboty elektryczne i sanitarne w obrębie windy  

i elewacji, 

▪ wyburzono garaże, 

▪ w kanale technicznym szybu windowego wykonano instalację  

w zakresie wentylacji. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

PUH Jan Derkacz-Duchewicz sp. z o.o. z siedzibą w Gnieźnie  

- wykonawca wyłoniony w postępowaniu przetargowym. 

nazwa zadania 
Modernizacje i remonty  bazy lokalowej Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie 

opis zadania 

W ramach zadania zakupiono regały jezdne do archiwum Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie zlokalizowanego w piwnicy budynku. 

Zakupiono: 

▪ regały jednostronne (przykręcone do ściany) -2 szt., 

▪ regały dwustronne - jezdne - 19 szt. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe Rol-Mot sp. z o. o. z siedzibą  

w Ciepielowie – wykonawca wyłoniony w postępowaniu ofertowym. 
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nazwa zadania 
Opłotowanie placówek opiekuńczo–wychowawczych przy  

ul. Konopnickiej 18 i 20 w Gnieźnie 

opis zadania 

W ramach zadania opłotowano placówki opiekuńczo–wychowawcze przy 

ul. Konopnickiej 18 i 20 w Gnieźnie. W ramach zadania: 

▪ wykonano modułowe systemowe ogrodzenie o wysokości 1,20 m  

- 110 mb, 

▪ zamontowano bramę panelową o szerokości 5 mb – 1 szt., 

▪ zamontowano furtkę w ogrodzeniu od ul. M. Konopnickiej – 1 szt., 

▪ naprawiono i pomalowano ogrodzenie betonowe – 39 mb, 

▪ ułożono kostki brukowej – 5 m2. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wykonawcą zadania była firma Solid Development Damian Jankowiak  

z siedzibą w Owieczkach wyłoniona w drodze zapytania ofertowego,  

z którą w dniu 31 maja 2022 roku zawarto umowę o roboty budowlane. 

nazwa zadania Rozbudowa Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. 

opis zadania 

W ramach zadania przeprowadzono prace, które obejmowały: 

▪ wykonanie i montaż poręczy ze stali kwasoodpornej, 

▪ montaż rolety i wertykali, 

▪ wykonanie mebli wraz z montażem, 

▪ doposażenie sali do fizjoterapii, 

▪ wykonanie opaski wzdłuż nowego budynku. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Inox Rafał Górkowski z siedzibą w Gnieźnie, Usługi ogólnobudowlane 

Szymon Bykowski z siedzibą w Gnieźnie, PPH TINA  W.K.B.J 

Michałowscy  sp. j. z siedzibą w Gnieźnie, Kinesis z siedzibą w Miejscu 

Piastowym, Adbruk Adrian Seifert z siedzibą w Imielenku - wykonawcy 

wyłonieni w drodze rozeznania cenowego lub zapytania ofertowego. 

nazwa zadania 

Realizacja projektu pn. „Zakup instalacji fotowoltaicznej  

z urządzeniami wspomagającymi na jednym z budynków 

administracyjnych Starostwa Powiatowego w Gnieźnie - Słoneczna 

Geodezja”. 

opis zadania 

W ramach Projektu „Zakup instalacji fotowoltaicznej z urządzeniami 

wspomagającymi na jednym z budynków administracyjnych Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie - Słoneczna Geodezja” wykonane zostaną 

prace termomodernizacyjne polegające na instalacji paneli 

fotowoltaicznych, instalacji pompy ciepła CO, wymianie grzejników 

oraz wymianie oświetlenia. W ramach projektu świadczone będą usługi 

promocyjne oraz powołany zostanie zespół inżyniera projektu i nadzór 

nad robotami budowlanymi. Realizacja zadania – w 2023 roku. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

- 
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nazwa zadania 
Modernizacja budynku przy al. Reymonta 21b – biuro obsługi 
klienta. 

opis zadania 

W siedzibie Powiatowego Zarządu Geodezji, Kartografii, Katastru  

i Nieruchomości przy ul. Reymonta w Gnieźnie przeprowadzono prace 

mające na celu uruchomienie nowego Biura Obsługi Interesanta.  

Realizacja zadania obejmowała m. in. przeprowadzenie remontu 

jednego z pomieszczeń magazynowych, z którego wydzielono 

nowoczesne stanowiska obsługi klienta. Ponadto, zakupiono sprzęt 

komputerowy i terminale płatnicze. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Firma „Projekt” Marta Urbańska - Centrum Kształcenia Kadr z siedzibą 

w Dalkach. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zmodernizowanych obiektów należących do Powiatu. szt. 5 

Liczba obiektów Powiatu z poprawionym dostępem dla osób 

niepełnosprawnych. 
szt. 2 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

numer działania nazwa działania 

3.3.1. 
Stałe podnoszenie kompetencji oraz wiedzy pracowników instytucji 

powiatowych. 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Organizacyjno-Administracyjny 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Starostwa Powiatowego 

w Gnieźnie. 
WOA 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Starostwa Powiatowego 

w Gnieźnie. 
750/75020 
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2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracowników 

Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie. 

70.281,00 

27.480,00 zł  

(§ 4430) 

36.265,00  

(§ 4700) 

Krajowy 

Fundusz 

Szkoleniowy 

6.536,00 

razem 70.281,00 63.745,00  6.536,00 

 

3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracowników 

Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie. 

67.921,73 

 27.480,00 zł  

(§ 4430) 

33.905,73 

(§ 4700) 

Krajowy 

Fundusz 

Szkoleniowy 

6.536,00 

razem 67.921,73 61.385,73  6.536,00 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania 
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Starostwa 

Powiatowego w Gnieźnie. 

opis zadania 

W 2022 roku w ramach zadania pracownicy Starostwa Powiatowego  

w Gnieźnie, poprzez udział w szkoleniach, konferencjach i seminariach 

organizowanych przez firmy zajmujące się działalnością szkoleniową, 

podnosili swoje kwalifikacje zawodowe. Kształcenie ustawiczne 

pracowników realizowane było również w ramach priorytetu nr 3 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto, opłacono składkę 

członkowską do stowarzyszeniu WOKKiS, w ramach której za 

pośrednictwem Wielkopolskiego Ośrodka Kształcenia i Studiów 

Samorządowych, zorganizowano szereg szkoleń dla pracowników 

Starostwa, co w konsekwencji wpłynęło na podniesienie ich 

kwalifikacji, a tym samym na poprawę jakości wykonywanej pracy. 

Tematyka szkoleń była dostosowana do potrzeb pracowników Starostwa 

Powiatowego.  

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

- 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

Wielkopolski Ośrodek Kształcenia i Studiów Samorządowych  

w Poznaniu, Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie, Dagma sp. z o.o.  

z siedzibą w Katowicach 
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2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba osób uczestniczących w szkoleniach i podnoszeniu 

kompetencji. 
osoba 44 

Liczba osób uczestniczących w szkoleniach i podnoszeniu 

kompetencji w zakresie porozumiewania się językiem 

migowym. 

osoba 0 

Liczba osób wspartych w zakresie umiejętności językowych. osoba 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

numer działania nazwa działania 

3.4.1. 
Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami 

na gruncie krajowym i międzynarodowym. 

 

 

I. Podstawowe dane o działaniu 

1. kierownik działania 

Wydział Promocji i Turystyki 

 

2. zadania realizowane w ramach działania 

nazwa zadania kierownik zadania 

Bieżąca współpraca z partnerami zagranicznymi. WPT 

 

 

II. Informacje finansowe o działaniu 

1. klasyfikacja budżetowa 

nazwa zadania dział/rozdział 

Bieżąca współpraca z partnerami zagranicznymi. 750/75095 

 

2. planowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

 planowana kwota [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Bieżąca współpraca z 

partnerami zagranicznymi. 
4.500,00 

3.500,00  

(§ 4300) 

1.000,00  

(§ 4380) 

- - 

razem 4.500,00 4.500,00  - 
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3. zrealizowana kwota wydatków w roku 2022 

nazwa zadania 

kwota wydatków [zł] 

ogółem 
środki  

własne (§) 

z innych źródeł (jakich?) 

nazwa kwota 

Bieżąca współpraca  

z partnerami zagranicznymi. 
443,22 443,22 (§ 4300) - - 

razem 443,22 443,22  - 

 

 

III. Informacje merytoryczne o działaniu 

1. opis zadań w ramach działania 

nazwa zadania Bieżąca współpraca z partnerami zagranicznymi. 

opis zadania 

Współpraca zagraniczna Powiatu Gnieźnieńskiego z partnerskimi 

samorządami z Niemiec i Ukrainy jest istotnym elementem jego 

codziennej działalności. Stałe budowanie oraz podtrzymywanie 

obustronnych relacji, szczególnie w dziedzinie gospodarki i kultury od 

lat sprzyja wspólnym przedsięwzięciom. 

Prawdziwym wstrząsem dla zagranicznej współpracy Powiatu 

Gnieźnieńskiego w 2022 roku był fakt rosyjskiej agresji na Ukrainę. 

Organizacja pomocy humanitarnej, akty wsparcia i solidarności  

z ukraińskimi partnerami, a także oczekiwanie na zakończenie 

konfliktu zdominowały codzienną działalność powiatu w zakresie 

współpracy z Rejonem Humańskim i Miastem Browary na Ukrainie.  

W roku 2022 w obszarze współpracy zagranicznej Powiatu 

Gnieźnieńskiego z niemieckimi partnerami nadal odczuwalne były 

dotkliwe skutki pandemii koronawirusa, oddziałujące negatywnie 

głównie na możliwość organizacji międzynarodowych wizyt i wymian. 

Swoiste wycofanie oraz niepewność, związana z niekontrolowanym 

rozprzestrzenianiem się wirusa, bądź ewentualnym powrotem kolejnej 

fali zakażeń, skutecznie powstrzymywały samorządy z Polski i Niemiec 

przed zdecydowanymi działaniami na międzynarodowym gruncie. 

Jednakże, 11 czerwca 2022 roku gościem uroczystej gali finałowej 

konkursu „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2019-

2022” był  Siegmund Trebschuh - Pełnomocnik Starosty Powiatu 

Teltow-Fläming ds. Promocji Gospodarczej. Udało się ponadto 

podtrzymać współpracę z uczestnikami Polsko-Niemieckiej 

Ekumenicznej Pielgrzymki Gniezno-Magdeburg i dofinansować 

organizację przedsięwzięcia na terenie powiatu gnieźnieńskiego.  

W ramach zadania organizowano również zbiórki na rzecz uchodźców  

z Ukrainy oraz społeczności partnerskich samorządów z miasta Browary 

i Rejonu Humańskiego. Wyjątkowym wydarzeniem były także 

dedykowane Ukrainie koncerty: wokalnego tria „Gonta” z Humania na 

rzecz Sił Zbrojnych Ukrainy, zorganizowany w dniu 9 listopada 2022 

roku w Centrum Kultury eSTeDe w Gnieźnie w ramach 

międzynarodowej współpracy instytucji edukacyjnych między Ukrainą  

a Polską oraz koncert „Mobilizacja serc” z udziałem uczniów  

i nauczycieli szkół powiatu. Lokalny samorząd organizował ponadto 

bezpłatne kursy języka polskiego, na które zaproszono uchodźców  
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z Ukrainy, które odbywały się w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  

nr 3 w Gnieźnie i prowadzone były przez nauczycieli powiatowych 

szkół. 

W ramach zadania wspierano również organizacyjnie działalność 

gnieźnieńskiego Klubu Nauczycieli Polskich i Polonijnych Gniazdo.pl. 

bariery, które wystąpiły 

przy realizacji zadania 

Niepewna sytuacja związana z walką z COVID-19, wojna w Ukrainie. 

podmioty zaangażowane  

w realizację zadania 

[1] Powiat Teltow-Flaeming w Niemczech, Miasto Magdeburg  

w Niemczech, Miasto Browary na Ukrainie, Rejon Humański na 

Ukrainie; Centrum Kultury „Scena to dziwna” z siedzibą w Gnieźnie; 

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza z siedzibą w Poznaniu Instytut 

Kultury Europejskiej w Gnieźnie, Zespół Szkół Ponadpodstawowych nr 3 

z siedzibą w Gnieźnie; III Liceum Ogólnokształcące im. Jana III 

Sobieskiego z siedzibą w Gnieźnie; [2] Trans Stach Firma 

Wielobranżowa Stanisław Mazurek z siedzibą w Niechanowie  

– wykonawca usługi transportowej; wybór wykonawcy został dokonany 

zgodnie z regulaminem udzielania zamówień w Starostwie Powiatowym 

w Gnieźnie. 

 

2. wskaźniki produktu 

nazwa 
jednostka 

miary 

wartość osiągnięta  

w roku 2022 

Liczba zrealizowanych działań. szt. 7 

Liczba współpracujących partnerów. szt. 8 
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Załącznik nr 1 

 

2.1.1. Wspieranie i promocja lokalnej przedsiębiorczości i podmiotów gospodarczych 

zlokalizowanych na terenie powiatu gnieźnieńskiego. 

 

 

Laureaci konkursu: „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2019-2022” 

lp. nazwa firmy siedziba firmy kategoria nagroda 

1. 
Naturalna Pracownia 

Aleksandra Wiecka 

Aleja Druga 5, Osiniec 

62-200 Gniezno 
debiut gospodarczy 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

2. 
Partner dla Biznesu  

sp. z o.o. 

ul. Parkowa 3/1 

62-200 Gniezno 
debiut gospodarczy 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

3. 

AD Consulting Biuro 

Rachunkowe Doradztwo 

Gospodarcze i Finansowe 

Kursy i Szkolenia  

Anna Drejza 

ul. Jałowcowa 16 

62-200 Gniezno 
mikroprzedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

4. Jamed s. c. 

ul. św. Jana 9  

/ ul. Roosevelta 96 

62-200 Gniezno 

mikroprzedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

5. 
P. P. H. U. Klimat  

Danuta Orlikowska 
ul. Leśna 12 
62-200 Gniezno 

mikroprzedsiębiorstwo 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

6. 

Q10 Klinika Urody i Salon 

Makijażu Permanentnego 

Karolina Karwasińska 

ul. Tulipanowa 6a/2 

62-200 Gniezno 
mikroprzedsiębiorstwo 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

7. 
Salon Fryzjerski Emporio 

Aneta Górnowicz 

ul. Mickiewicza 8 

62-200 Gniezno 
mikroprzedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

8. Interstal s. c. 
ul. Reymonta 6 

62-241 Żydowo 
małe przedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

9. 
Nowel  

Przemysław Nowaczyk 

ul. Szałwiowa 1, Goślinowo 

62-200 Gniezno 
małe przedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

10. 
Poland Food  

Marek Gorzkowski sp. k. 

ul. Gdańska 112 

62-200 Gniezno 
małe przedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 
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11. 

Zakład Elektro 

Instalatorstwo 

Elektryczne Jerzy Zobel 

ul. Młodzieży Polskiej 27 

62-200 Gniezno 
małe przedsiębiorstwo 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

12. Modro sp. z o. o. 
ul. Wrzesińska 196 

62-200 Gniezno 

średnie 

przedsiębiorstwo 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

13. J. P. C. Europe sp. z o.o. 
Mieleszyn 93 

62-212 Mieleszyn 
inwestor 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

14. 
Log-Med  

Sypniewska Zgolak sp. j. 

ul. Pustachowska 1 

62-200 Gniezno 
inwestor 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

15. PMW Michał Woźniak 
ul. Kolejowa 10 

62-200 Gniezno 
inwestor 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

16. 

MK Perfect Solutions  

sp. z o.o. - właściciel 

marek IDEA+ i OPUS+ 

ul. Surowieckiego 3 

62-200 Gniezno 
innowator 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

17. 

Projektowanie Nadzory 

Wykonawstwo w Branży 

Elektrycznej  

Maciej Galantowicz 

ul. Roosevelta 120 

62-200 Gniezno 
innowator 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

18. 
P. H. U. P. Arwibud  

Artur Czyż 

ul. Reymonta 6 

62-241 Żydowo 
innowator 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości 

2019-2022” 

19. Liderpool Konrad Plucner 
ul. Dworcowa 29 

62-230 Witkowo 
eksporter 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

20. Otif Profil sp. z o. o. 
Karsewo 24 

62-220 Niechanowo 
eksporter 

Nominacja do tytułu: 

„Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

21. 

Przedsiębiorstwo 

Inżynierii Sanitarnej  

PIS sp. z o.o. sp. k. 

ul. Lecha 14 

62-200 Gniezno 
lider ekologii 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 

22. 
Pasieka Hodowlana 

Wojciech i Maciej Smaruj 

Modliszewo 37 

62-200 Gniezno 
lider ekologii 

Tytuł: „Orzeł Powiatu 

Gnieźnieńskiego dla 

Przedsiębiorczości  

2019-2022” 
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Załącznik nr 2 

 

2.1.4. Prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy pod kątem prognoz i zapotrzebowania 

na kierunki kształcenia na terenie powiatu gnieźnieńskiego. 

 

 

Barometr zawodów 2023. 

duży deficyt poszukujących 

pracy 

diagności samochodowi, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, maszyniści, nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, 

nauczyciele przedmiotów zawodowych, pracownicy sprzedaży internetowej, 

psycholodzy i psychoterapeuci, ślusarze 

deficyt poszukujących pracy 

administratorzy stron internetowych, analitycy, testerzy i operatorzy 

systemów teleinformatycznych, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, 

cieśle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, 

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, geodeci  

i kartografowie, graficy komputerowi, instruktorzy nauki jazdy, inżynierowie 

budownictwa, inżynierowie chemicy i chemicy, kierownicy budowy, 

kierownicy ds. produkcji, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, lakiernicy, 

magazynierzy, mechanicy maszyn i urządzeń, mechanicy pojazdów 

samochodowych, monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, 

monterzy okien i szklarze, murarze i tynkarze, nauczyciele nauczania 

wczesnoszkolnego, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkół specjalnych  

i oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawających, operatorzy urządzeń 

dźwigowo-transportowych, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, 

optycy i pracownicy wytwarzający protezy, pedagodzy, piekarze, pielęgniarki 

i położne, plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków, 

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego, pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych, pracownicy obsługi ruchu szynowego, pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie, pracownicy służb mundurowych, 

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, 

teleankieterzy, projektanci i administratorzy baz danych, programiści, 

projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD, przetwórcy mięsa  

i ryb, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy obróbki drewna  

i stolarze, samodzielni księgowi, spawacze, specjaliści ds. finansowych, 

specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i logistycy, 

sprzątaczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, tapicerzy, 

wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych, zaopatrzeniowcy  

i dostawcy 

równowaga popytu i podaży 

agenci ubezpieczeniowi, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci  

i urbaniści, architekci krajobrazu, archiwiści i muzealnicy, asystenci  

w edukacji, betoniarze i zbrojarze, bibliotekoznawcy, bibliotekarze  

i specjaliści informacji naukowej, biolodzy i biotechnolodzy, ceramicy 

przemysłowi, dentyści, diagności laboratoryjni medyczni, dziennikarze  

i redaktorzy, ekonomiści, filolodzy i tłumacze, fizjoterapeuci i masażyści, 

floryści, fotografowie, fryzjerzy, gospodarze obiektów, portierzy, woźni  

i dozorcy, inspektorzy nadzoru budowlanego, instruktorzy rekreacji i sportu, 

inżynierowie elektrycy i energetycy, kamieniarze, kelnerzy i barmani, 

kierowcy samochodów osobowych, kierownicy ds. logistyki, kierownicy 

sprzedaży, kierownicy w instytucjach społecznych i kultury, kosmetyczki, 

kucharze, listonosze i kurierzy, logopedzi i audiofonolodzy, monterzy maszyn  

i urządzeń, obuwnicy, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy maszyn rolniczych  

i ogrodniczych, opiekunki dziecięce, pomoce kuchenne, pomoce  

w gospodarstwie domowym, pozostali specjaliści edukacji, pracownicy 

administracyjni i biurowi, pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej, 



Raport z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2022-2030 w roku 2022 

111 

 

pracownicy ds. jakości, pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp, pracownicy 

ds. techniki dentystycznej, pracownicy myjni, pralni i prasowalni, pracownicy 

ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy 

przetwórstwa spożywczego, pracownicy socjalni, pracownicy usług 

pogrzebowych, pracownicy zajmujący się zwierzętami, prawnicy, 

przedstawiciele handlowi, recepcjoniści i rejestratorzy, robotnicy leśni, 

rolnicy i hodowcy, rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych, sekretarki 

i asystenci, specjaliści ds. administracji, specjaliści ds. organizacji produkcji, 

specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży, specjaliści ds. rynku 

nieruchomości, specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, technicy budownictwa, technicy 

informatycy, technicy mechanicy, weterynarze, windykatorzy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 3 

 

2.2.6. Organizacja imprez sportowych propagujących wybrane dyscypliny sportowe. 

 

 

Organizacja imprez sportowych o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym w 2022 roku  

- wykaz przyznanych dotacji. 

lp. wnioskodawca nazwa zadania kwota dotacji [zł] 

1. 
Uczniowski Klub Sportowy 

Tuzinek 

Ogólnopolski Turniej Piłki Ręcznej Dziewcząt 

rocznik 2010 i młodsze 
3.000,00 

2. 
Uczniowski Klub Sportowy 

Tuzinek 
Ogólnopolski Turniej Piłki Ręcznej Tuzinek Cup 2022 1.000,00 

3. 
Miejski Klub Sportowy 

Mieszko Gniezno 
Turniej Mieszko Cup 2.000,00 

4. 
Uczniowski Klub Sportowy 

Niechan Niechanowo 
XXX Ogólnopolski Bieg Niechana 1.500,00 

5. 
Stowarzyszenie Młodych 

Wielkopolan 

XVI Regionalny Festyn Sportowo – Rekreacyjny dla 

Seniorów pn. Sport receptą na zdrowie 
1.500,00 

6. 
Stowarzyszenie Aktywne 

Dalki 

VIII Otwarty Marsz Nordic Walking  

Biegi Dzieci i Młodzieży 
1.500,00 

7. 
Klub Sportowy MMA 

Witkowo 
Gala MMA Witkowo – 10-lecie Klubu 2.000,00 

razem 12.500,00 
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Załącznik nr 4 

 

2.2.8. Wsparcie działalności klubów sportowych. 

 

 

Wykaz klubów sportowych, które otrzymały dotację na szkolenie dzieci i młodzieży oraz dotację na 

udział w rozgrywkach ligowych. 

wykaz klubów sportowych, które otrzymały dotację na szkolenie dzieci i młodzieży 

lp. wnioskodawca nazwa zadania kwota dotacji [zł] 

1. 
Uczniowski Klub Sportowy 

Tuzinek Gniezno 

szkolenie dzieci i młodzieży w piłce ręcznej 

dziewcząt 
3.500,00 

2. 
Miejski Klub Sportowy 

Mieszko Gniezno 
szkolenie dzieci i młodzieży w piłce nożnej 13.000,00 

3. 

Uczniowski Klub 

Hokeistów „Start 1954” 

Gniezno 

szkolenie dzieci i młodzieży w hokeju na trawie 8.000,00 

4. 
Ludowy Klub Sportowy 

Chrobry Gniezno 
szkolenie dzieci i młodzieży w szachach 2.500,00 

5. 
Towarzystwo Sportowe 

Basket Gniezno 

szkolenie dzieci i młodzieży w piłce koszykowej 

dziewcząt 
2.500,00 

6. 
Klub Sportowy Stella 

Gniezno 
szkolenie dzieci i młodzieży w hokeju na trawie  8.000,00 

7. 
Miejski Klub Sportowy 

Piłki Ręcznej Gniezno 
szkolenie dzieci i młodzieży w piłce ręcznej 12.000,00 

8. 
Klub Sportowy Stella 

Gniezno 
szkolenie dzieci i młodzieży w tenisie stołowym  3.000,00 

9. 
Miejski Klub Koszykówki 

Gniezno 

szkolenie dzieci i młodzieży w piłce koszykowej 

chłopców 
11.000,00 

10. 

Stowarzyszenie Kultury 

Fizycznej i Turystyki 

„Chrobry – Gniezno” 

szkolenie dzieci i młodzieży w piłce nożnej 1.500,00 

razem 65.000,00 

wykaz klubów sportowych, które otrzymały dotację na udział w rozgrywkach ligowych 

lp. wnioskodawca nazwa zadania kwota dotacji [zł] 

1. 
Miejski Klub Sportowy 

Mieszko Gniezno                          
udział w rozgrywkach ligowych w piłce nożnej 22.000,00 

2. 
Miejski Klub Sportowy 

Piłki Ręcznej                                  
udział w rozgrywkach ligowych w piłce ręcznej kobiet 43.000,00 

razem 65.000,00 

 

 

 


