Powiat Gniezno

tu powstata Polska

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU
W PROJEKCIE “SZKOLNICTWO ZAWODOWE W POWIECIE
GNIEZNIENSKIM - ZE SZKOLY NA RYNEK PRACY”

§1
INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Szkolnictwo
zawodowe w powiecie gnieznienskim - ze szkoty na rynek pracy”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa
8: Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy - tryb konkursowy.

3. Projekt jest realizowany przez Powiat Gnieznienski z siedziba w Gnieznie,
ul. Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno. Wsparciem w ramach projektu zostanie
objetych 347 uczniow i 10 nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
3 doradcow zawodowych z 7 placéwek systemu oswiaty ksztatcenia zawodowego:

- Branzowa Szkota | stopnia nr 14 w Gnieznie w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 w Gnieznie (kierunki: krawiec i stolarz);

- Zespotu Szkét Przyrodniczo-Ustugowych (ZSP-U) w Gnieznie (kierunki: technik
zywienia i ustug gastronomicznych; technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki);

- Zespotu Szkoét Technicznych (ZST) nr 2 w Gnieznie (kierunki: technik elektryk,
technik pojazdow samochodowych, technik elektronik, technik mechatronik, technik
automatyk);

- Zespotu Szkot Ponadpodstawowych (ZSP) nr 3 w Gnieznie (kierunki: technik ustug
fryzjerskich, technik budownictwa);

- Zespotu Szkét Ekonomicznych (ZSE) w Gnieznie (kierunki: technik informatyk,
technik logistyk);

- Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Witkowie (kierunki: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik logistyk, technik informatyk);
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie (CKZiU) -
(doradztwo zawodowe dla ucznidw z ww. szkot).

4. Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz utatwienie 347 (128
Kobietom - K i 219 Mezczyznom - M) uczniom i uczennicom (zwanych Uczestnikami
Projektu - UP) z 6 szkot ponadgimnazjalnych - ZSP-U, ZST, ZSP nr 3, ZSE, SOSW nr 2
z Gniezna oraz ZSP z Witkowa (WLlkp.) - przechodzenia 2z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia, poprzez:

- efektywne doradztwo zawodowe dla 347 UP, system kursow i szkolen dostosowujacy
kwalifikacje ucznibw do oczekiwan pracodawcow (dla 347 UP),
- system stazy/praktyk realizowany w scistej wspotpracy z przedsiebiorcami (dla 300
UP, w tym 111 K), doskonalacy umiejetnosci 10 (5 K,5 M) nauczycieli zawodu
i3 (2 K, 1 M) doradcoéw zawodowych,

- doposazenie 7 placéwek systemu oswiaty ksztatcenia zawodowego w nowoczesny
sprzet i materiaty dydaktyczne pozwalajace odzwierciedli¢ realne warunki pracy.

5. Projekt jest realizowany od 01.09.2018 r. do 30.05.2022 r.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
ZAKRES WSPARCIA SKIEROWANY DO UCZNIOW/UCZENNIC

1. Kazdy uczen zakwalifikowany do Uczestnictwa w projekcie jest zobowigzany do
uczestnictwa w 3 formach wsparcia:

a) zajec z doradztwa zawodowego (16 h zaje¢ z doradztwa grupowego i 3 h zajec z
doradztwa indywidualnego);

b) jednego z nastepujacych szkolen/kurséw zawodowych:

e woOzki jezdniowe (warunek ukonczone 18 lat, badanie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy operatora wodzka jezdniowego) - ok. 67 h
szkolenia, srednio ok. 4 h/dzien, ok. 16 dni szkoleniowych, egzamin
kwalifikacyjny. Zaplanowano 3 edycje, srednio po 13 osob na edycje, tacznie
39 0s0b;

e uprawnienia elektryczne do 1 kV (warunek ukonczone 18 lat), dedykowane
gtownie uczniom z branzy elektrycznej (technik elektryk, technik elektronik)
oraz z kierunku technik mechatronik; kobiety beda miaty pierwszenstwo
udziatu w szkoleniach, ok. 40 h szkolenia, srednio 6 h/dzien, ok. 6 dni
szkoleniowych, egzamin kwalifikacyjny. Zaplanowano 3 edycje w grupach od
10 do 20 uczestnikow, razem: 43 uczestnikow;
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spawanie metoda TIG/MAG (warunek ukonczone 18 lat, badanie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy spawacza), ok. 145 h szkolenia,
srednio po 4 h/dzien, egzamin kwalifikacyjny. Zaplanowano 3 edycje, tacznie
38 0s0b;

projektowanie CAD (dedykowane przede wszystkim uczniom z branz
budowlanych i mechanicznych), ok. 60 h szkolenia, sr. po 4 h/dzien, egzamin.
Zaplanowano 3 edycje, tacznie 30 osob;

grafika komputerowa (wsparciem w niniejszym szkoleniu zostana objeci
w pierwszej kolejnosci uczniowie z branz logistycznych i informatycznych), ok.
168 h szkolenia, sr. po 4 h/dzien, egzamin. Zaplanowano 3 edycje, tacznie 30
0s0b;

koparko-tadowarki (dedykowane gtownie uczniom z branzy budowlanej
i mechaniczno-rolniczej, kobiety beda miaty pierwszenstwo udziatu
w szkoleniach; warunek ukonczone 18 lat, badanie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan), ok. 176 h szkolenia, $r. po 6 h/dzien, egzamin
kwalifikacyjny. Zaplanowano 4-5 edycji, tacznie 56 osob;

szkolenie barmanskie (wsparciem w niniejszym szkoleniu zostana objeci
w pierwszej kolejnosci uczniowie z branzy gastronomicznej), ok. 90 h
szkolenia, sr. po 4 h/dzien, egzamin. Zaplanowano 6 edycji, kazda po ok. 12
0sob, tacznie 70 osob;

przedtuzanie wtosow (dedykowane przede wszystkim uczniom z branzy
fryzjerskiej, mezczyzni beda mieli pierwszenstwo udziatu w projekcie), ok. 16
h szkolenia, 2 dni szkoleniowe. Zaplanowano 3 edycje, kazda po ok. 12 osob,
tacznie 36 osob;

haft komputerowy (dedykowane przede wszystkim uczniom
w zawodzie krawiec, mezczyzni beda mieli pierwszenstwo udziatu
w szkoleniu), ok. 24 h szkolenia, $r. 4 h/dzien. Zaplanowano 1 edycje, tacznie
5 0sob.

UWAGA: Kurs dedykowany oznacza, iz pierwszenstwo udziatu w tym kursie,
beda mieli uczniowie z tych kierunkéw ksztatcenia, z ktorymi ten kurs jest
zwigzany. Dla przyktadu dla uczniow z kierunkéw gastronomicznych
kursem dedykowanym jest kurs barmanski. Kurs dedykowany nie oznacza
jednak, iz uczniowie z innych kierunkéw nie moga w przypadku wolnej
liczby miejsc z niego skorzystac.

c) ptatny staz/praktyka zawodowa w wymiarze 150 h/ucznia.
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Staz/praktyka zawodowa stanowi obowigzkowa forme wsparcia i stuzy zwiekszeniu
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania danego
zawodu (nie moze zastepowac obowiazkowej praktyki zawodowej). Za odbytg
praktyke/staz zawodowy uczestnik projektu otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
1250,00 PLN brutto. Szczegdtowe kwestie dotyczace stazy/praktyk zawodowych
reguluje Regulamin stazy/praktyk zawodowych w ramach projektu ,,Szkolnictwo
zawodowe w powiecie gnieznienskim - ze szkoty na rynek pracy”.

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW/UCZENNIC

1. Rekrutacja uczniow bedzie prowadzona w placowkach systemu oswiaty ksztatcenia
zawodowego wskazanych w § 1 ust. 3.

2. Rekrutacja ucznidw i uczennic bedzie prowadzona w Il edycjach:
e | edycja: od 08.10.2018r. do 26.10.2018r.
e |l edycja: od 30.09.2019r. do 31.10.2019r.
e |l edycja: od 08.10.2020r. do 31.10.2020r.

3. W przypadku wolnych miejsc na poszczegélne formy wsparcia zostanie ogtoszony
dodatkowy termin rekrutacji.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektorzy szkot powotuja Komisje
Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:

e Dyrektor szkoty, ktory bedzie petnic¢ funkcje Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej;

e Koordynator Szkolny;
e Doradca zawodowy (w zakresie ankiety motywacyjnej - zatacznik nr 2).

W przypadku probleméw z rekrutacja, Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
moze powotaé¢ do Komisji Rekrutacyjnej Koordynatoréw Merytorycznych, ktérych
zadaniem bedzie wsparcie procesu rekrutacji.

5. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej beda sie odbywac w terminach wyznaczonych
przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) przyjmowanie i analiza formularzy zgtoszenia do udziatu w projekcie;
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b) tworzenie list uczestnikow/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie na podstawie liczby punktow przydzielonych przez Komisje Rekrutacyjna
oraz listy rezerwowej potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu (dotyczy
sytuacji kiedy liczba chetnych bedzie wieksza niz  zaktadana
w projekcie);

c) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku mniejszej liczby
chetnych do udziatu w projekcie niz zaktadana.

7. Etapy rekrutacji:

a) wypetnienie przez uczniow formularza zgtoszeniowego ucznia (zatacznik nr 1) oraz
ankiety motywacyjnej ucznia (zatacznik nr 2) oraz oswiadczenia uczestnika projektu
dot. przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 3). Podanie danych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w projekcie. Odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem udzielenia wsparcia w projekcie. Formularze beda
dostepne u Koordynatora Szkolnego oraz w sekretariacie szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest osoba niepetnoletnig, wymagana jest zgoda rodzica/prawnego opiekuna
ucznia;

b) weryfikacja danych przez Komisje Rekrutacyjna. Uwaga! dokumenty niepodpisane
lub niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie beda podlegaty
weryfikacji.

8. Informacje o wynikach rekrutacji beda udzielane przez Koordynatorow Szkolnych
w macierzystych szkotach ucznia oraz w Biurze Projektu mieszczacym sie
w Wydziale Inwestycji Starostwa Powiatowego w Gnieznie,
ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno, numery pokoi: 1.38, 1.39,
numery telefondw: 61 424 07 38, 61 424 07 97.

9. Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostang wprowadzone do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego (SL2014), stuzacego do obstugi projektow unijnych
realizowanych w ramach regionalnych i krajowych programéw operacyjnych,
a dokumenty beda przechowywane w Biurze Projektu.

10. Rekrutacja uwzglednia zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

11. Rekrutacja ma charakter zamkniety. Projekt jest dedykowany dla szkot
i kierunkow wskazanych w § 1 ust. 3.
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§4

KRYTERIA REKRUTACJI UCZNIOW

1. Do projektu zostana zakwalifikowani przede wszystkim uczniowie/uczennice,
ktorzy spetnig nastepujace kryteria oraz uzyskaja najwyzsza ilos¢ punktow:

a) kryteria formalne (spetnia/nie spetnia):
- status ucznia - uczen jednej ze szkot wskazanych w § 1 ust. 3;
- terminowe ztozenie kompletu dokumentow;

- petnoletnosc ucznia (uczen w chwili przystapienia do szkolenia, a za zgoda firmy
szkoleniowej w dniu egzaminu, musi mie¢ ukonczone 18 lat) - dotyczy nastepujacych
szkolen: wozki jezdniowe, spawanie metoda TIG/MAG; koparko-tadowarki,
uprawnienia elektryczne do 1 kV.

b) jakosciowe (wagi punktowe):

- miejsce zamieszkania - teren wiejski - na podstawie oswiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym-1pkt;

- kierunek/zawdd ksztatcenia - dotyczy szkolen dedykowanych patrz § 2 pkt. 2 -
5 pkt. Ponadto w przypadku kierunkow ksztatcenia, ktérym dedykowano konkretne
szkolenia, pierwszenstwo beda miaty kobiety - dotyczy uczniow z branzy
elektrycznej oraz branzy budowlanej i mechaniczno-rolniczej oraz pierwszenstwo
beda mieli mezczyzni - dotyczy uczniow z branzy fryzjerskiej oraz krawieckiej;

- uczniowie z niepetnosprawnoscia - 2 pkt;

- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w ostatnim roku szkolnym: < 2,6
- 0 pkt, od 2,7 - 3,5 - 1 pkt, 3,6 - 4,3 - 2 pkt, > 4,4 - 3 pkt;

motywacja ucznidw do uczestnictwa w projekcie - na podstawie Ankiety
motywacyjnej do projektu (zatacznik nr 2) - brak motywacji - 0 pkt, stabo
zmotywowany - 1 pkt, przecietnie zmotywowany - 2 pkt, dobrze zmotywowany - 3
pkt, silnie zmotywowany - 4 pkt, bardzo silnie zmotywowany - 5 pkt.

2. W przypadku osob spetniajacych w rownym stopniu kryteria rekrutacji, bedzie
brana pod uwage frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim roku szkolnym.

3. Po ocenie formularzy zostang stworzone listy ucznidéw i uczennic na poszczegolne
formy wsparcia. Po wyczerpaniu limitu miejsc pozostali uczniowie beda wpisani na
listy rezerwowe.
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§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW/UCZENNIC BEDACYCH UCZESTNIKAMI PROJEKTU

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie przez Uczestnika
Projektu, w momencie rozpoczecia korzystania ze wsparcia, Oswiadczenia,
o ktorym mowa w § 3 pkt. 7 lit. a niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnikowi przystuguje prawo do:

a) bezptatnego udziatu w kursie/szkoleniu zawodowym, doradztwie edukacyjno-
zawodowym oraz ptatnym stazu/praktyce zawodowej, organizowanych w projekcie;
otrzymania bezptatnych materiatow na zajecia z doradztwa zawodowego, odziezy
roboczej na staz/praktyke (jesli dotyczy), otrzymania wynagrodzenia za odbyta
praktyke/staz zawodowy;

b) ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na staz/praktyke zawodowa - na podstawie
Whniosku o zwrot kosztow dojazdu - zatacznik nr 3. Szczegotowe kwestie dotyczace
stazy/praktyk zawodowych reguluje Regulamin stazy/praktyk zawodowych w ramach
projektu ,,Szkolnictwo zawodowe w powiecie gnieznienskim - ze szkoty na rynek
pracy”;

c) zwrotu kosztow dojazdu na miejsce odbywania szkolenia w zakresie grafiki
komputerowej oraz kursu barmanskiego dla uczniéw z ZSP Witkowo (jesli szkolenie
bedzie odbywato sie w Gnieznie). Szczegbétowe kwestie dotyczace zwrotu kosztow
dojazdu, w tym w szczegoélnosci metodologii wyliczenia wydatku i wymaganych
dokumentow zostaty wykazane w zataczniku nr 3;

d) rezygnacji z udziatu w kursie/szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym,
doradztwie edukacyjno-zawodowym spowodowanej waznymi wzgledami osobistymi
lub zdrowotnymi.

3. Rezygnacja ucznia z udziatu w Kkursie/szkoleniu zawodowym, doradztwie
edukacyjno-zawodowym jest jednoznaczna z rezyghacja z uczestnictwa
w projekcie i moze sie wigzac z obcigzeniem go poniesionymi kosztami adekwatnymi
do otrzymanego wsparcia.
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4. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:
a) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem;

b) przystapienia do obowiazkowych bezptatnych badan lekarskich poprzedzajacych:
staze/praktyki zawodowe (o ile dotyczy) oraz szkolenia/kursy (o ile dotyczy).
W przypadku braku uzyskania stosownego orzeczenia lekarskiego poprzedzajacego
kurs/staz zawodowy, Uczestnik Projektu nie moze skorzysta¢ z ww. form wsparcia;

C) uczestniczenia w wybranym szkoleniu/kursie zawodowym;

d) przystapienia do bezptatnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje/
kompetencje po odbytym szkoleniu (o ile dotyczy);

e) uczestniczenia w doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz szkoleniu zawodowym
i stazu/praktyce zawodowej, na ktére zostat zakwalifikowany;

f) potwierdzania kazdorazowej obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

g) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Szkolnego lub Biuro Projektu
o zmianie danych teleadresowych;

h) usprawiedliwienia nieobecnosci.

Dopuszczalny maksymalny procent nieobecnosci na  kursach/szkoleniach
zawodowych oraz na zajeciach z doradztwa zawodowego bedzie okreslany na
pierwszych zajeciach przez osoby prowadzace. Nieobecnos¢ Uczestnika Projektu na
szkoleniu zawodowym/doradztwie zawodowym przekraczajaca dopuszczalny limit
nieobecnosci bedzie podstawa do skreslenia z listy Uczestnikow Projektu. Decyzje
o skresleniu Uczestnika z danej formy wsparcia podejmuja Koordynatorzy
Merytoryczni Projektu wraz z Kierownikiem Projektu przy udziale Koordynatora
Szkolnego. Skreslenie Uczestnika Projektu z udziatu w danej formie wsparcia jest
jednoznaczne ze skresleniem go z listy Uczestnikow Projektu oraz moze wigza¢ sie
z obcigzeniem go poniesionymi kosztami adekwatnymi do otrzymanego wsparcia. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, przedtuzajaca sie
choroba itp.) przedstawiony wymiar nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. Decyzje w
tym zakresie beda rozpatrywane indywidualnie przez Kierownika Projektu po
uprzedniej konsultacji z osoba prowadzaca szkolenie;

i) wypetniania ankiet i innych dokumentow przekazywanych przez Koordynatora
Szkolnego w okresie realizacji i trwatosci projektu;
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j) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na tematu udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
(Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do przekazania ww. danych podpisujac zatacznik
nr 3 do Regulaminu Rekrutacji).
§6
ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI/ NAUCZYCIELEK/ INSTRUKTOROW

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. W projekcie wezmie udziat 10 nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
5 K, 5 M) oraz 3 (2 K, 1 M) doradcow zawodowych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 niniejszego Regulaminu.
2. Rekrutacja nauczycieli/nauczycielek oraz instruktorow praktycznej nauki bedzie
prowadzona w terminie od 08.10.2018r. do momentu zrekrutowania wymaganej
liczby nauczycieli w ich macierzystych placowkach ksztatcenia zawodowego.
Nauczyciele, ktérzy beda chcieli wyrazi¢ chec udziatu w projekcie, powinni wypetnié
zatacznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy nauczyciela.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Komisje

Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:

e Dyrektor szkoty, ktory bedzie petnic¢ funkcje Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej;

e Koordynator Szkolny (dotyczy sytuacji, w ktorej Koordynator Szkolny nie
chce wzia¢ udziatu w kursach/studiach podyplomowych dla nauczycieli);

e Koordynator Merytoryczny/Cztonek zespotu ds. wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi (dotyczy sytuacji, w ktorej Koordynator Szkolny zadeklaruje
udziat w kursach/studiach podyplomowych dla nauczycieli).

4. Do projektu zostana zakwalifikowani nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, ktorzy spetnig nastepujace kryteria oraz uzyskaja najwyzsza ilos¢ punktow:
a) formalne:

- status nauczyciela - zatrudnienie w szkotach, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
niniejszego Regulaminu;

- terminowe ztozenie Formularza zgtoszeniowego nauczyciela (zatacznik nr 5) oraz

oswiadczenie Uczestnika Projektu (zatacznik nr 3). Podanie danych jest dobrowolne,
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lecz niezbedne do wziecia udzialu w projekcie. Odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem udzielenia wsparcia w projekcie.
b) jakosciowe (punktowe):
- stopien awansu zawodowego - nauczyciel dyplomowany - 4 pkt., nauczyciel
mianowany - 3 pkt, nauczyciel kontraktowy - 2 pkt, nauczyciel stazysta - 1 pkt;
ocena zasadnosci udziatu w projekcie w zwiazku z potrzebami szkoty -
na podstawie opinii dyrektora szkoty - 1 pkt;
deklaracja wykorzystania kompetencji w pracy, powigzanie szkolenia
Z nauczanym przedmiotem - 0 - 2 pkt.
5. W przypadku oséb spetniajacych w rownym stopniu kryteria rekrutacji bedzie
brana pod uwage wieksza motywacja, dobre wyniki nauczania w danym przedmiocie,
doswiadczenie w przedmiotowej dziedzinie.
6. Po ocenie formularzy na podstawie tacznej liczby punktow zostang stworzone listy
nauczycieli i nauczycielek na poszczegdlne formy wsparcia. Po wyczerpaniu limitu

miejsc pozostali nauczyciele beda wpisani na listy rezerwowe.

§7
ZAKRES WSPARCIA SKIEROWANY DO
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK/INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Nauczyciele/nauczycielki/instruktorzy praktycznej nauki zawodu, doradcy
zawodowi, zakwalifikowani do projektu beda mogli skorzystac z nastepujacych form
wsparcia:
- szkolenie na kwalifikacje instruktora -wyktadowcy prowadzacego szkolenia dla
operatorow wozkéw jezdniowych - 1 nauczyciel CKZiU w Gnieznie;
- szkolenie certyfikowane CAD wraz z egzaminem - 5 nauczycieli z CKZiU, ZSP-U, ZST,
ZSP3 w Gnieznie;
- studia podyplomowe z zakresu grafiki komputerowej -2 nauczycieli;
- studia podyplomowe w zakresie trychologii - nauczyciel z ZSP3 w Gnieznie;
- szkolenie dla doradcéw zawodowych - szkolenie certyfikowane Podroz Bohatera - 2

doradcow zawodowych z CKZiU w Gnieznie.
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§8
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI BEDACYCH UCZESTNIKAMI PROJEKTU

1. Uczestnik jest zobowiagzany do:
a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

b) systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach kursu/studiow
podyplomowych i uzyskania odpowiedniej, wymaganej przez osoby prowadzace
zajecia frekwencji;

c) przystapienia do odpowiedniego egzaminu/obrony pracy podyplomowej;

d) wypetniania ankiet i innych dokumentow przekazywanych przez koordynatora
szkolnego w okresie realizacji i trwatosci projektu;

e) przekazania w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na tematu udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
(Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do przekazania ww. danych podpisujac zatacznik
nr 3 do Regulaminu Rekrutacji);

f) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Szkolnego lub Biuro Projektu
o zmianie danych teleadresowych.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu na
nastepujace szkolenia/studia podyplomowe dla nauczycieli: szkolenie na
kwalifikacje instruktora -wyktadowcy prowadzacego szkolenia dla operatorow
wozkow jezdniowych, oraz w zakresie trychologii (o ile dotyczy), szkolenie dla
doradcéw zawodowych - szkolenie certyfikacyjne Podr6z Bohatera (uwaga: zwrot
kosztow dojazdu przystuguje, jesli szkolenie/studia podyplomowe odbywaja sie
poza terytorium Wielkopolski) -na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu
(zatacznik nr 4).

3. Uczestnik Projektu ma prawo do ubiegania sie o zwrot kosztow za nocleg na
podstawie przedstawionej faktury/rachunku - dotyczy szkolenia na kwalifikacje
instruktora -wyktadowcy prowadzacego szkolenia dla operatorow wodzkow
jezdniowych, szkolenia dla doradcow zawodowych - szkolenie certyfikacyjne Podroz
Bohatera (uwaga: zwrot kosztow noclegu przystuguje, jesli szkolenie odbywa sie
poza terytorium Wielkopolski) - na podstawie wniosku o zwrot kosztow noclegu
(zatacznik nr 6 i 6a).
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§9
INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Szczegbtowe kwestie dotyczace informacji o ochronie danych osobowych zostaty
zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

2. Administratorem danych osobowych oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie - Uczestnikow Projektu sa:

— Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego majacy siedzibe
przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, w odniesieniu do zbioru
Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020. Szczegotowe informacje
w tym zakresie zostaty zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu
Rekrutacji;

— Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy
ul.  Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa. Szczegotowe informacje
w tym zakresie zostaty zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu
Rekrutacji.

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w projekcie.

Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem udzielania wsparcia w projekcie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiat Gnieznienski zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w
porozumieniu ze szkotami wskazanymi w § 1 ust. 3 Regulaminu.

2. Powiat Gnieznienski zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu
z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

4. Regulamin dostepny jest w biurze projektu w Wydziale Inwestycji Starostwa

Powiatowego w Gnieznie (ul. Papieza Jana Pawta Il 9/10, 62-200 Gniezno, | pietro,
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pokdj 1.38, 1.39, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Gnieznie) oraz

w sekretariatach placowek oswiatowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie:
e Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy ucznia;
e Zatacznik nr 2 - Ankieta motywacyjna ucznia;
e Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania
danych osobowych;
e Zatacznik nr 4 - Wniosek o zwrot kosztow dojazdu;
e Zatacznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy nauczyciela;
e Zatacznik nr 6 - Wniosek o zwrot kosztu noclegu;

e Zatacznik nr 6a - Lista potwierdzajaca skorzystanie z noclegu.
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