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RAPORT 
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PLANU ROZWOJU LOKALNEGO 
POWIATU GNIEŹNIEŃSKIEGO

W 2007 ROKU
INFORMACJE ZEBRAŁ I RAPORT OPRACOWAŁ: 

WYDZIAŁ PROMOCJI I ROZWOJU

STAROSTWA POWIATOWEGO W GNIEŹNIE 

Sesja Rady Powiatu Gnieźnieńskiego,  20 marca 2008 r. 
WSTĘP
Planowanie strategiczne to bardzo ważny element zarządzania, a w przypadku samorządu to również dbałość o interes publiczny.  Przy przyjętej długofalowej strategii działania realizacja poszczególnych zadań przebiega w sposób przemyślany i dostosowany do możliwości finansowych budżetu powiatu. 
Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2006-2013 został przyjęty uchwałą nr XXXI/258/2005 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego w dniu 30 listopada 2005 r. Dotychczas dokument ten był zmieniany siedem razy:
· uchwałą nr XXXV/297/2006 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 27 kwietnia 2006r. 
· uchwałą nr XXXVII/316/2006 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 29 czerwca 2006r. 
· uchwałą nr XXXVIII/344/2006 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 25 września 2006r. 
· uchwałą nr IV/36/2007 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 21 lutego 
2007 r. 
· uchwałą nr VII/68/2007 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 24 maja 2007 r.
· uchwałą nr IX/95/2007 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 26 września 2007 r.
· uchwałą nr XI/125/2007 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 29 listopada 2007 r.
Powyższe zmiany czynią z Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Gnieźnieńskiego dokument aktualny, który ewaluuje w czasie i opisuje wszystkie ważne sfery działalności samorządu powiatowego. 
W listopadzie 2005, kiedy Plan Rozwoju Lokalnego został zatwierdzony do realizacji na najbliższe klika lat do roku 2013 włącznie, przyjęto 91 projektów w czterech następujących obszarach – celach strategicznych:
I. Troska o rozwój gospodarczy i społeczny Powiatu Gnieźnieńskiego:
II. Poprawa standardów życia mieszkańców wsi i miast 

III. Poprawa warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i rozwój turystyki 

IV. Wykorzystanie warunków gospodarczych, kulturowych, historycznych i turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego 
W ramach każdego z w/w czterech celów strategicznych rozróżniono ponadto tzw. cele operacyjne, w ramach których przewidziano określoną ilość zadań – projektów. 
Poprzez kilkukrotną zmianę uchwały nr XXXI/258/2005 Rady Powiatu Gnieźnieńskiego z dnia 30 listopada 2005 r. ilość projektów uległa zwiększeniu. Obecnie dokument zawiera 106 projektów. Niniejszy raport opisuje jednak jedynie te projekty, które były realizowane w roku 2007. 

Zgodnie z § 3 w/w uchwały po zakończeniu danego roku budżetowego, nie później jednak niż do końca kwietnia roku następnego, Radzie Powiatu jest przedstawiany roczny raport z realizacji Plan Rozwoju Lokalnego. 
Oprócz monitoringu niezwykle ważną sprawą jest również dostępność niniejszego dokumentu dla szerszego odbiorcy. Wszystkie zmiany dokonywane w ramach Planu Rozwoju Lokalnego są na bieżąco umieszczane na stronie internetowej Powiatu Gnieźnieńskiego pod adresem: www.powiat-gniezno.pl w dziale strategie, plany. Dla łatwości posługiwania się dokumentem jest również umieszczony tekst jednolity Planu.  

CEL STRATEGICZNY nr I:

 Troska o rozwój gospodarczy i społeczny Powiatu Gnieźnieńskiego:

1) Infrastruktura szansą na  rozwój Powiatu 

2) Promocja zatrudnienia 

3) Dostosowanie działań edukacyjnych Powiatu do potrzeb społeczności lokalnej 

4) Dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego

5) Zaspokojenie oczekiwań kulturalnych mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego 

6) Ochrona środowiska jako ważny czynnik rozwoju gospodarczego

W ramach niniejszego celu strategicznego w roku 2007 do realizacji zostały przewidziane następujące projekty (oznaczone pogrubioną czcionką):
1. Budowa i modernizacja dróg (I1Aa),

2. Remonty dróg (I1Ab),

3. Informator dla osób poszukujących pracy (I2Aa),

4. Wspieranie i inicjowanie tworzenia Klubów Pracy (I2Ab),

5. Gnieźnieńskie Targi Pracy i Sezonowe Giełdy Pracy (I2Ba),

6. Spotkania otwarte dla przedsiębiorców (I2Bb),

7. Dotacje i refundacje dla przedsiębiorczych (I2Ca),

8. Aktywizacja młodzieży i osób długotrwale bezrobotnych (I2Cb),

9. Aktywizacja osób po 50. roku życia (I2Cc),

10. Promocja przekwalifikowywania się  i ustawicznego kształcenia (I2Cd),

11. Poprawa standardów obsługi osób bezrobotnych w PUP (I2Da),

12. Łatwy dostęp do informacji (I2Db),

13. Zespół doradczy (I2Dc),

14. Zwiększenie wydatków na pomoce naukowe (I3Aa),

15. Tworzenie i doposażenie laboratoriów szkolnych (I3Ab),

16. Zapewnienie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów (I3Ac),

17. Zagwarantowanie właściwej jakości kształcenia praktycznego (I3Ad),

18. Utworzenie Centrum Kształcenia Praktycznego (I3Ba),

19. Integracja środowiska akademickiego (I3Bb),

20. Wsparcie dla szkolnictwa wyższego (I3Bc),

21. Termomodernizacja budynków oświatowych i opiekuńczo - wychowawczych (I4Aa),

22. Remont pomieszczeń i budynków oświatowych oraz opiekuńczo - wychowawczych (I4Ab),

93. Modernizacja pomieszczeń i budynków oświatowych oraz opiekuńczo-wychowawczych (I4Ac)

23. Przygotowanie i udostępnienie internetowego informatora o imprezach kulturalnych i sportowych (I5Aa),

24. Wprowadzenie sms-owego systemu informowania o imprezach kulturalnych 
i sportowych (I5Ab),

25. Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych (I5Ac),

26. Modernizacja sprzętu wykorzystywanego do statutowej działalności MDK (I5Ba),

27. Promocja właściwego zagospodarowania odpadów komunalnych (I6Aa),

28. Promocja budowania przydomowych oczyszczalni ścieków (I6Ab),

29. Propagowanie na terenach wiejskich odnawialnych źródeł energii (I6Ac),

30. Promocja ograniczania  emisji hałasu (I6Ad),

31. Prowadzenie masowych edukacyjnych akcji proekologicznych dla dzieci 
i młodzieży (I6Ca),

32. Media w służbie ochrony środowiska – konkurs dla lokalnych mediów (I6Cb),

33. Remont obiektów Jednostek Organizacyjnych Starostwa Powiatowego 
w zakresie termomodernizacji (I6Da),

34. Termomodernizacja obiektów Jednostek Organizacyjnych Starostwa Powiatowego  (I6Db),

35. Kontrola bezodpływowych zbiorników na nieczystości płynne (I6Dc),

Opis w/w projektów:

I1Aa/01 - Budowa i modernizacja dróg
Koszt wdrożenia całego działania:   3 929 425,00 zł.

 z czego z budżetu powiatu:  1 953 875,44 zł. 

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Zarząd Dróg w Gnieźnie

Zadanie 1 

Przebudowa - remont dr. powiatowej nr (05774) 2168 P Palędzie Dolne- granica województwa - Kruchowo

Zadanie 2 

Budowa chodnika w m. Piekary - droga powiatowa nr 2215 P

Zadanie 3 

Przebudowa drogi powiatowej ul. Wschodnia w m. Gniezno

Zadanie 4

Modernizacja  drogi powiatowej nr 2154 P na odcinku Zakrzewo -Kamionek - Imiołki (800.000,00 zł dofinansowanie z Ministerstwa Finansów)

Nie zostało zrealizowane zadanie nr 5 - zakup komputera wraz z oprogramowaniem – 1 szt. Planowany do zakupu komputer był przewidziany do pracy na nowym programie finansowo – księgowym. Z powodu braku programu komputera nie zakupiono.
I1Ab/02 - Remonty dróg 

Koszt wdrożenia całego działania:   1 077 953,00 zł.
Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Zarząd Dróg w Gnieźnie

Zadanie było realizowane poprzez remonty cząstkowe - wszystkie drogi, nakładki bitumiczne, zatoki autobusowe, chodniki i odwodnienia. W ramach projektu były wykonywane wszystkie konieczne remonty na drogach powiatowych.

I2Aa/03 - Informator dla osób poszukujących pracy 

Koszt wdrożenia całego działania:   2 440,00 zł.

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju

Informator dla poszukujących pracy jest ważnym i potrzebnym opracowaniem, zarówno dla bezrobotnych, jak i dla wszystkich osób poszukujących pracy. Informator pozwala nie tylko przygotować dokumenty aplikacyjne, ale także zorientować się co do zasad panujących na coraz trudniejszym i wymagającym rynku pracy. Informator jest narzędziem pomocnym wszystkim mieszkańcom Powiatu Gnieźnieńskiego. 

Pierwsze wydanie Informatora odbyło się w 2004 roku. Kolejne są ponawiane w miarę potrzeb (tj. w momencie wyczerpania się dotychczasowego nakładu).  Informator jest bezpłatny i  można go otrzymać w Wydziale Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Gnieźnie, Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o. oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W styczniu 2007 roku została wydana kolejna wersja informatora. Merytorycznie informator opracowali pracownicy Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o. Informator został wydany w nakładzie 2.000 szt. 
I2Ab/04 – Wspieranie i inicjowanie tworzenia klubów pracy

Koszt wdrożenia całego działania :  22 535,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Inicjowanie i pomoc w tworzeniu nowych klubów pracy na terenie powiatu : 

W 2007 r.  na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego  działało 6 Klubów Pracy ( Kłecko, Niechanowo, Łubowo, Kiszkowo, Witkowo, Gniezno oraz 3 Gminne Centra Informacji 
(Trzemeszno, Witkowo, Gniezno). Nowych Klubów Pracy nie utworzono .

Systematycznie co kwartał Urząd był inicjatorem i organizatorem spotkań z liderami Klubów Pracy i  przedstawicieli Gminnych Centrów Informacji (Klub Pracy OHP Łubowo, Klub Pracy OHP Kiszkowo, Klub Pracy OHP Witkowo, Klub Pracy OHP Kłecko, Klub Pracy OHP  Niechanowo, Gminne Centrum Informacji Trzemeszno, Gminne Centrum Informacji Witkowo, Gminne Centrum Informacji Szansa Gniezno). Współpracę i wymianę doświadczeń nawiązano z Klubem Pracy Niechanowo, Klubem Pracy Witkowo, Klubem Pracy Kłecko, Centrum Informacji Trzemeszno, Centrum Informacji Gniezno. W spotkaniach nie uczestniczyli : lider Klubu Pracy Łubowo i Kiszkowo oraz przedstawiciel Gminnego Centrum Informacji Witkowo z przyczyn niezależnych od pracowników PUP . 

Źródło finansowania: 

· budżet powiatu : 21 535,00 zł.
· Fundusz Pracy :       500,00 zł.
Zadanie 2

Wymiana doświadczeń Liderów Klubów Pracy działających na terenie Powiatu

W  2007  zorganizowano spotkania  dla  Liderów Klubów  Pracy: OHP Witkowo,  OHP Kłecko,  OHP Niechanowo, Klubu Pracy OHP Łubowo, Klubu Pracy Kiszkowo. Spotkania odbywały się w następujących terminach 

· 29 marca 2007 r.

· 25 czerwca 2007 r.

· 25 września 2007 r.

· 04 grudnia 2007 r.

Tematyką spotkań było m.in.:

· omówienie dotychczasowej działalności 

· wzajemna wymiana doświadczeń

· określenie form dalszej współpracy

· omówienie metod pracy z osobami długotrwale bezrobotnymi.

Źródło finansowania: 

· budżet powiatu :    0,00 zł.
· Fundusz Pracy : 500,00 zł.
I2Ba/05 – Gnieźnieńskie Targi Pracy i Sezonowe Giełdy Pracy
Koszt wdrożenia całego działania: 19 828,00 zł.
Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Promocja działania - Pozyskanie pracodawców i firm/ instytucji do udziału w projekcie

W I kwartale  2007 roku rozpoczęto  proces przygotowawczy w celu zorganizowania I  Gnieźnieńskich Targów Pracy. Opracowano materiały informacyjne, ustalono termin targów na dzień 05.06.2007r. oraz pozyskano aulę I Liceum Ogólnokształcącego w Gnieźnie, w której targi zostały zorganizowane. Ukazały się komunikaty radiowe i prasowe dot. organizacji targów i giełd pracy. Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie nawiązali kontakty z pracodawcami poprzez :

· wizyty pośredników pracy u pracodawców,

· pisemne zaproszenia do uczestnictwa w Targach Pracy,

· oplakatowanie miasta, 36 słupów oraz plakaty umieszczone autobusach  komunikacji miejskiej, 

· informacje na stronie internetowej PUP,

· bezpośrednie kontakty z pracodawcami w PUP.

Pracodawcy zostali imiennie  zaproszeni  do udziału w targach oraz wskazano im stanowisko targowe przeznaczone do prezentacji  Firmy.

W celu  wszechstronnej promocji Targów Pracy Urząd przygotował materiały promocyjne oraz  zakupił   roll-up , tablice oraz płyty informujące o Targach Pracy .

Jednocześnie ustalano terminy giełd pracy, w zależności od zapotrzebowania pracodawców. Giełdy były realizowane na terenie urzędu . 

Źródło finansowania: 

· budżet powiatu :   9 414,00 zł.
· Fundusz Pracy :       500,00 zł.
Zadanie 2

Targi i giełdy – realizacja działania

I Gnieźnieńskie Targi Pracy odbyły się 05.06.2007 r. w Gnieźnie w auli I Liceum imienia Bolesława Chrobrego. W targach uczestnictwo potwierdziło 58 firm a faktycznie  przybyło 50 firm. Dodatkowo w targach uczestniczył Starosta Powiatu Gnieźnieńskiego, Poseł na Sejm Zbigniew Dolata, przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Cechu Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości. 
Pracodawcy prezentowali profil własnych firm oraz przedstawili oferty zatrudnienia  stałego dla 230 osób, pracy sezonowej/wakacyjnej dla 46 osób. 

Dodatkowo przedstawiciele  WUP dysponowali  240 ofertami w kraju i 110 ofertami zagranicznymi. Przedstawiciele Firmy Volkswagen, Bridgestone,  Jeremias prowadzili rozmowy rekrutacyjne, w wyniku których  doszło do zatrudnienia  20 osób na terenie powiatu a  15 w  Poznaniu w Firmie Volkswagen, Bridgestone.  PPHU A.Szeszycki, Hotel Pietrak  zbierały  dokumenty aplikacyjne  od zainteresowanych pracą  osób. Najczęściej pojawiały się oferty w  zawodach  branży budowlanej tj. murarz, pomocnik murarza, płytkarz, malarz, zawody związane z wykańczaniem budynków oraz w branży spożywczej sprzedawca, magazynier, kierowca kat C, D, handlowiec, piekarz i inne np.:  szwacz, ochrona obiektów, pracownicy produkcyjni, spawacz.

W czasie targów osoby bezrobotne mogły poznać pracodawców, skorzystać z porad prawnych oraz z porad doradcy zawodowego. Udzielono informacji na temat  projektów realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, szkoleń, dotacji, prac interwencyjnych oraz  prac społecznie użytecznych. Pośrednicy PUP dysponowali w czasie targów  30 ofertami pracy, wydali 43 skierowania  co zaowocowało podjęciem zatrudnienia przez  9 osób.  

W ramach tragów przedstawiono także ofertę edukacyjną i kursową Szkoły  EMPIK, Młodzieżowego  Biura Pracy w Poznaniu, OHP w Kłecku, Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, TEB, GARG- u.

W czasie I Gnieźnieńskich Targów  Pracy  pośrednicy pracy  pozyskali  15 nowych pracodawców  do dalszej współpracy natomiast  pracodawcy  zebrali  316 aplikacji od zainteresowanych osób bezrobotnych oraz nawiązywali kontakty pomiędzy sobą. Targi  umożliwiły sprawną komunikację między ich uczestnikami. Uznane zostały za dobrą inicjatywę przez  pracodawców.

Ponadto w  2007 r. odbyło się 181  giełd pracy zorganizowanych na terenie Urzędu pod indywidualne potrzeby pracodawców . W giełdach pracy wzięło udział  3630  osób bezrobotnych a zatrudnione zostały  275 osoby. Jedną z większych giełd była giełda prowadzona dla PSS Społem w dniach 21-30.X 2007 r., w której wzięło udział  57 osób a zatrudnione zostały 4 osoby. 

Dodatkowo Powiatowy Urząd Pracy miał swoje stoisko podczas Targów Edukacyjnych zorganizowanych w I Liceum Ogólnokształcącym w Gnieźnie w dniu 30.04.2007 r. ,  29.04.2007r. na Targach Pracy w Trzemesznie oraz na Targach Kariery w Gnieźnie  „Polka potrafi”.   Powiatowy Urząd Pracy wspólnie z Agencją Pracy Tymczasowej M-C Serwis, w dniu 23.05.2007 r., zorganizował konferencję dla pracodawców.

W trakcie powyższych spotkań promowano usługi świadczone przez urząd oraz pozyskano potencjalnych klientów.  

Źródło finansowania

· budżet powiatu :  9 414,00 zł.
· Fundusz Pracy :      500,00 zł.
I2Bb/06 - Spotkania otwarte dla przedsiębiorców

Koszt wdrożenia całego działania : 3 000,00 zł.

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1
Promocja spotkań otwartych dla przedsiębiorców

W 2007 r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w  Gnieźnie  utrzymywali bezpośredni kontakt z pracodawcami (firmami). Celem spotkań było nawiązanie lub kontynuacja współpracy przedsiębiorców z PUP. Pośrednicy pracy oraz inni pracownicy Działu Pośrednictwa, Poradnictwa i Instrumentów Rynku Pracy przekazywali przedsiębiorcom płyty dotyczące  usług rynku pracy i propozycji wsparcia ze strony PUP w roku 2007 . W Urzędzie odbywały się spotkania z pojedynczymi pracodawcami m.in. podczas organizowanych giełd pracy. Dodatkowo  w czasie spotkań z pracodawcami np. podczas wizyt pośredników, prowadzono badania dotyczące: popytu na pracę, przyczyn zmian w zatrudnieniu, pełnego i produktywnego zatrudnienia, osiągnięcia wysokiej jakości pracy, wzmocnienie integracji oraz solidarności społecznej (osoby niepełnosprawne w zatrudnieniu).

Źródło finansowania: 
· budżet powiatu :         0,00  zł.
· Fundusz Pracy :   2 000,00 zł.
Zadanie 2: 

Spotkania otwarte dla przedsiębiorców – realizacja

Zadanie to obejmowało prezentację działań PUP oraz ofert wsparcia, przekazanie płyt informacyjnych, ustalenie dalszych form kontaktu. Podczas otwartych spotkań dla przedsiębiorców, przedstawiony został harmonogram konsultacji co najmniej raz na kwartał  w roku kalendarzowym, w celu ścisłej współpracy, monitoringu wzrostu zatrudnienia, aktualizacji wniosków i oczekiwań pracodawców w stosunku do PUP. Przedsiębiorcy zapoznali się z aktualnymi propozycjami PUP, otrzymali stosowne materiały informacyjne oraz fachowe wsparcie ze strony pracowników PUP. Podczas spotkań otwartych przedsiębiorcy mogli wypełnić również niezbędne dokumenty, które pozwoliły im skorzystać z dostępnych form subsydiowanego zatrudnienia. Spotkania otwarte z przedsiębiorcami  służyły zacieśnieniu  współpracy, aktywnemu włączaniu się w kreowanie rynku pracy, a tym samym przyczyniły się  do wzrostu zainteresowania subwencjonowanym zatrudnieniem szczególnie w małych i średnich firmach.

Źródło finansowania: 
· budżet powiatu :        0,00 zł.
·  Fundusz Pracy : 1 000,00 zł.
I2Ca/07 - Dotacje i refundacje dla przedsiębiorczych

Koszt wdrożenia całego działania (bez  udzielenia dotacji i refundacji): 24 586,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Przygotowanie profesjonalnego stanowiska do obsługi

W 2007 roku z uwagi na rosnące zainteresowanie osób bezrobotnych przyznaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz zwiększoną ilością złożonych wniosków przez pracodawców zamierzających wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz pozyskanie dodatkowych środków na ten cel przez PUP utworzone zostało nowe stanowisko.   

Zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków, opracowano stosowne regulaminy oraz wnioski dla osób bezrobotnych  i  dla pracodawców. Opracowano również regulaminy przyznawania w/w dotacji lub refundacji dla pracodawców. Wnioski oraz regulaminy przyznawania dotacji lub refundacji dla pracodawców są dostępne w urzędzie oraz na stronie internetowej urzędu  www.pup-gniezno.pl oraz na płycie informacyjnej.

Źródło finansowania: 

· budżet powiatu :    6 523,00 zł.
· Fundusz Pracy :        500,00 zł.
Zadanie 2

Weryfikacja składanych wniosków

Weryfikacja następowała na posiedzeniach komisji ds. rozpatrywania wniosków (powołanej przez Starostę), w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Powiatu, Rady Zatrudnienia, Banku oraz Powiatowego Urzędu Pracy

Realizacja zadania:

· Udzielanie wszechstronnych informacji o dotacjach i refundacjach dla pracodawców, pomoc przy wypełnianiu wniosków przez pracownika zajmującego się w/w sprawami

· Składanie wniosków,

· Sprawdzenie złożonych wniosków pod względem formalnym

· Sporządzenie na posiedzenie komisji listy osób ubiegających się o dotację lub refundację dla pracodawców

· Ocena wniosków na posiedzeniu komisji powołanej przez Starostę 

· Spotkania Komisji - cykliczne wg zapotrzebowania

Źródło finansowania: 

· budżet powiatu:  18 063,00 zł.
Zadanie 3
Wypłata dotacji i refundacji


W 2007 roku ogółem udzielono 232 dotacje dla osób bezrobotnych rozpoczynających działalność gospodarczą, finansowanych z różnych źródeł:

· Fundusz Pracy


83 

· „IKD”



25

· „Pomocna dłoń”


10

· „Szansa dla każdego”

20

· „Dobry Start”


10

· „Nie jesteś sam”

  
  7

· EFS „Pomoc”


34

· EFS „Zdobywam doświadczenie” 
25

· EFS „Własny biznes”

14

· EFS „Metamorfoza”

  4

Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:
1 983 442,00 zł
· EFS:  


   986 000,00 zł
W 2007 roku ogółem utworzono 149 stanowisk pracy w ramach refundacji,  w tym:

· Fundusz Pracy



95

· „IKD”




30

· „Pomocna Dłoń”



24

Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:
1 850 714,00 zł
Realizacja umów o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej:  

· podpisanie umowy (wysokość dotacji nie może przekroczyć 5-krotnego   

· przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy) 

· rejestracja działalności (dostarczenie wpisu do ewidencji, REGON-u, NIP-u)

· dostarczenie zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o figurowaniu w ewidencji jako prowadzący działalność gospodarczą

· dostarczenia zaświadczenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o zgłoszeniu się do ubezpieczenia społecznego

· monitoring realizacji umowy 

· rozliczenie się w terminie do 2 miesięcy od daty  rozpoczęcia działalności gospodarczej z wydatkowania otrzymanych środków zgodnie ze specyfikacją zakupów określonych we wniosku 

· wizyta u beneficjenta w trakcie trwania umowy

· końcowe rozliczenie się z wypełnienia warunków umowy po okresie 12 miesięcy prowadzenia działalności
Realizacja umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

· podpisanie umowy (wysokość refundacji na 1 stanowisko pracy nie może przekroczyć 5-krotnego przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy) 

· dokonanie zakupów ze środków własnych dot. wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

· zgłoszenie w urzędzie oferty pracy na tworzone stanowisko pracy

· zatrudnienie bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości realizowanych umów następuje procedura związana z windykacją zwrotu dotacji lub refundacji. 

Zadanie 4: 

Kontrola realizacji dotacji i refundacji

W ramach zadania są podejmowane następujące działania:

· ustalenie terminów kontroli, 

· sprawdzenie zgodności realizowanych umów, 

· w przypadku nieprawidłowości podjęcie odpowiednich kroków prawnych

I2Cb/08 - Aktywizacja młodzieży i osób długotrwale bezrobotnych

Koszt wdrożenia całego działania : 2 762 322,21zł. ( w tym EFS 2 034 597,66 zł)

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Realizacja projektu „Metamorfoza”


W 2007 r. kontynuowano projekt w ramach działania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet z EFS. 



W projekcie „Metamorfoza" realizowanym od 01.02.2006 r. uczestniczyło 101 kobiet,  natomiast w  2007 r. uczestniczyło 41 kobiet.  W ramach projektu 24 osoby kontynuowały staże, 15 kobiet kontynuowało przygotowanie zawodowe, 4 osoby otrzymały dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. W 2007 roku 30 kobiet wzięło udział w spotkaniach w ramach „Otwartego Klubu Pracy”.  Zwroty kosztów za dojazdy na przygotowania zawodowe uzyskało 5 kobiet, które rozpoczęły przygotowania zawodowe w 2007 roku oraz 16 kobiet, które kontynuowały przygotowania zawodowe. 



Udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa zakończyło 41 kobiet,  2 kobiety przerwały udział w projekcie. Odbywały się kontrole stanowisk stażowych, przygotowania zawodowego u pracodawców oraz prowadzonych szkoleń. Na koniec projektu zbadano rezultaty miękkie i twarde projektu dot. kobiet, które zakończyły udział w projekcie.



Osoby biorące udział w projekcie dzięki pracy w grupach nabyły umiejętności komunikacji oraz zdobyły praktyczne umiejętności związane z poszukiwaniem pracy, zwiększyły swoją mobilność zawodową i zmieniły swoją postawę wobec procesu szukania pracy. Zaświadczenia o zdobytych umiejętnościach uzyskały 32 kobiety. Zatrudnienie w 2007 r.  podjęło 40 kobiet.
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:  39 351,00 zł.
· EFS:                 157 403,00 zł.
Zadanie 2

Realizacja projektu „Pierwszy krok” 


W 2007 r. kontynuowano projekt w ramach działania l.2 „Perspektywy dla młodzieży”, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 



W ramach całego  projektu aktywizacją objęto 537 osób a  w 2007 r.  241 osób, tj. 46 osób uczestniczących w kursach, 195 osób uczestniczących w stażach. Uczestnictwo w projekcie zakończyło, zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa, 231 osób i większość uznało go za adekwatny do swoich potrzeb. Uczestnictwo w projekcie przerwało 10 osób. Zaświadczenia o zdobytych umiejętnościach uzyskały 232 osoby. W ramach projektu odbywały się kontrole stanowisk stażowych u pracodawców oraz prowadzonych szkoleń. Projekt był cały czas monitorowany i rozliczany.



Osoby biorące udział w projekcie zdobyły doświadczenie zawodowe, dostosowały swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy, jak również nabyły podstawowe umiejętności pracownicze w tym umiejętności interpersonalne, takie jak praca w grupie, komunikatywność i zwiększenie zdolności motywacyjnych. Zatrudnienie  po projekcie wyniosło  48,6  %, co oznacza, że 261 osób powróciło na rynek pracy.
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:  147 737,84 zł.
· EFS:                   390 862,46 zł.
Zadanie 3

Realizacja projektu „Nadzieja”



W 2007 r. kontynuowano projekt w ramach 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.



W ramach procedury konkursowej pozyskano środki na realizację projektu „Nadzieja", którego realizacja przypadała na okres od 01.06.2006r. do 30.05.2007r. Wartość projektu w 2007 roku wyniosła 176 295,00 zł, z czego środki pozyskane z EFS to 130 000,00 zł. Zaktywizowano ogółem w ramach projektu 282 osoby,  w tym  w 2007 r. 92 osoby, które kontynuowały udział w przygotowaniach zawodowych . 2 osoby przerwały udział w projekcie. Uczestnictwo w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa 90 osób i większość uznało go za adekwatny do swoich potrzeb, 90 osób uzyskało zaświadczenia o zdobytych umiejętnościach, 66 osób podjęło zatrudnienie. W ramach projektu odbywały się kontrole stanowisk stażowych u pracodawców oraz prowadzonych szkoleń. Projekt był cały czas monitorowany i rozliczany. Osoby biorące udział w projekcie zdobyły doświadczenie zawodowe, dostosowały swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy jak również umiejętności interpersonalne takie jak praca w grupie. Ogółem po projekcie 140 osób powróciło na rynek pracy, co daje efektywność projektu na poziomie 49%
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:   46 295,00 zł.
· EFS:                  130 000,00 zł.
Zadanie 4

Realizacja projektu „Zdobywam doświadczenie”



Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do konkursu Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy. 


W ramach procedury konkursowej pozyskał środki na realizację projektu „Zdobywam doświadczenie". Realizacja projektu nastąpiła w okresie od  15.05.2007r. do 30.11.2007r. 



Całkowita wartość projektu to 714 017,08 zł. Środki pozyskane z EFS to kwota 518 162,20 zł.  



W ramach projektu zaktywizowano 208 osób, w tym  53 osoby  wzięły udział w kursach, 142 osoby  uczestniczyły w stażach a 25 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, w tym 12 osób wcześniej ukończyło kurs „ Przedsiębiorczości”. Uczestnictwo w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa 190 osób i większość uznało go za adekwatny do swoich potrzeb, 183 osoby otrzymały zaświadczenia potwierdzające podniesienie kwalifikacji. 


W ramach projektu odbywały się kontrole stanowisk stażowych u pracodawców oraz prowadzonych szkoleń. Osoby uczestniczące w projekcie  uzyskały zwrot kosztów za dojazdy. Projekt był cały czas monitorowany i rozliczany. 


Osoby biorące udział w projekcie zdobyły doświadczenie zawodowe, dostosowały swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy jak również nabyły podstawowe umiejętności pracownicze w tym umiejętności interpersonalne takie jak praca w grupie, komunikatywność i zwiększenie zdolności motywacyjnych.
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy: 195 854,88
· EFS:                  518 162,20
Zadanie 5

Realizacja projektu „Własny biznes”



Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do konkursu Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. 



W ramach procedury  konkursowej pozyskał środki na realizację projektu „Własny biznes". Okres realizacji projektu trwał od  15.05.2007r. do 30.11.2007r. 



Całkowita wartość projektu to 203 417,42 zł. Środki pozyskane z EFS to kwota 150 000,00 zł.  



W ramach projektu zaktywizowano 18 osób, które wzięły udział w szkoleniach. Wypłacono 14 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej osobom, które wcześniej uczestniczyły w kursie „Przedsiębiorczości i marketingu”. Uczestnictwo
w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa 17 osób i taka sama liczba osób otrzymała zaświadczenia o zdobytych kwalifikacjach, 1 osoba przerwała szkolenie z uwagi na podjęcie pracy. Dodatkowo 7 osób otrzymało zwrot kosztów za dojazdy.



W ramach projektu odbywały się kontrole prowadzonych szkoleń. Projekt był cały czas monitorowany i rozliczany. 



Osoby biorące udział w projekcie zdobyły doświadczenie zawodowe, dostosowały swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  Do prowadzenia własnej działalności gospodarczej przygotowano 15 osób, które  takie działalności uruchomiły.
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy: 53 417,42
· EFS:                150 000,00
Zadanie 6

Realizacja projektu „Pomoc”


Powiatowy Urząd Pracy przystąpił również do konkursu Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. 



W ramach procedury konkursowej pozyskał środki na realizację projektu „Pomoc". Okres realizacji projektu trwał od  01.03.2007 r. do 30.11.2007 r. 


Całkowita wartość projektu to 933 238,41 zł. Środki pozyskane z EFS to 688 170,00 zł.  W projekcie wzięło udział 241osób, 21 osób przerwało udział w projekcie, 98 osób wzięło udział w szkoleniach. Wsparcie w ramach przygotowań zawodowych uzyskały 143 osoby. Wypłacono 34 dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Uczestnictwo
w projekcie zakończyło zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa 220 osób i taka sama liczba osób otrzymała zaświadczenia o zdobytych kwalifikacjach. Wsparcie towarzyszące w projekcie tj.  zwrot kosztów za dojazdy otrzymały 44 osoby, a 6 osób otrzymało zwrot kosztów za badania lekarskie. 


W ramach projektu odbywały się kontrole prowadzonych szkoleń oraz realizowanych przygotowań zawodowych. Projekt był cały czas monitorowany i rozliczany. Sprawozdania z realizacji projektu przesyłane były do WUP w Poznaniu. 


Osoby biorące udział w projekcie zdobyły doświadczenie zawodowe, dostosowały swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy jak również nabyły podstawowe umiejętności pracownicze, w tym umiejętności interpersonalne takie jak praca w grupie, komunikatywność i zwiększenie zdolności motywacyjnych. Część osób została przygotowana do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Zakładane rezultaty dotyczące  powrotu na rynek pracy (77 osób) zostały osiągnięte. Zatrudnienie po zakończeniu projektu podjęło  139 osób.
Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:  245 068,41 zł.
· EFS:                   688 170,00 zł.
Zestawienie realizowanych projektów współfinansowanych ze środków Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w  latach 2004 – 2006

Nr projektu: SPO RZL/1.2a/3/04

"Lepszy start" (projekt posiłkowy - "Młodzi na start")

Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży SPO RZL - Priorytet 1.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Wartość projektu: 953.205,00 zł

Kwota dotacji: 931.705,00 zł

Termin realizacji: 01.05.2004 r.-30.06.2005 r.

Nr projektu: SPO RZL/1.3a/3/04

"Powrót" (projekt posiłkowy "Powrót na rynek pracy")

Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie  1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia - SPO RZL - Priorytet 1.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 

Wartość projektu: 721.567,00 zł

Kwota dotacji: 686.267,00 zł

Termin realizacji: 01.05.2004 r.-30.06.2005 r.

Nr  projektu:    Europe Aid 118204/11/G/PL/2/17

Program "Przez doświadczenie do zatrudnienia na europejskim rynku pracy" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie finansowany częściowo z funduszu Phare 2002 (Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży)
Wartość projektu: 37.252,00 EURO

Kwota dotacji: 20 795 EURO

Termin realizacji: 11.10.2004 r.-31.07.2005 r.

Nr projektu: SPO RZL/2.30/I/1.2a/23/05

Program "Młodzież" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży- SPO RZL - Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Wartość projektu: 983.534,00 zł

Kwota dotacji: 694.046,00 zł

Termin realizacji: 01.06.05 r.-31.05.06 r.

Nr projektu: SPO RZL/2.30/I/1.3a/70/05

Program "Szansa" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie  1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia - SPO RZL - Priorytet 1.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 

Wartość projektu: 741.242,00 zł

Kwota dotacji: 532 091,85 zł

Termin realizacji: 01.06.05 r.-31.05.06 r.

Nr projektu: SPO RZL 2004-2006 DWF_2_1.6_129

Program "Metamorfoza" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

SPO RZL - Priorytet 1.: Aktywna Polityka Pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Wartość projektu: 558.368,00 zł

Kwota dotacji: 446.694,00 zł

Termin realizacji: 01.02.06 r.-31.12.07 r.

Nr projektu: SPO RZL/2.30/I/1.2a/79/06

Program "Pierwszy krok" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży - SPO RZL -  Priorytet 1.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

Wartość projektu: 950.000,00 zł

Kwota dotacji: 689.415,00 zł

Termin realizacji: 01.06.06 r.-31.05.07 r.

Nr projektu: SPO RZL/2.30/I/1.3a/28/06

Program "Nadzieja" Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie - EFS Działanie  1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia - SPO RZL - Priorytet 1.: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 

Wartość projektu: 567.294,00 zł

Kwota dotacji: 418.323,00 zł

Termin realizacji: 01.06.06 r.-30.05.07 r.
I2Cc/09 - Aktywizacja osób po 50 roku życia

Koszt wdrożenia całego działania: 500,00 zł.
Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Promocja działania

W ramach zadania podjęto następujące działania:

· przygotowanie materiałów informacyjnych dla pracodawców i osób po 50 roku życia, podanie informacji do publicznej wiadomości, 

· udostępnienie informacji na temat projektu na stronie internetowej Urzędu,

· organizacja spotkania informacyjnego na temat programu dla bezrobotnych zainteresowanych udziałem (działanie 1.3 w ramach Priorytetu I SPO RZL – 
w tym osoby długotrwale bezrobotne powyżej 50 roku życia), 

· udzielanie informacji pracodawcom o możliwości wzięcia udziału w programie przy bezpośrednich kontaktach z pracodawcami (kontakty w Urzędzie oraz w trakcie przeprowadzanych wizyt, kontroli),

· udostępnianie pracodawcom informacji na płytach CD związanych z możliwością zatrudniania osób po 50 roku życia (prace interwencyjne, przygotowania zawodowe, roboty publiczne, dotacje na utworzenie stanowiska pracy i refundacje wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy)

Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:  500,00 zł. 
Zadanie 2

Realizacja złożonych przez pracodawców wniosków o zatrudnienie osób po 50 roku życia

W ramach zadania podjęto następujące działania:

· Przyjmowano i weryfikowano wnioski, 

· udzielano pomocy w ich wypełnianiu, kompletowaniu dokumentów, 

· podpisywano umowy 

· kierowano osoby po 50 roku życia na  poszczególne stanowiska w ramach realizowanych form wsparcia. 

· zapraszano osoby powyżej 50 roku życia na giełdy pracy.

W ramach realizacji wniosków, kontrolowano realizacje warunków umowy, kontrolowano stanowiska pracy oraz dokonywano oceny efektywności realizowanych   działań. 

W 2007 r. objęto aktywizacją  219  osób po 50 roku życia  w ramach :

· szkoleń  - 58 osób, z tego  28 osób podjęło pracę w okresie 3   m-cy od zakończenia  szkolenia,

· prac interwencyjnych  - 4 osoby,

· robót publicznych  - 44 osoby,

· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  - 18 osób,

· refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy u pracodawców  - 13 osób,

· przygotowań zawodowych  - 71 osób,

· prac społecznie – użytecznych  - 11 osób.

Dodatkowo ze szkoleń 3 tygodniowych  w Klubie Pracy skorzystało 5 osób a z zajęć kilkudniowych  w Klubie Pracy skorzystało 19 osób. W  ramach tych zajęć przygotowano osoby bezrobotne do kontaktów z potencjalnym pracodawcą, przygotowano do samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia, udzielono pomocy w dostępie do źródeł  informacji potrzebnych w kształtowaniu umiejętności poszukiwania pracy.

I2Cd/10 - Promocja przekwalifikowania się i ustawicznego kształcenia

Koszt wdrożenia całego działania 25 103,00:  

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu gnieźnieńskiego (rocznego i półrocznego)

W ramach zadania podjęto następujące działania:

· analiza danych statystycznych, 

· opracowanie raportu, 

· przekazanie raportu instytucjom zajmującym się problematyką zatrudnienia i innym

Dzięki realizacji niniejszego projektu osiągnięto następujące rezultaty:

· w I kwartale 2007 roku opracowano raport  „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych  w powiecie gnieźnieńskim w 2006 roku”. Raport opracowano na podstawie: danych statystycznych PUP, badania ankietowego dotyczącego sytuacji absolwentów, a przeprowadzanego w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu gnieźnieńskiego, badań ankietowych przeprowadzonych wśród pracodawców działających na terenie powiatu gnieźnieńskiego.

· raport  przekazano  instytucjom zajmującym  się problematyką kształcenia 
i zatrudnienia, w tym  Starostwu Powiatowemu, szkołom ponadgimnazjalnym, Wojewódzkiemu  Urzędowi Pracy w Poznaniu

· opracowanie raportu półrocznego we wrześniu 2007 roku oraz przekazanie 
go powyższym instytucjom

· wykorzystanie danych z raportu podczas targów edukacyjnych

· wykorzystanie danych na temat zawodów w pracy doradców zawodowych 
i podczas szkoleń w klubie pracy 

· w 2007 roku udzielono 1345 porad i informacji zawodowych 

· z zajęć aktywizacyjnych i szkoleń w Klubie pracy w PUP skorzystały 184 osoby

Wnioski z opracowanych raportów wykorzystywane były na bieżąco podczas przygotowania planów szkoleń realizowanych przez PUP.  W związku z powyższym: 

· 647 osób uzyskało nowe umiejętności w wyniku szkoleń

· 286 osób podjęło pracę w wyniku przekwalifikowania się

· stopa bezrobocia wg stanu na dzień 31.12.2007 r. w powiecie gnieźnieńskim wynosiła 12,30% i zmniejszyła się w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego o 5,2%.

Źródło finansowania:

· budżet powiatu –  21 603,00 zł.
· Fundusz Pracy –     1 500,00 zł. 

Poniżej zamieszczono najnowszy raport pn. 

MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

W POWIECIE GNIEŹNIEŃSKIM W I PÓŁROCZU 2007 ROKU

Wstęp

Prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu informacyjnego w tej dziedzinie. W związku z tym wprowadzono jednolitą metodę 
do praktyki działania powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy oraz szkół ponadgimnazjalnych. Metoda ta służy bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy o nazwie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

Celem niniejszego opracowania jest zdiagnozowanie zaobserwowanych zjawisk zachodzących na rynku pracy oraz sformułowanie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego w oparciu o wyżej wymienioną metodę.

Podstawą opracowania raportu są dane uzyskane przy pomocy aplikacji pod nazwą „Monitoring zawodów”, która generuje odpowiednie zbiory danych niezbędne 
do prowadzenia monitoringu. Aplikacja została przygotowana przez firmę „Computerland” 
i ma pełnić funkcję diagnostyczno-prognostyczną tzn. analizować i przetwarzać dane, które rejestrują urzędy pracy, a dodatkowo umożliwiać przewidywanie zawodów, na które 
w najbliższym czasie zapotrzebowanie będzie wyraźnie odczuwane oraz takich, w których liczba bezrobotnych może wzrosnąć. Dwa razy w roku na podstawie wspomnianej aplikacji, powiatowe urzędy pracy opracowują raporty dotyczące rynku pracy.

Powiatowy raport półroczny ma charakter diagnostyczny. Źródłem informacji 
do opracowania raportu są dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).

Raporty będą przekazywane instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy.

I. Struktura bezrobocia według zawodów (grup zawodów)

· Analiza  bezrobocia według zawodów 

(Na podstawie aplikacji “Monitoring zawodów” 

Tabela T-II/P-1 - Bezrobotni wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim)

Na koniec I półrocza 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie zarejestrowanych było 7691 osób, w tym 5008 kobiet. 

Największą grupę osób wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby bez zawodu - 1499, w tym 1044 kobiet. 

Niżej przedstawiono listę zawodów, wśród których odnotowano największą liczbę osób bezrobotnych:

· sprzedawca - 859 osoby, w tym 726 kobiet

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 356 osób, w tym 254 kobiety

· szwaczka - 270 osób (kobiety) 

· obuwnik przemysłowy - 245 osób, w tym 230  kobiet

· krawiec - 212 osób (kobiety) 

· pracownik biurowy - 158 osób, w tym 146 kobiet 

· kucharz - 148 osób, w tym 126 kobiet

· sprzątaczka - 138 osób, w tym 137 kobiet

· pozostali sprzedawcy i demonstratorzy - 123 osoby, w tym 107 kobiet 

· robotnik budowlany - 108 osób (mężczyźni)  

· asystent ekonomiczny - 99, w tym 86 kobiet

· murarz - 90 osób (mężczyźni)

· ślusarz - 78 osób , w tym 2 kobiety

· pakowacz - 68 osób, w tym 62 kobiety

· magazynier - 65 osób, w tym 12 kobiet

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych - 64 osoby (mężczyźni)

· robotnik gospodarczy - 62 osoby, w tym 25 kobiet

· pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 59, w tym 53 kobiety

· kierowca samochodu ciężarowego - 57 osób (mężczyźni)

· malarz budowlany - 54 osoby (mężczyźni)

· robotnik placowy - 53 osoby, w tym 18 kobiet

· stolarz - 51 osób, w tym 8 kobiet

     
Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych można wyodrębnić grupę absolwentów oraz osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, czyli długotrwale bezrobotnych.

Z ogółu absolwentów (219 osób), najliczniej reprezentowaną grupą zawodową są osoby bez zawodu (69 osób), organizatorzy agrobiznesu (15 osób), asystenci ekonomiczni (11 osób). W pozostałych zawodach odnotowano pojedyncze  osoby reprezentujące poszczególne zawody. Może to wynikać z podejmowania przez bezrobotnych z tej grupy różnych form pomocy ze strony urzędu, takich jak staże, przygotowania zawodowe czy szkolenia. Oznacza to, że osoby rejestrujące się w urzędzie pracy po zakończeniu szkoły, wykazują się dużą aktywnością zawodową i chęcią uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia.

       
Interesujące wnioski można wysnuć, spoglądając na reprezentantów zawodów od strony czasu pozostawania bez pracy.

W grupie osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy najliczniej reprezentowanymi zawodami (w stosunku do ogólnej liczby osób w danym zawodzie) są: pracownicy do spraw finansowo statystycznych (83%), obuwnicy (78%), robotnicy placowi (75%), pozostali sprzedawcy i demonstratorzy (69%),  sprzątaczki (64%), murarze (56%), robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym (56%), szwaczki (52%). Tak duża reprezentacja osób długotrwale bezrobotnych reprezentujących wspomniane zawody może wynikać z braku umiejętności zawodowych, braku motywacji lub umiejętności do poszukiwania pracy, wieku lub innych czynników, które nie były tematem tego badania.

Pomijając zawód murarz i robotnik placowy, osobami długotrwale bezrobotnymi reprezentującymi wymienione zawody są przede wszystkim kobiety.

· Struktura bezrobotnych według grup zawodowych 

(kod dwucyfrowy) w powiecie gnieźnieńskim.
Dane statystyczne z aplikacji "Monitoring zawodów" (Tabela T-II/P-1a ) 

Poniżej przedstawiamy grupy zawodowe, z których wywodzi się największa liczba osób bezrobotnych:

· pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 17,1%

· modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 15,9%

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  9,5%

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 7,6 %

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 7,1%

· górnicy i robotnicy budowlani 5,7%

· pracownicy pozostałych specjalności 6,1%

· pracownicy obsługi biurowej 5,4%

· pozostali specjaliści 3,6%

· średni personel techniczny 2,8%

· pracownicy usług osobistych i ochrony 2,6%

Najmniej reprezentowaną grupą zawodową ( wg wspomnianej klasyfikacji ) są: 

· siły zbrojne 0,19%

· kierownicy dużych i średnich organizacji 0,11%

· kierownicy małych przedsiębiorstw 0,04%

· nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,06%

· leśnicy i rybacy 0,04

· Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie  

w I półroczu 2007  roku

(Tabela T-II/P-2)

       Dane przedstawione w tej części pokazują,  jakie  osoby zarejestrowały się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w I półroczu 2007 roku.

Ogółem w I półroczu 2007 roku  zarejestrowało się   4339 osób, z czego  2336 stanowiły kobiety.  Wśród rejestrujących się dominowały osoby bez zawodu (1101 bezrobotnych, w tym 626 kobiet).

Największą grupą zawodową byli nadal sprzedawcy (397,  w tym 329  kobiet).   Może 
to wynikać z dużej rotacji pracowników na rynku pracy w tym zawodzie,  podejmowaniem aktywności zawodowej w formie staży lub przygotowania zawodowego. Te formy pomocy nie zawsze kończą się podjęciem pracy. Podobna sytuacja dotyczy poniżej przedstawionych zawodów.

W I półroczu 2007 roku najwięcej osób zarejestrowało się w następujących zawodach:

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 187 osób, w tym 117 kobiet

· szwaczka - 99 osób (kobiety)

· asystent ekonomiczny - 96 osób, w tym 79 kobiet

· krawiec -  92 osoby (kobiety)

· pracownik biurowy - 77 osób, w tym 65 kobiet

· murarz - 66 osób, w tym 1 kobieta 

· kucharz - 59 osób, w tym 38 kobiet

· handlowiec - 58 osób, w tym 49 kobiet

        Na tle ogólnej liczby bezrobotnych ciekawie przedstawia się napływ absolwentów w I półroczu 2007 roku. Wśród tej grupy osób bezrobotnych najliczniej rejestrowali się przedstawiciele takich zawodów jak:

· sprzedawca - 33 osoby

· asystent ekonomiczny - 30 osób

· pedagog - 24 osoby

· handlowiec - 22 osoby

· organizator agrobiznesu - 22 osoby

· mechanik samochodów osobowych - 16 osób

· pracownik administracyjny -15 osób

· specjalista do spraw marketingu i handlu - 11 osób

· technik elektronik -  10 osób

· technik fizjoterapii - 10 osób

       Napływ osób bezrobotnych reprezentujących wyżej wymienione zawody mógł być spowodowany “powrotem” do rejestru osób kończących staże, przygotowania zawodowe, szkolenia, rotacją pracowników w zakładach pracy, a w przypadku absolwentów zakończeniem edukacji w szkołach ponadgimnazjalnych i wyższych w tym okresie.

II. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów)

          W tej części opracowania przedstawiona zostanie analiza ofert pracy (w tym stażu 
i przygotowania zawodowego), które zgłaszane były przez pracodawców w I połowie 2007 roku. Na analizę składają się: oferty pracy według zawodów w I półroczu 2007, oferty pracy według grup zawodowych roku oraz oferty pracy  według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 

Oferty pracy według zawodów w  I półroczu 2007 roku
(Tabela: T-II/ P-3)

     
W I półroczu 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie pozyskał 1441 ofert pracy (w tym stażu i przygotowania zawodowego).

Poniższe zestawienie przedstawia ilość ofert w następujących zawodach:

· pracownik biurowy - 219 

· sprzedawca - 182 

· robotnik gospodarczy - 79 

· magazynier - 53 

· murarz - 40 

· pracownik ochrony mienia i osób - 39 

· krawiec - 35 

· szwaczka - 27 

· obuwnik przemysłowy - 27

· stolarz - 24 

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 24 

· robotnik budowlany - 21 

· pozostali robotnicy przygotowujący drewno - 21

· kucharz - 20 

· malarz budowlany - 20 

· pracownik administracyjny - 18 

· fryzjer - 18 

· ślusarz - 18 

· przedstawiciel handlowy - 16 

· elektromonter (elektryk) zakładowy - 15 

· monter sieci telekomunikacyjnych - 15 

· robotnik drogowy - 14 

· operator sprzętu komputerowego - 13 

· pozostali malarze budowlani i pokrewni - 11 

· pakowacz - 11 

· kasjer handlowy - 10 

· złotnik – jubiler -10 

· piekarz - 10 

· pomoc kuchenna - 10 

· sprzątaczka - 10      

 
Duża ilość ofert pracy zgłoszonych w zawodzie pracownik biurowy może wynikać   
z  dużego  zainteresowania   pracodawców  przyjęciem  osób  bezrobotnych na staże lub przygotowania zawodowe.

W pozostałych zawodach pozyskano pojedyncze oferty pracy. Na taką strukturę ofert pracy w PUP wpływa wiele czynników. Nie wszystkie oferty pracy są zgłaszane przez pracodawców do urzędu. Wykorzystują oni własne metody poszukiwania pracowników. Czasami te same oferty mogą być zgłaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi 
na rotację pracowników w danym zakładzie pracy, małą atrakcyjność (z punktu widzenia osoby bezrobotnej), warunków pracy u danego pracodawcy, braku w rejestrze lub na rynku pracy osób posiadających potrzebne kwalifikacje lub umiejętności, zbyt wysokie wymagania pracodawców w stosunku do kandydatów.

· Struktura ofert pracy według grup zawodowych (kod dwucyfrowy) 

w I półroczu 2007 roku

                                                                  (Tabela T -II /P-3a)

Poniżej przedstawiono  grupy zawodowe, z których pozyskano najwięcej ofert pracy. 

· pracownicy obsługi biurowej 20%

· modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,7%

· pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11,7%

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 10%

· pracownicy usług osobistych i ochrony 9%

· górnicy i robotnicy budowlani 8,5%

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 6,3%

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5,2%

Nie było żadnych ofert pracy z takich grup zawodowych jak: 

· siły zbrojne

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

· leśnicy i rybacy

· rolnicy

· ogrodnicy

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

· Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji działalności (PKD)

(Tabela T –I/P-9)

 Poniższa tabela przedstawia jeszcze jedno zestawienie danych dotyczących rynku pracy– oferty pracy w I półroczu 2007 oraz strukturę osób bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Działalności  (PKD). 

Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) - jest umownie przyjętym, hierarchicznie usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno-gospodarczej, jakie realizują jednostki (podmioty gospodarcze).
Sytuację na rynku pracy z punktu widzenia Polskiej Klasyfikacji Działalności przedstawia poniższa tabela. Warto porównać w tym momencie następujące dane: Bezrobotni stan z końca I półrocza oraz oferty pracy zgłoszone w I półroczu.

	Sekcja PKD
	Bezrobotni zarejestrowani w I-półroczu
	Bezrobotni stan w końcu I-półrocza
	Oferty pracy zgłoszone w I-półroczu
	Oferty pracy stan w końcu I-półrocza

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	51
	195
	23
	0

	Rybactwo
	0
	2
	0
	0

	Górnictwo
	3
	3
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	713
	1453
	352
	47

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	4
	17
	9
	1

	Budownictwo
	275
	393
	104
	6

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	461
	894
	264
	18

	Hotele i restauracje
	10
	51
	51
	8

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	24
	95
	21
	2

	Pośrednictwo finansowe
	6
	18
	34
	0

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	3
	33
	37
	3

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	192
	323
	186
	10

	Edukacja
	38
	87
	79
	24

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	702
	1436
	47
	3

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	354
	781
	232
	35

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0
	10
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1
	2
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	0
	9
	0
	0

	Ogółem
	2836
	5801
	1441
	157


Na tym tle wyróżnia się sekcja obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej i pośrednictwo finansowe, gdzie liczba zgłoszonych ofert przewyższała liczbę zarejestrowanych osób bezrobotnych.

Największe dysproporcje (na niekorzyść osób bezrobotnych) dotyczą ilości ofert zgłoszonych z sekcji: ochrona zdrowia i pomoc społeczna, rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego, transport, gospodarka magazynowa i łączność, działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała.

III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

        W kolejnej części niniejszego opracowania zostanie przedstawiona analiza rynku pracy pod względem zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gnieźnieńskim.

Zostaną tu przedstawione:

· ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych - czyli takich, na które na rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy

· zawody nadwyżkowe, czyli takie, na które występuje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie

· zawody generujące długotrwałe bezrobocie

· ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty

Ranking zawodów deficytowych 
      Poniższa tabela przedstawia zawody w kolejności od najniższego wskaźnika deficytu do najwyższego (wg kodu cztero liczbowego), czyli zawody deficytowe - takie, na które na rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy

	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik deficytu

	"2145"
	Inżynierowie mechanicy
	1,25

	"9152"
	Portierzy, woźni i pokrewni
	1,4167

	"9133"
	Praczki ręczne i prasowacze
	1,4286

	"4131"
	Magazynierzy i pokrewni
	1,5143

	"4111"
	Sekretarki
	1,75

	"9141"
	Gospodarze budynków
	1,8372

	"5159"
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,9048

	"4222"
	Recepcjoniści i rejestratorzy
	2

	"7221"
	Kowale, hartownicy i pokrewni
	2

	"2359"
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
	2

	"5121"
	Pracownicy usług domowych i pokrewni
	2


	"2429"
	Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	2

	"3225"
	Asystenci weterynaryjni
	2

	"7313"
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	2

	"4211"
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	2,5

	"2239"
	Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,6667

	"4191"
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	2,9481

	"1233"
	Kierownicy działów marketingu i sprzedaży
	3

	"5133"
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	3

	"7133"
	Tynkarze i pokrewni
	3,5

	"7252"
	Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 7252)
	3,75

	"2413"
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	4

	"5131"
	Opiekunki dziecięce
	5

	"7423"
	Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni
	5

	"8121"
	Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych* (zawód szkolny: Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych - obejmuje grupę elementarną 8121)
	8

	"3122"
	Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni
	13

	"7421"
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	21

	"4212"
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	MAX

	"1235"
	Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji
	MAX

	"7137"
	Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - obejmuje grupę elementarną 7137)
	MAX

	"4112"
	Operatorzy procesorów tekstu
	MAX

	"3475"
	Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
	MAX

	"3118"
	Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
	MAX

	"4215"
	Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni
	MAX

	"3482"
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	MAX

	"3423"
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	MAX

	"7135"
	Szklarze i pokrewni
	MAX

	"8265"
	Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór
	MAX

	"8232"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	MAX


Rozszerzając powyższe zestawienie o kod sześciocyfrowy,  zawodem deficytowym będzie: kierownik działu marketingu i sprzedaży, operator sprzętu komputerowego, przedstawiciel handlowy, magazynier, pracownik biurowy, sekretarka, kasjer handlowy, fizjoterapeuta, opiekunka dziecięca, opiekunka domowa, pracownik ochrony mienia i osób, tynkarz, pozostali malarze budowlani i pokrewni, spawacz ręczny gazowy, monter sieci telekomunikacyjnych, złotnik-jubiler, pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, pilarz, pozostali obuwnicy, operator urządzeń przygotowania wsadu, pomoc kuchenna, prasowaczka, robotnik gospodarczy, woźny, bibliotekarz, wychowawca w placówkach wychowawczych, oświatowych i opiekuńczych.

       Na tym tle warto wspomnieć o zawodach, na które pojawiło się zapotrzebowanie, ale 
w rejestrze osób bezrobotnych nie odnotowano osób reprezentujących te zawody. Warto dodać, że w większości średnia miesięczna ilość ofert pracy nie była zbyt wysoka (mogły być to pojedyncze oferty). Były to zawody, które według podanej klasyfikacji powyżej osiągnęły wskaźnik “max”: kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji, architekt krajobrazu, inżynier mechanik – maszyny do obróbki metalu, inżynier zootechniki, pozostali inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel przedmiotów technicznych i zawodowych, wiedzy o społeczeństwie, wychowania fizycznego, doradca personalny, specjalista do spraw wynagrodzeń, doradca podatkowy, specjalista do spraw reklamy, asystent prawny, prawnik legislator, pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska, grafik komputerowy, laborant nasiennictwa, pozostali technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni, technik technologii żywności – produkcja ciastkarska, asystentka stomatologiczna, pośrednik pracy, pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, operator procesorów tekstu, pracownik do spraw osobowych, pracownik kancelaryjny, bukmacher, intendent, ratownik wodny, ekspedient w punkcie usługowym, szklarz budowlany, hartownik, szlifierz materiałów drzewnych, ustawiacz maszyn do obróbki drewna, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator agregatów natryskowych

· Ranking zawodów nadwyżkowych
        Zawody (wg kodu cztero liczbowego) uporządkowane są wg wskaźnika intensywności nadwyżki (od najwyższego do najniższego), czyli zawody, na które występuje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Można również określić te zawody jako takie, co do których nie były zgłaszane oferty zatrudnienia, stażu czy przygotowania zawodowego.

	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik intensywności nadwyżki

	"3419"
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0146

	"2441"
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	0,027

	"3213"
	Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii żywności - obejmuje grupę elementarną 3213)
	0,0417

	"2139"
	Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0714

	"8323"
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	0,075

	"3112"
	Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	0,0938

	"2149"
	Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1

	"7241"
	Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje grupę elementarną 7241)
	0,1111

	"4121"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,1111

	"7231"
	Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231)
	0,1149

	"7213"
	Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grupę elementarną 7213)
	0,1176

	"3212"
	Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
	0,12

	"2412"
	Specjaliści do spraw finansowych
	0,125

	"8334"
	Operatorzy wózków podnośnikowych
	0,1429

	"3224"
	Fizjoterapeuci i pokrewni
	0,1463

	"3121"
	Technicy informatycy
	0,1667

	"7123"
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	0,1667

	"2442"
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	0,1667

	"3432"
	Księgowi
	0,1667

	"9321"
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	0,1702

	"7437"
	Tapicerzy i pokrewni
	0,1818

	"7412"
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	0,193

	"2332"
	Nauczyciele przedszkoli
	0,2

	"7211"
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	0,2

	"2411"
	Ekonomiści
	0,2069

	"7136"
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136)
	0,2121

	"7132"
	Posadzkarze i pokrewni
	0,2273

	"7411"
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	0,25

	"7324"
	Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0,25

	"3111"
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	0,25

	"3152"
	Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni
	0,25

	"3461"
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	0,25

	"7233"
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik - monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233)
	0,2581

	"3415"
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	0,2639

	"7436"
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	0,2745

	"5122"
	Kucharze
	0,2985


	"7242"
	Elektromonterzy
	0,32

	"2331"
	Nauczyciele szkół podstawowych
	0,3333

	"7113"
	Robotnicy obróbki kamienia
	0,3333

	"7142"
	Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 7142)
	0,3333

	"7422"
	Stolarze i pokrewni
	0,3472

	"7222"
	Ślusarze i pokrewni
	0,3673

	"7433"
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	0,3723

	"2419"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,3784

	"8321"
	Kierowcy samochodów osobowych
	0,4

	"5141"
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	0,4259

	"9162"
	Zamiatacze i pokrewni
	0,4286

	"9313"
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	0,4286

	"5221"
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	0,4296

	"7223"
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 7223)
	0,44

	"7141"
	Malarze budowlani i pokrewni
	0,4928

	"7122"
	Betoniarze
	0,5

	"2222"
	Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka
	0,5

	"2141"
	Architekci, urbaniści i pokrewni
	0,5

	"7435"
	Krojczowie
	0,5

	"8211"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali
	0,5

	"9132"
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	0,5789

	"7121"
	Murarze i pokrewni
	0,5797

	"7212"
	Spawacze i pokrewni
	0,5833

	"3431"
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,6

	"2321"
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	0,625

	"2241"
	Pielęgniarki
	0,625

	"7131"
	Dekarze
	0,6667

	"9312"
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	0,7

	"7443"
	Obuwnicy* (zawód szkolny: Obuwnik - obejmuje grupę elementarną 7443)
	0,7021

	"8162"
	Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni
	0,75

	"2221"
	Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	0,8

	"5123"
	Kelnerzy i pokrewni
	0,8571


        Rozszerzając listę zawodów nadwyżkowych z uwagi na zastosowanie sześciocyfrowego kodu klasyfikacji zawodów i specjalności,  można wymienić w tej grupie takie zawody jak: specjalista zastosowań informatyki, inżynier technologii żywności, pielęgniarka, nauczyciel geografii, nauczyciel nauczania początkowego, nauczyciel przedszkola, ekonomista, specjalista do spraw marketingu i handlu, pedagog, technik geodeta, technik budownictwa, technik informatyk, technik dentystyczny, technik fizjoterapii, terapeuta zajęciowy, technik handlowiec, telemarketer, asystent ekonomiczny, pracownik administracyjny, księgowy, asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka środowiskowa, pracownik socjalny, pozostali specjaliści do spraw finansowo statystycznych, kucharz, bufetowy, kelner, sprzedawca, kamieniarz, murarz, cieśla, dekarz, parkieciarz, posadzkarz, monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, malarz budowlany, malarz tapeciarz, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, ślusarz, frezer, tokarz, mechanik samochodów osobowych, mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych, elektromechanik pojazdów samochodowych, elektromonter zakładowy, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, krojczy, tapicer, obuwnik przemysłowy, kierowca samochodu osobowego, kierowca ciągnika rolniczego, kierowca operator wózków jezdniowych, sprzątaczka, dozorca, robotnik placowy, robotnik budowlany, pakowacz, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym.

        Warto jeszcze spojrzeć na zawody, w których nie odnotowano żadnych ofert pracy, ale odnotowano osoby bezrobotne.

Wskaźnik “0” może wynikać również z faktu, że w rejestrze urzędu nie było osób bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie i zarazem nie zgłaszano żadnej oferty pracy w tym zawodzie. 

Poniższa tabela przedstawia te  zawody (wg cztero liczbowego kodu).

	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik nadwyżki = 0

	"2234"
	Farmaceuci
	0

	"7441"
	Garbarze skór i pokrewni* (zawód szkolny: Garbarz skór - obejmuje grupę elementarną 7441)
	0

	"7442"
	Kaletnicy, rymarze i pokrewni
	0

	"2121"
	Matematycy i pokrewni
	0

	"2311"
	Nauczyciele szkół wyższych
	0

	"2341"
	Nauczyciele szkół specjalnych
	0

	"3416"
	Zaopatrzeniowcy
	0

	"7342"
	Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni
	0

	"3411"
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni
	0

	"2231"
	Lekarze
	0

	"2233"
	Lekarze weterynarii
	0

	"7311"
	Mechanicy precyzyjni* (zawód szkolny: Mechanik precyzyjny - obejmuje grupę elementarną 7311)
	0

	"4223"
	Telefoniści
	0

	"3113"
	Technicy elektrycy
	0

	"3115"
	Technicy mechanicy
	0

	"3211"
	Technicy analityki medycznej
	0

	"3119"
	Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"3114"
	Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni
	0

	"3142"
	Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni
	0

	"6212"
	Ogrodnicy terenów zieleni
	0

	"6213"
	Ogrodnicy sadownicy i pokrewni
	0

	"6211"
	Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
	0

	"2113"
	Chemicy
	0

	"2211"
	Biolodzy
	0

	"2212"
	Biotechnolodzy
	0

	"2432"
	Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
	0

	"3214"
	Dietetycy i żywieniowcy
	0

	"2443"
	Filolodzy i tłumacze
	0

	"2111"
	Fizycy i astronomowie
	0

	"3221"
	Higieniści
	0

	"1313"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie
	0

	"1314"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym
	0

	"1319"
	Kierownicy małych przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"1229"
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"2451"
	Literaci, dziennikarze i pokrewni
	0

	"7341"
	Składacze tekstów
	0

	"7432"
	Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawód szkolny: Rękodzielnik wyrobów włókienniczych - obejmuje grupę elementarną 7432)
	0

	"7243"
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	0

	"7415"
	Klasyfikatorzy żywności i pokrewni
	0

	"3471"
	Plastycy i pokrewni
	0

	"4132"
	Planiści produkcyjni
	0

	"7424"
	Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni
	0

	"4214"
	Inkasenci i poborcy
	0

	"2146"
	Inżynierowie chemicy
	0

	"2143"
	Inżynierowie elektrycy
	0

	"2144"
	Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji
	0

	"2142"
	Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	0

	"7345"
	Introligatorzy* (zawód szkolny: Introligator - obejmuje grupę elementarną 7345)
	0

	"4141"
	Doręczyciele pocztowi i pokrewni
	0

	"7321"
	Formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni
	0

	"7322"
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła
	0

	"3131"
	Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku
	0

	"6121"
	Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej
	0

	"6129"
	Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"3144"
	Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni
	0

	"2471"
	Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej
	0

	"7244"
	Monterzy linii elektrycznych
	0

	"7251"
	Monterzy elektronicy* (zawód szkolny: Monter - elektronik - obejmuje grupę elementarną 7251)
	0

	"2242"
	Położne
	0

	"3451"
	Policjanci
	0

	"3412"
	Pośrednicy ubezpieczeniowi
	0

	"5132"
	Pomocniczy personel medyczny
	0

	"6311"
	Robotnicy leśni i pokrewni
	0

	"6111"
	Rolnicy produkcji roślinnej
	0

	"7124"
	Robotnicy budowy dróg i pokrewni
	0

	"6131"
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0

	"7125"
	Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni
	0

	"7414"
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	0

	"7413"
	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	0

	"6411"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0

	"7143"
	Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni
	0

	"7214"
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe
	0

	"7129"
	Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"0111"
	Żołnierze zawodowi
	0

	"0121"
	Żołnierze zasadniczej służby wojskowej
	0

	"3227"
	Operatorzy aparatury medycznej
	0

	"8111"
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	0

	"3422"
	Spedytorzy i pokrewni
	0

	"2114"
	Specjaliści nauk o Ziemi
	0

	"2351"
	Specjaliści metod nauczania
	0

	"2414"
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	0

	"2479"
	Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"2452"
	Artyści plastycy
	0

	"2431"
	Archiwiści i muzealnicy
	0

	"7346"
	Drukarze sitodrukowi i pokrewni
	0

	"7323"
	Grawerzy szkła i pokrewni
	0

	"3414"
	Organizatorzy turystyki i pokrewni
	0

	"2132"
	Programiści
	0

	"3481"
	Pracownicy archiwów
	0

	"4133"
	Pracownicy do spraw transportu
	0

	"3472"
	Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni
	0

	"5113"
	Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
	0

	"2131"
	Projektanci i analitycy systemów komputerowych
	0

	"5139"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"3229"
	Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
	0

	"4213"
	Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 4213)
	0

	"5153"
	Strażnicy ochrony kolei
	0

	"5152"
	Strażnicy w zakładach dla nieletnich
	0

	"3441"
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic
	0

	"7434"
	Kuśnierze i pokrewni
	0

	"3473"
	Muzycy, piosenkarze i tancerze
	0

	"1211"
	Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi
	0

	"7331"
	Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni
	0

	"3417"
	Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy
	0

	"7111"
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	0

	"8311"
	Maszyniści kolejowi i metra
	0

	"8333"
	Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni
	0

	"8251"
	Maszyniści maszyn drukujących* (zawód szkolny: Drukarz - obejmuje grupę elementarną 8251)
	0

	"9161"
	Ładowacze nieczystości
	0

	"8124"
	Ciągacze i tłoczarze
	0

	"8322"
	Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów
	0

	"9151"
	Gońcy, bagażowi i pokrewni
	0

	"8283"
	Monterzy sprzętu elektronicznego
	0

	"8281"
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych
	0

	"8282"
	Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego
	0

	"8284"
	Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych
	0

	"9131"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0

	"9331"
	Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
	0

	"9211"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	0

	"8263"
	Operatorzy maszyn do szycia
	0

	"8266"
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
	0

	"8143"
	Operatorzy urządzeń do produkcji papieru
	0

	"8261"
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni
	0

	"8231"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy
	0

	"8241"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna
	0

	"8291"
	Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"8253"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	0

	"8331"
	Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych
	0

	"8271"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa mięsa i ryb
	0

	"8332"
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
	0

	"8122"
	Operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni
	0

	"8272"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich
	0

	"8156"
	Operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni
	0

	"8154"
	Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów
	0

	"8264"
	Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych i pokrewni
	0

	"8159"
	Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"8277"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego
	0

	"8163"
	Operatorzy pomp, sprężarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków i pokrewni
	0

	"8275"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
	0

	"8278"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni
	0

	"8139"
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0

	"8274"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych
	0

	"8212"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych i kamiennych i pokrewni
	0

	"8131"
	Operatorzy urządzeń przemysłu szklarskiego* (zawód szkolny: Operator urządzeń przemysłu szklarskiego - obejmuje grupę elementarną 8131)
	0

	"9111"
	Sprzedawcy uliczni
	0

	"8312"
	Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni
	0

	"9142"
	Myjący pojazdy i szyby
	0

	"9153"
	Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni
	0


Brak ofert pracy w tych zawodach może wynikać z przyczyn, o których wcześniej była mowa, czyli na przykład: innych metod poszukiwania pracowników przez pracodawców (zwłaszcza w przypadku specjalistów).

· Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie

(Tabela T-II /P-8 Ranking grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie).

          Dane statystyczne pozwalają również określić jakie zawody generują długotrwałe bezrobocie. Wynika to z liczby bezrobotnych w danym zawodzie pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu na koniec półrocza 2007 w stosunku do liczby bezrobotnych w tym zawodzie według stanu na koniec półrocza 2006.

Poniższe zestawienie przedstawia grupy zawodowe ( wg kodu 4 cyfrowego polskiej klasyfikacji zawodów i specjalności) generujące długotrwałe bezrobocie w kolejności od najwyższego do najniższego wskaźnika w I półroczu 2007 roku.

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1
	2
	3
	4

	1
	"42"
	PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW
	0,7778

	2
	"33"
	NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY
	0,75

	3
	"61"
	ROLNICY
	0,7333

	4
	"13"
	KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	0,6667

	5
	"73"
	ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI
	0,6364

	6
	"62"
	OGRODNICY
	0,6341

	7
	"82"
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN
	0,6277

	8
	"91"
	PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH
	0,6216

	9
	"92"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI
	0,6087

	10
	"12"
	KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI
	0,5714

	11
	"81"
	OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH
	0,5556

	12
	"93"
	ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE
	0,5499

	13
	"74"
	POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	0,5467


	14
	"83"
	KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW
	0,5224

	15
	"64"
	ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY
	0,5

	16
	"41"
	PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ
	0,4729

	17
	"71"
	GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI
	0,453

	18
	"22"
	SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,4468

	19
	"72"
	ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ
	0,4381

	20
	"52"
	MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
	0,4329

	21
	"51"
	PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY
	0,376

	22
	"23"
	SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA
	0,3673

	23
	"31"
	ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY
	0,3621

	24
	"63"
	LEŚNICY I RYBACY
	0,3333

	25
	"24"
	POZOSTALI SPECJALIŚCI
	0,2731

	26
	"32"
	ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
	0,2375

	27
	"34"
	PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI
	0,208

	28
	"21"
	SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH
	0,1905

	29
	"01"
	SIŁY ZBROJNE
	0


· Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie gnieźnieńskim 
w I półroczu 2007 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty

(Tabela T-I/P-10) 

	Kod zawodu
	Zawód
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty

	"3419"
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0024

	"4121"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,0025

	"2441"
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	0,0032

	"7411"
	Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni
	0,004

	"3213"
	Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii żywności - obejmuje grupę elementarną 3213)
	0,0056

	"4132"
	Planiści produkcyjni
	0,0064

	"8323"
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	0,0072

	"3212"
	Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
	0,01

	"3432"
	Księgowi
	0,0118

	"7241"
	Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje grupę elementarną 7241)
	0,0119

	"9162"
	Zamiatacze i pokrewni
	0,0128

	"2412"
	Specjaliści do spraw finansowych
	0,0133

	"7231"
	Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231)
	0,0137

	"7213"
	Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grupę elementarną 7213)
	0,0142

	"2442"
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	0,0145

	"2139"
	Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0145

	"3112"
	Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	0,0149

	"7436"
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	0,0151

	"9321"
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	0,0151

	"2332"
	Nauczyciele przedszkoli
	0,0159

	"3111"
	Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
	0,0159

	"2411"
	Ekonomiści
	0,0168

	"3152"
	Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni
	0,0175

	"5122"
	Kucharze
	0,0183

	"7443"
	Obuwnicy* (zawód szkolny: Obuwnik - obejmuje grupę elementarną 7443)
	0,0183

	"7123"
	Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
	0,0185

	"7437"
	Tapicerzy i pokrewni
	0,019

	"7233"
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik - monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233)
	0,0202

	"7211"
	Formierze odlewniczy i pokrewni
	0,0208

	"7412"
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	0,0208

	"2149"
	Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0222

	"9132"
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	0,0235

	"2331"
	Nauczyciele szkół podstawowych
	0,0238

	"2146"
	Inżynierowie chemicy
	0,0256

	"7433"
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	0,026

	"7136"
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136)
	0,0271

	"7222"
	Ślusarze i pokrewni
	0,028

	"9313"
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	0,0282

	"5221"
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0291

	"3121"
	Technicy informatycy
	0,0303

	"7122"
	Betoniarze
	0,0323

	"7142"
	Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 7142)
	0,0327

	"3415"
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	0,0333

	"7435"
	Krojczowie
	0,0333

	"7422"
	Stolarze i pokrewni
	0,0369

	"3311"
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,037

	"8334"
	Operatorzy wózków podnośnikowych
	0,037

	"8321"
	Kierowcy samochodów osobowych
	0,0381

	"3224"
	Fizjoterapeuci i pokrewni
	0,0385

	"7242"
	Elektromonterzy
	0,0395

	"7113"
	Robotnicy obróbki kamienia
	0,0416

	"7324"
	Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0,0417

	"7223"
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 7223)
	0,0453

	"9142"
	Myjący pojazdy i szyby
	0,0469

	"2419"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0472

	"5123"
	Kelnerzy i pokrewni
	0,0473


	"2222"
	Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka
	0,0476

	"8211"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali
	0,0476

	"2241"
	Pielęgniarki
	0,0476

	"3461"
	Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej
	0,0485

	"9312"
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	0,0491

	"7141"
	Malarze budowlani i pokrewni
	0,0511

	"7121"
	Murarze i pokrewni
	0,0535

	"5141"
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	0,0544

	"2221"
	Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	0,0555

	"7131"
	Dekarze
	0,0556

	"8162"
	Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni
	0,0556

	"9133"
	Praczki ręczne i prasowacze
	0,0585

	"9152"
	Portierzy, woźni i pokrewni
	0,0603

	"7212"
	Spawacze i pokrewni
	0,0648

	"3477"
	Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej*(zawód szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje grupę elementarną 3477)
	0,0666

	"8232"
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	0,0666

	"7132"
	Posadzkarze i pokrewni
	0,0667

	"3431"
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,0737

	"2321"
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	0,0813

	"3475"
	Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
	0,0833

	"2141"
	Architekci, urbaniści i pokrewni
	0,0833

	"4222"
	Recepcjoniści i rejestratorzy
	0,0833

	"4111"
	Sekretarki
	0,0864

	"4211"
	Kasjerzy i sprzedawcy biletów
	0,0952

	"5133"
	Pracownicy domowej opieki osobistej
	0,1

	"7134"
	Monterzy izolacji
	0,1111

	"2413"
	Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi
	0,1111

	"2429"
	Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1111

	"7221"
	Kowale, hartownicy i pokrewni
	0,1111

	"4112"
	Operatorzy procesorów tekstu
	0,119

	"1233"
	Kierownicy działów marketingu i sprzedaży
	0,125

	"3118"
	Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni
	0,1333

	"2444"
	Psycholodzy i pokrewni
	0,1333

	"8141"
	Operatorzy urządzeń do obróbki drewna
	0,1333

	"4131"
	Magazynierzy i pokrewni
	0,141

	"7137"
	Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - obejmuje grupę elementarną 7137)
	0,1429

	"5131"
	Opiekunki dziecięce
	0,1562

	"1212"
	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	0,1666

	"3225"
	Asystenci weterynaryjni
	0,1666

	"2359"
	Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1667

	"5159"
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,1826

	"7135"
	Szklarze i pokrewni
	0,2

	"4191"
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,204

	"5121"
	Pracownicy usług domowych i pokrewni
	0,2222

	"9141"
	Gospodarze budynków
	0,2347

	"2145"
	Inżynierowie mechanicy
	0,2381

	"4215"
	Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni
	0,3332

	"8265"
	Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór
	0,3332

	"2239"
	Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,3333

	"7252"
	Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 7252)
	0,3846

	"7313"
	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	0,4166

	"3482"
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	0,5333

	"7423"
	Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni
	0,5555

	"4212"
	Kasjerzy bankowi i pokrewni
	0,6666

	"3223"
	Asystenci i technicy dentystyczni
	0,6666

	"7133"
	Tynkarze i pokrewni
	0,7777

	"8121"
	Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych* (zawód szkolny: Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych - obejmuje grupę elementarną 8121)
	1,3333

	"3122"
	Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni
	1,4444

	"7421"
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	2,4444

	"1235"
	Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji
	MAX

	"3423"
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	MAX


Powyższą tabelę należy traktować z pewną ostrożnością, ponieważ oferty, o których mowa powyżej to zarówno oferty pracy, stażu i przygotowania zawodowego. Warto nadmienić, że nie wszystkie oferty zgłaszane są do urzędu pracy, a także, że pracodawcy nie zawsze szukają osób posiadających wyżej wymienione kwalifikacje, ale osób, które będą mogły pracować na danym stanowisku. W związku z tym skoro zawód złotnik – jubiler znalazł się w tej klasyfikacji, nie oznacza to, że należałoby kształcić w tym zawodzie. Podobna sytuacja dotyczy zawodu “pracownicy bibliotek i informacji naukowej”. Oferty w tym zawodzie dotyczyły głównie staży i przygotowania zawodowego. 

Podsumowanie

        Zaprezentowany raport według aplikacji "Monitoring zawodów", przedstawia  diagnozę rynku pracy w I półroczu w 2007 roku w oparciu o dane statystyczne urzędu oraz 
o klasyfikację zawodów i specjalności. Jest z tym związany szereg konsekwencji, nie kształci się osób we wszystkich zawodach występujących w rankingu – np. pozostali malarze budowlani, pozostali sprzedawcy i demonstratorzy i pokrewni. W rzeczywistości występuje wiele zawodów, które trudno zakwalifikować.  

        Rzeczywistości rynku pracy nie da się zamknąć w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie można więc wszystkich danych ilościowych traktować dosłownie. Z drugiej strony klasyfikacje są potrzebne, aby można było porównywać informacje. Sam fakt, że nie ma osób zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma ludzi, którzy dany zawód mogliby wykonywać. Podobnie fakt nadwyżki w zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma problemu ze znalezieniem pracowników w tym zawodzie. Ranking nie obejmuje umiejętności, zdolności, predyspozycji psychicznych osób, które często mają kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. Pracodawca poszukujący sprzedawcy zatrudni raczej technika ekonomistę niż osobę po zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie sprzedawca. Firma zajmująca się eksportem zatrudni raczej osobę bez zawodu świetnie władającą np. 
j. niemieckim niż handlowca z wyższym wykształceniem bez dostatecznej znajomości 
j. obcego. 

W związku z tym powyższy raport należy traktować jedynie jako dokument ułatwiający orientację w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widzenia danych urzędu pracy). Zawiera on bowiem z konieczności tylko wybrane z wielu czynników mających wpływ na ten rynek. 

Koniec raportu

Zadanie 2 

Przeprowadzenie badań ankietowych wśród pracodawców ( badanie popytu i podaży 
na pracowników).

Badania ankietowe wśród pracodawców zaplanowane zostały w związku z koniecznością uzyskania danych niezbędnych do opracowania monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Zadanie 3

Ocena sytuacji absolwentów szkół województwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007

W ramach zadania podjęto następujące działania:

· analiza danych statystycznych zarejestrowanych absolwentów, 

· sporządzenie raportu, 

· przekazanie informacji zainteresowanym osobom, instytucjom.

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu co roku zbiera dane do opracowania „Ocena sytuacji absolwentów szkół województwa wielkopolskiego”. W listopadzie 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie przystąpił do realizacji tego zadania. Dane statystyczne pozwoliły określić absolwenci jakich szkół rejestrowali się w 2007 roku w urzędzie pracy oraz z jakich form pomocy skorzystali. Dane na temat absolwentów zostały przekazane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, który opracowuje raport zbiorczy pod nazwą „Ocena sytuacji absolwentów szkół województwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007” i udostępnia go na stronie internetowej www.wup.poznan.pl, w dziale opracowania i analizy.

Źródło finansowania:
· budżet powiatu :      0,00 zł.
·  Fundusz Pracy :  500,00 zł.

I2Da/11 - Poprawa standardów obsługi osób bezrobotnych w PUP

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Szkolenia – wyposażenie nowych pracowników w dodatkowe umiejętności niezbędne do sprawnej obsługi klientów
W celu wdrożenia  standardów obsługi osób bezrobotnych w 2007 r. utworzone zostały  następujące stanowiska:
· Stanowisko  ds. obsługi  instrumentów  rynku  pracy  

· 2 stanowiska  Pośrednika  Pracy  

· Doradca  zawodowy 

· Specjalista ds. programów

Informację o naborze zamieszczono na stronie  internetowej  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Gnieźnie,  na   stronach  Biuletynu  Informacji  Publicznej,  a  także  na  tablicy  informacyjnej  w  siedzibie  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Gnieźnie.

Dodatkowo w celu sprawniejszej i efektywniejszej  obsługi osób bezrobotnych przesunięto 4 osoby z Działu Ewidencji Świadczeń i Administracji do Działu Pośrednictwa, Poradnictwa i Instrumentów Rynku Pracy na następujące stanowiska :

· 3 stanowiska  Pośrednika  Pracy  

· Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Nowo zatrudnione osoby skierowano na następujące szkolenia::  

Stanowisko  ds. obsługi  instrumentów  rynku  pracy  - staże

„Nowości  i  prawidłowa  dokumentacja  w stażach, pracach  społecznie  użytecznych  oraz  przygotowaniu  zawodowym” 

„Warsztaty  doskonalące  z  zakresu  poprawności  językowej  pism  urzędowych”

„Trudny  klient  w  urzędzie”

Stanowisko  specjalisty ds.  rozwoju  zawodowego 

„Nowości  w  organizacji  szkoleń  w  aspekcie  nowych  standardów  a  zastosowanie  prawa  zamówień  publicznych  i  nowelizacji  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy „

 „Standardy  usług  rynku  pracy  i  warunki  ich  realizacji ”

 „Trudny  klient  w  urzędzie” 

Stanowiska  specjalisty  ds.  programów

„Audyt  finansowy i merytoryczny  oraz  zasady  realizacji  projektów  w  ramach  PO Kapitał Ludzki ”

„Trudny  klient  w  urzędzie” 

Pośrednik  Pracy 

„Efektywne  Pośrednictwo Pracy w  Urzędzie Pracy ”

„Standardy  usług  rynku  pracy  i  warunki  ich  realizacji ”

„Profesjonalna  obsługa  osoby  bezrobotnej. Strategia  działania  w  sytuacjach  trudnych”

„Warsztaty  doskonalące  z  zakresu  poprawności  językowej  pism  urzędowych”

„Zastosowanie przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego w odniesieniu do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku  pracy”

„Trudny  klient  w  urzędzie” 

Doradca  Zawodowy – stażysta

„Doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego”

 „Profesjonalne służby zatrudnienia na rzecz ekonomii społecznej i trzeciego sektora”.

 „Trudny  klient  w  urzędzie” 

Stan zatrudnienia na koniec 2007 r. wynosił 60 osób, w tym do bezpośredniej obsługi bezrobotnych 37 osób (Dział Pośrednictwa, Poradnictwa i Instrumentów Rynku Pracy – 22 osoby, Dział Ewidencji Świadczeń – 15 osób) .

Dzięki poczynionym krokom w ramach niniejszego zadania osiągnięto następujące wskaźniki:  : 

· liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 pośrednika pracy wynosiła  594 osób                 bezrobotnych

· liczba osób bezrobotnych przypadających na 1 doradcę zawodowego wynosiła 1979  osób bezrobotnych.

I2Db/12 - Łatwy dostęp do informacji

Koszt wdrożenia całego działania: 800,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Tele – info praca – bezpłatna infolinia

W 2007 roku infolinia działała  w godzinach urzędowania urzędu. Niemożliwe jest określenie ilości osób korzystających z infolinii, gdyż nie jest wykonalne określenie ile osób korzystających z infolinii, które znalazło pracę. Korzystanie z tej formy informacji jest anonimowe. Zmniejszenie liczby bezrobotnych dzięki temu działaniu nie jest miarodajnym wskaźnikiem oddziaływania i rezultatu. 

PUP posiada jedną bezpłatną infolinię tele – info – praca. Dodatkowo w Urzędzie w 2007 r. uruchomiono stanowisko ds. informacji, gdzie osoby bezrobotne i pracodawcy mogą uzyskać informacje dot. funkcjonowania urzędu i otrzymać stosowne druki dot. wnioskowania o świadczoną pomoc zgodnie z ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.  Ponadto uruchomiono kolejne stanowisko ds. obsługi prawnej czynne w poniedziałki i środy. Radca Prawny świadczy usługi prawne dla osób bezrobotnych.

Uruchomiono także salę doradztwa zawodowego. Salę odpowiednio wyposażono i dostosowano do  prowadzenia zajęć grupowych z poradnictwa zawodowego i prowadzenia giełd pracy. Dodatkowo w sali  zainstalowano monitor multimedialny, który służy do prezentacji filmów szkoleniowych z zakresu doradztwa zawodowego oraz ofert pracy. Ponadto na  monitorze zamieszczane są aktualne informacje dot. świadczonych usług przez urząd oraz realizowanych projektów. 

Źródło finansowania:

· Fundusz Pracy:  800,00 zł.
Zadanie 2

Info kiosk – bezpłatny dostęp do Internetu


Niemożliwe jest określenie ilości osób korzystających z info kiosku. Korzystanie z tej formy informacji jest anonimowe. Zmniejszenie liczby bezrobotnych dzięki temu działaniu nie jest miarodajnym wskaźnikiem oddziaływania i rezultatu. 


PUP posiada jeden info kiosk. Dodatkowo w 2007 roku w urzędzie zainstalowano program Proton służący do elektronicznego obiegu dokumentów  oraz możliwości przesyłania i odbierania  korespondencji w systemie elektronicznym. Ponadto utworzono  Biuro Podawcze, które zostało wyposażone w sprzęt komputerowy i skaner  celem usprawnienia pracy urzędu oraz uruchomiono dodatkową usługę   ”e –urząd”. 

I2Dc/13 - Zespół doradczy

Koszt wdrożenia całego działania:  9 120,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie

Zadanie 1

Promocja Zespołu Doradczego


W 2007 r. informacje o działalności Zespołu  Doradczego ukazały się w lokalnej prasie. Zaktualizowana  została płyta informacyjna dotycząca możliwości korzystania z usług PUP w tym m.in. z usług zespołu doradczego przekazywana była lokalnym pracodawcom. Płyta ta jest bezpłatną informacją dla pracodawców oraz osób bezrobotnych. Informacja o działalności Zespołu Doradczego znalazła się również na stronie internetowej Urzędu.
Źródło finansowania:

· Fundusz pracy:  500,00 zł.
Zadanie 2

Zespół Doradczy – realizacja spotkań z przedsiębiorcami 
Zespół doradczy uczestniczył w spotkaniach związanych ze zwolnieniami grupowymi w firmie Panasonic. Zwolnieniami objęto 56 osób. Z uwagi na okres wypowiedzenia część z tych osób zarejestrowało się w miesiącu lutym 2007 r. W trakcie, spotkań udzielono informacji z zakresu: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, możliwości podjęcia pracy na terenie Unii Europejskiej, rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej, autoprezentacji, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, warunków rejestracji w urzędzie pracy, uprawnień do świadczeń wypłacanych przez PUP. Uruchomiono również odrębne stanowisko dla osób rejestrujących się w Urzędzie.

Ponadto w 2007 r. pracownicy PUP świadczyli powyższe usługi w sposób cykliczny dla osób osadzonych w Zakładzie Karnym w Gębarzewie. Dodatkowo na koniec  roku 2007 Urząd zarejestrował informacje o  planowanych w 2008 r. zwolnieniach  grupowych  w   PKO Bank Polski SA, w Gnieźnie i w Panasonic Battery  Poland S.A. Zwolnienia te są na bieżąco monitorowane a Zespół Doradczy  pozostaje w stałym kontakcie z pracodawcami oraz jest gotowy do udzielenia pomocy w przeprowadzeniu procesu restrukturyzacji zatrudnienia.
Źródło finansowania:

· budżet powiatu:   8 120,00 zł.
· Fundusz pracy :      500,00 zł.
I3Ad/17 - Zagwarantowanie właściwej jakości kształcenia praktycznego 

Koszt wdrożenia całego działania: 347 588,00 zł (z budżetu jednostki ZSP nr 2 w Gnieźnie)  

Jednostka realizująca projekt: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieźnie
Zadanie 1:

Centrum Kształcenia Praktycznego
Koszt: 310 388,00 zł, z czego:

· 197 320,00 zł. wynagrodzenia i pochodne 
· 113 068,00 zł. pozostałe wydatki bieżące
Edukacja zawodowa jest bezpośrednio związana z rozwojem gospodarczym i społecznym regionu. Dynamicznie rozwijająca  się gospodarka oraz spadek bezrobocia powoduje coraz większe zainteresowanie szkolnictwem zawodowym.

Istniejący system kształcenia zawodowego jest niedostosowany do potrzeb współczesnego rynku pracy. Na podstawie raportu Powiatowego Urzędu Pracy na ok. 8,5 tys. zarejestrowanych bezrobotnych ok. 50% to osoby młode do 34 roku życia, o niewielkim stażu pracy oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych. W chwili obecnej mamy do czynienia z szeroką ofertą rynku pracy dla osób o określonych kwalifikacjach oraz grupą osób poszukującą możliwości uzyskania odpowiednich kwalifikacji.

W celu podniesienia jakości kształcenia zawodowego młodzieży oraz przybliżenia możliwości przekwalifikowania osób dorosłych z dniem 1 września 2007 r. przekształcono gospodarstwo pomocnicze Warsztaty Szkolne przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Centrum Kształcenia Praktycznego. Placówka weszła w skład jednostki budżetowej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 im Papieża Jana Pawła II w Gnieźnie. 

Centrum włączone jest w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gnieźnie, przy ul. Cieszkowskiego 17. Siedzibą placówki jest zespół budynków przy ul. Słowackiego 45/47 w Gnieźnie. Organem prowadzącym placówkę jest Powiat Gnieźnieński, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny - Kuratorium Oświaty w Poznaniu.


 Placówka swym działaniem obejmuje przede wszystkim Powiat Gnieźnieński, może ponadto prowadzić działalność poza powiatem. 


W procesie nauczania najważniejszym elementem jest uczestnik szkolenia, którego CKP ma na celu wyposażyć w szerokie umiejętności zawodowe, potwierdzane stosownymi certyfikatami czy uprawnieniami zawodowymi, pozwalającymi osiągnąć sukces zawodowy. 
Centrum kształcić ma specjalistów na poziomie wykształcenia średniego i zawodowego o specjalnościach branży metalowej, samochodowej, elektrycznej, elektrotechnicznej  i pokrewnych.

Działalność edukacyjna gnieźnieńskiego Centrum Kształcenia Praktycznego, jest kierunkowana nie tylko potrzebami szkół ponadgimnazjalnych. Zakres szkolenia zawodowego wytyczany ma być również przy aktywnej współpracy: Powiatowego Urzędu Pracy, Cechu Rzemiosł i Małej Przedsiębiorczości, Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego i pracodawców. 

Podejmowane będą także, w miarę posiadanych możliwości propozycje szkoleń i kursów – zgłaszane przez grupy zainteresowanych osób i instytucje, czy organizacje.

Adresatami działania Centrum Kształcenia Praktycznego są:

· uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i zasadniczych szkół zawodowych objętych kształceniem praktycznym,

· młodociani pracownicy objęci kształceniem kursowym dokształcania zawodowego,

· słuchacze szkół dla dorosłych, różnego rodzaju kursów, szkoleń, sympozjów  itp,

· osoby dorosłe.
Podstawową jednostką organizacyjną centrum jest pracownia, laboratorium, warsztat.

Pracownie centrum:

· spawalnictwa,

· komputerowa,

· elektryczno – elektroniczna,

· warsztaty mechaniczne obejmujące następujące pracownie: 

· obróbki ręcznej,

· obróbki mechanicznej – tokarki, frezarki

· remontu i naprawy pojazdów samochodowych,

· montażu,

· diagnostyki samochodowej,

 Zadania centrum:

Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego młodzieży i dorosłych wynikające z programów nauczania zajęć praktycznych, a także inne zadania zlecone przez szkoły i organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Do zadań centrum należy w szczególności:

· organizowanie zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniów i słuchaczy zasadniczych szkół zawodowych, ponadgimnazjalnych w pełnym zakresie programowym, bądź w zakresie wybranych treści programowych,

· prowadzenie zajęć edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniów gimnazjów,

· doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,
· kursy umożliwiające uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,
· kształcenie w formie modułowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu lub profilu kształcenia ogólnozawodowego,

· pozaszkolne formy kształcenia umożliwiające spełnienie obowiązku nauki,
· organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
· organizowanie seminariów, konferencji, sympozjów, warsztatów edukacyjnych,

· organizowanie kształcenia praktycznego dla młodocianych zatrudnionych przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego,

·   zajęcia uzupełniające w zakresie nauki zawodu dla młodocianych pracowników,

· prowadzenie zajęć specjalizujących dla szkół,

· prowadzenie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli,

· współpraca z innymi ośrodkami tego typu w kraju i za granicą,

· prowadzenie działalności gospodarczej z wykorzystaniem własnej bazy,

· organizowanie przysposobienia do pracy w ramach Ochotniczych Hufców Pracy,

· doskonalenie zawodowe osób dorosłych w zakresie wynikającym z potrzeb lokalnego rynku pracy,

· przeprowadzanie egzaminów zewnętrznych w porozumieniu z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Poznaniu.

Utworzone Centrum Kształcenia Praktycznego daje możliwości pozyskania dodatkowych funduszy z UE na rozwój i nowoczesne wyposażenie placówki. Ponadto umożliwia ono pozyskanie funduszy na doposażenie uczniów szkół zawodowych w dodatkowe kwalifikacje jak: uprawnienia spawacza, prawo jazdy, obsługę wózków widłowych, uprawnienia SEP-owskie, i inne.


Zadanie 2:

Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego

Koszt: 37 200,00 zł, z czego:

· 25 241,00 zł. wynagrodzenia i pochodne 
· 11 959,00 zł. pozostałe wydatki bieżące
Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego został uruchomiony z dniem 1 października 2007 r. W pierwszym semestrze roku szkolnego 2007/2008 w ramach działalności Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego zorganizowano i przeprowadzono 11 kursów i konsultacji I i II stopnia dla uczniów klas wielozawodowych  zasadniczych szkół zawodowych Powiatu Gnieźnieńskiego oraz powiatów sąsiednich (ZSP Września, ZSP Witkowo, ZSZ Słupca). 

W zajęciach tych uczestniczyło łącznie 165 uczniów. Były to kursy i konsultacje w następujących zawodach:

· mechanik pojazdów samochodowych – II stopień – 13 osób

· piekarz – II stopień – 13 osób

· lakiernik – I stopień – 29 osób

· tapicer – II stopień – 10 osób

· rzeźnik – wędliniarz – II stopień – 6 osób

· malarz – tapeciarz – I stopień – 41 osób

· monter instalacji i urządzeń sanitarnych – II stopień – 21 osób

· murarz – II stopień – 14 osób

· rzeźni – wędliniarz – I stopień – 6 osób

· tapicer – I stopień – 12 osób

Zajęcia na tych kursach i konsultacjach prowadziło łącznie 16 nauczycieli.
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I3Bc/20 -  Wsparcie dla szkolnictwa wyższego 
Koszt wdrożenia całego działania: 170 000,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Oświaty, Kultury i Sportu
W ramach niniejszego projektu były realizowane dwa zadania:
Zadanie 1:

Wsparcie Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Gnieźnie
W roku 2007 została przekazana dotacja podmiotowa dla PWSZ w Gnieźnie na wydatki bieżące w kwocie 150 000,00 zł.

Zadanie 2:

Wsparcie Collegium Europaeum Gnesnense UAM

W roku 2007 została przekazana dotacja podmiotowa dla CEG UAM w Gnieźnie na częściowe pokrycie wydatków związanych z bieżącą działalnością w kwocie 20 000,00 zł.  
I5Ac/25 -  Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych 

Koszt wdrożenia całego działania: 50 305,00 zł (z budżetu jednostki MDK)

  + 40 695,04 zł. (z budżetu powiatu )
Jednostka realizująca projekt: Młodzieżowy Dom Kultury w Gnieźnie

Młodzieżowy Dom Kultury w Gnieźnie jest publiczną placówką oświatowo-wychowawczą wychowania pozaszkolnego. Placówka powstała w 1951r i do 1954 działała jako „Dom Harcerza”, 1954 r placówka przyjęła nazwę Dom Kultury Dzieci i Młodzieży           a   w roku 1972 przemianowana została na Młodzieżowy Dom Kultury. 

Od roku 1999 organem prowadzącym placówkę jest Starostwo Powiatowe w Gnieźnie, nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu. 

Zakres zadań placówki
Młodzieżowy Dom Kultury w Gnieźnie realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuńcze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjnych przez:

1/ prowadzenie zajęć wspierających rozwój dzieci i młodzieży, mających na celu:

    a/ rozwijanie zainteresowań, uzdolnień, doskonalenie umiejętności oraz pogłębianie

        wiedzy,

    b/ kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego,

    c/ kształtowanie poczucia własnej tożsamości i poszanowania dziedzictwa kulturowego 

        regionu, kraju i innych kultur,

    d/ przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym;

2/ organizowanie:

    a/ imprez w szczególności przeglądów, wystaw, festiwali;

    b/ wypoczynku i rekreacji dzieci i młodzieży;

    c/ działań alternatywnych wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniami 

        i niedostosowaniem społecznym;

3/ realizowanie programów edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

Młodzieżowy Dom Kultury współpracuje z rodzinami wychowanków, szkołami, innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi oraz środowiskiem lokalnym przez:

1/ działalność statutowych organów placówki

2/ współorganizacje imprez kulturalnych i środowiskowych 

3/ doradztwo i pomoc merytoryczno-organizacyjną  przy realizacji lokalnych inicjatyw

    oświatowo- kulturalnych

4/ udostępnianie bazy placówki do realizacji zadań i przedsięwzięć kulturalnych

5/ stały i bezpośredni kontakt ze szkołami

Baza placówki
Obiekt wyposażony jest w 11 sal zajęciowych, salę baletową, 3 sale konferencyjne              (na 30 i 60 osób), salę widowiskową ( 160 osób), amfiteatr (ok.900 osób) oraz zaplecze gastronomiczne.

Działalność placówki
MDK  organizuje zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży w formach stałych (pracownie i koła zainteresowań) ukierunkowane w głównej mierze na działalność kół artystycznych oraz w formach okazjonalnych poprzez organizacje imprez kulturalnych. 

W roku 2007 w placówce działały następujące koła i sekcje - tabela nr 1
	lp
	pracownia
	koło / zespół

	
	
	

	
	
	

	1.
	taneczna
	Zespół Tańca Ludowego„Gnieźnianie”

	
	
	koło rytmiki i tańca nowoczesnego

	
	
	Akademia Tańca Towarzyskiego

	2
	muzyczna
	zespoły rockowe

	
	
	koło estradowe - zespoły wokalne i Studio Piosenki

	
	
	zespoły instrumentalne: keyboardowe, fletowe, gitar klasycznych

	
	
	orkiestra rozrywkowa – Big band

	
	
	Artystyczny Klub Przedszkolaka

	3
	teatralna


	Gr. Teatralna „Dramat” i Żart”

	
	
	pracownia teatralnej terapii pedagogicznej

	
	
	koło literacko-dziennikarskie

	 4
	plastyczna
	koło  plastyczne

	5
	komputerowa
	koło  komputerowe

	
	
	koło fotografii cyfrowej

	6
	sportowa
	gimnastyka korekcyjna

	7                
	naukowa
	koło ekologiczne


Placówka organizuje, w ramach działalności pracowni animacji sztuki i promocji zdrowia rocznie ponad 100 imprez masowych w tym liczne konkursy i przeglądy o zasięgu ogólnopolskim, wojewódzkim, regionalnym  i powiatowym. 
Do najważniejszych imprez o charakterze konkursowym należą:

· Międzynarodowe Spotkania Młodych Wokalistów

· Ogólnopolski Festiwal Zespołów Rockowych

· Wojewódzki Konkurs Piosenki Szkolnej

· Wojewódzki Przegląd Małych Form Muzycznych

· Regionalny Mityng Teatralny

· Przegląd Piosenki Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Wrzawa”
Najważniejsze imprezy o charakterze okazjonalnym (festyny) i imprezy cykliczne:

· Festyn rekreacyjno-rodzinny „Świętopyrki”

· Festyn rodzinny „Pod Kasztanami” 

· Festyn „Pakujemy zapasy jedziemy na wczasy”

· Edukacyjne spotkania z muzyką ( cykl imprez )

· scena prezentacji teatralnych i kabaretowych

· cykl plenerów plastycznych

W listopadzie i grudniu 2007 r. w ramach realizacji rządowego programu „Zero tolerancji dla przemocy w szkole” MDK przeprowadził 2 projekty edukacyjne:

· „Moje Zycie w moim mieście”

· „Alternatywa zła”  


W ramach Planu Rozwoju Lokalnego w roku 2007 placówka zrealizowała  następujące projekty:

Zadanie 1 

VII Światowy Festiwal Folkloru „Integracje 2007”

1. Termin :  17 sierpnia 2007

2. Cele

· propagowania bogactwa kultury ludowej różnych krajów świata

· prezentacje najcenniejszych i autentycznych wartości kulturowych w śpiewie, muzyce, tańcu, obrzędach i zwyczajach ludowych

· propagowanie aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu przez udział w imprezach  kulturalnych

· kształtowanie umiejętności uczestniczenia dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w kulturze

3. Forma realizacji

· godzinny korowód ulicami centrum miasta oraz trzy godzinne prezentacje artystyczne na scenie zlokalizowanej na Rynku 

4. Uczestnicy: zespoły folklorystyczne:

· „SLOBODA”  -  Rosja

· „ZORNITSA” - Bułgaria

· „VOLYHYANKA” - Ukraina

· „HAIALY” - Palestyna

· „STRZECHA” - Trzemeszno

· „DĘBOWIACY” - Sompolno

5. Finansowane zadania na kwotę: 19.098, 00 zł. z budżetu jednostki MDK:

· promocja

· transport i wyżywienie

· profesjonalna scena z nagłośnieniem  i oświetleniem, 

· ochrona,  zabezpieczenie medyczne, sanitariaty

·  honoraria

6. Stopień osiągnięcia stawianych celów i uwagi dotyczące realizowanego zadania: 

Zakładane cele programu zostały osiągnięte, zadanie zostało zrealizowane zgodnie                     z zakładanym harmonogramem. 

Mieszkańcy Gniezna mieli możliwość uczestnictwa w barwnym widowisku artystycznym, którego kierunek wyznacza taniec i muzyka, będące przejawem narodowych    i regionalnych tradycji, które umożliwia spotkanie różnorodnych kultur oraz jest także doskonałą lekcja tolerancji i możliwością integracji narodów. Prezentacje artystyczne zespołów uczestniczących były na bardzo wysokim poziomie artystycznym.

Zadanie realizowane jest od 2 lat w kooperacji z partnerami zewnętrznymi jakimi są Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu i Stowarzyszenie Antropologów Kultury „Etnosfera” w Poznaniu, członek Europejskiego Zrzeszenia Zespołów Folklorystycznych. Zespoły uczestniczące w Przeglądzie oprócz Gniezna gościły również w Lesznie, Wronkach oraz w Poznaniu. Ta współpraca umożliwiła zaproszenie do Polski  zespołów z całego świata, gwarantując przy tym ich najwyższy poziom artystyczny. Dzięki temu w Gnieźnie gościły zespoły np. z Palestyny a w roku 2006 z Meksyku i Indii. Ponadto umożliwia to bardzo racjonalne finansowanie imprezy, której głównymi kosztami są zabezpieczenie techniczne i organizacyjne oraz wyżywienie uczestników. W przypadku, gdyby placówka chciała samodzielnie przeprowadzić taką imprezą  koszty byłyby wielokrotnie większe ze względu na konieczność kilkudniowego zakwaterowania i wyżywienia uczestników oraz pokrycie w znacznej części kosztów transportu.

Zadanie 2 

IV Jarmark Średniowieczny

1. Termin :  25 sierpnia 2007

2. Cele

· kultywowanie tradycji narodowych związanych historycznym usytuowaniem Gniezna
i Ziemi  Gnieźnieńskiej jako kolebki polskiej państwowości.

· propagowanie tradycji narodowych poprzez prezentacje wartości kulturowych okresu średniowiecza  w  obrzędowości i zwyczajach tego okresu

· propagowanie bogactwa kultury ludowej regionu

· propagowanie aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu przez udział w imprezach  

kulturalnych

· kształtowanie umiejętności uczestniczenia dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w kulturze

3. Forma realizacji

· realizacja zadanie polegała na zorganizowaniu obozowiska średniowiecznego na Rynku miasta, gdzie ustawione zostały stoiska stałe  rzemiosła, uzbrojenia i obrzędowości połączone  z prezentacjami artystycznymi i historycznymi. Impreza zakończona została projekcją plenerową filmu „Gniazdo”

4. Uczestnicy: 

· stanowiska stałe : powroźnik, obróbka lnu i tkactwo, produkcja papieru czerpanego, wędzenie ryb, wyroby średniowieczne (ceramika, rzeźba ), uzbrojenie, wróżka

· pokazy: obrzędowości i obyczajów ( inicjacja wojownika, zabawa z katem), pokazy walk i uzbrojenia w wykonaniu zaproszonych drużyn wojów,  zabawy dla dzieci (ceramika, zdobnictwo) przeprowadzone przez instruktorów MDK

5. Finansowane zadania na kwotę: 9 530,00 zł. z budżetu jednostki MDK:

· promocja

· ochrona,  zabezpieczenie medyczne, sanitariaty

· honoraria

· zabezpieczenie techniczne

6. Stopień osiągnięcia stawianych celów i uwagi dotyczące realizowanego zadania: 

Zakładane cele programu zostały osiągnięte, zadanie zostało zrealizowane zgodnie                     z zakładanym harmonogramem. 

Na Rynku zorganizowane zostało obozowisko średniowieczne. Widzowie mieli możliwość uczestnictwa w barwnym widowisku historycznym i artystycznym, zapoznać się    z obrzędowością i obyczajami okresu średniowieczna. Całość imprezy zakończona została nową i ciekawą propozycją jaką było zlokalizowane na Rynku kino plenerowe.

Zadanie 3 

Festyn z okazji 3 maja
1. Termin:  3 maja 2007

2. Cele

· kultywowanie tradycji narodowych związanych z rocznicą uchwalenia Konstytucji 3 maja

· propagowanie aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu przez udział w imprezach  kulturalnych

· kształtowanie umiejętności uczestniczenia dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w kulturze

3. Forma realizacji

· impreza  o charakterze kulturalno-rekreacyjnym (rodzinnym), organizowana na terenach zielonych MDK adresowana do szerokiego kręgu odbiorców w różnym wieku.  

4. Uczestnicy: 

· stanowiska stałe : zjeżdżalnia dla dzieci, przejażdżki konne, stoiska żywieniowe

· prezentacje artystyczne w amfiteatrze: zespoły artystyczne MDK, zaproszeni wykonawcy

5. Finansowane zadania na kwotę: 5 177,00 zł. z budżetu jednostki MDK:

· promocja

· ochrona,  zabezpieczenie medyczne, sanitariaty

· honoraria artystów

· zabezpieczenie techniczne

6. Stopień osiągnięcia stawianych celów i uwagi dotyczące realizowanego zadania: 

Zakładane cele programu zostały osiągnięte, zadanie zostało zrealizowane zgodnie                     z zakładanym harmonogramem. 

W amfiteatrze odbyły się występy artystyczne zespołów MDK przeplatane programem dla dzieci w wykonaniu „Rupert Circus Show” oraz występami zespołu coverowego „Prima aprilis”. Na terenach zielonych dzieci i rodzice mogli korzystać z darmowej zjeżdżalni, przejażdżek konnych oraz zabaw i konkursów rekreacyjno-sportowych.  

Zadanie 4 

Utworzenie orkiestry dętej

1. Termin :  marzec – grudzień 2007 

2. Cele

· rozwój oferty kulturalnej Powiatu Gnieźnieńskiego

· potrzymanie tradycji funkcjonowania na jego terenie tej formy działalności artystycznej

· stworzenie możliwości aktywnego uczestnictwa dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w życiu i działalności kulturalnej oraz twórczego rozwoju umiejętności, zainteresowań i uzdolnień.

3. Forma realizacji

· finansowanie bieżącej działalności Samorządowej Orkiestry Dętej Powiatu i Miasta Gniezna

4. Finansowane zadania na kwotę: 16 500,00 zł. z budżetu jednostki MDK + 28 800,00 zł. z budżetu powiatu:

· transport – udział w Przeglądzie Orkiestr w Licheniu 

· honoraria za opracowanie partytur

· zakup instrumentów i akcesoriów muzycznych 

6. Stopień osiągnięcia stawianych celów i uwagi dotyczące realizowanego zadania: 

Zakładane cele programu zostały osiągnięte, zadanie zostało zrealizowane zgodnie                     z zakładanym harmonogramem. 

Opracowano partytury 16 utworów o charakterze patriotycznym, religijnym                       i rozrywkowym (każdy komplet nut zawiera 20 różnych głosów odpowiadających gnieźnieńskiej orkiestrze). Zakupiono instrumenty ( trąbka, werble, talerze) oraz akcesoria (stroiki, ligaturki, naciągi, pulpity, ustniki, papier nutowy itp.)

Orkiestra reprezentowała Powiat Gnieźnieński podczas Przeglądu Orkiestr w Licheniu oraz występowała podczas uroczystości rocznicowych 3 Maja i 11 Listopada, a także na wielu innych uroczystościach o charakterze religijnym i świeckim.  

Zadanie 5
Dożynki Powiatowo – Gminne (zadanie realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa, koszt zadania: 11 895,04 zł.) 
W dniu 2 września 2007 r., tym razem w Kiszkowie,  odbyły się Dożynki Powiatowo-Gminne. Uroczystości dziękczynne rozpoczęły się mszą św., którą w koście p.w. Najświętszego Serca Pana Jezusa w Kiszkowie sprawował duszpasterz rolników ks. kan. Alojzy Święciochowski. 
Po wspólnej modlitwie rolnicy oraz goście przeszli w tradycyjnym korowodzie na miejscowe boisko. Na przedzie niesione były wieńce z poszczególnych gmin oraz wieniec powiatowy. Tuż za nimi bryczką jechali starostwie dożynek, Irena Radke z Niewolna i Paweł Antczak z Łagiewnik Kościelnych. Na miejscu uroczystości obrzędowych przekazali oni staroście gnieźnieńskiemu i wójtowi gminy Kiszkowo, jako symbol zebranych plonów, chleb. 

Starosta wyraził słowa uznania za ciężką pracę rolników. Jak powiedział jest to dla niego bardzo ważna grupa zawodowa, ponieważ powiat gnieźnieński jest powiatem rolniczym. To właśnie z rolnikami, jako pierwszymi spotkał się na początku swojej kadencji. „Warty podkreślenia jest fakt, że gospodarstwa w powiecie gnieźnieńskim to gospodarstwa towarowe, czyli, że uzyskiwane z nich plony nie są wykorzystywane tylko do własnych potrzeb, ale żywią mieszkańców miast i to nie tylko z naszego regionu. Tym bardziej, powinniśmy być rolnikom wdzięczni” – powiedział starosta i dodał:  „Dzisiaj chciałbym tę wdzięczność wyrazić w imieniu władz powiatu i życzyć, aby produkcja rolnicza była opłacalna, żeby zasiewy zawsze wydawały obfite plony, tak byście, Drodzy Rolnicy, mogli spokojnie i dostatnio żyć”.
Najlepsi rolnicy z powiatu otrzymali z rąk starosty wyróżnienia. Szczególnie uhonorowany został Tadeusz Stachowiak z Bojanic, od wielu lat zaangażowany w prace na rzecz wsi. Ponadto wyróżnieni zostali:

1. Maciej Hedzielski z Rakowa 
2. Urszula i Tadeusz Nowakowscy 
3. Justyna i Piotr Szerfenberg z Pyszczynka 
4. Elżbieta i Paweł Strzyżewscy z Czechów 
5. Natalia i Tomasz Płocinik z Łopienna 
6. Maria i Józef Kierzek z Malczewa 
7. Tomasz Wędzikowski z Mąkownicy 
8. Zbigniew Bartz z Kruchowa 

Po części oficjalnej nastał czas zabawy. Na scenie zaprezentowało się szereg zespołów muzycznych i tanecznych: Gnieźnieńska Orkiestra Dęta, zespół Łany, Kometa, Millenium, Impuls, The King's Friends, a wieczorem potańczyć można było przy muzyce DJ Andrzeja Wilczyńskiego. 

I6Aa/27 - Promocja właściwego zagospodarowania odpadów komunalnych 

Koszt wdrożenia całego działania:   5 808,76 zł (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska)

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

Realizacja projektu odbywała się poprzez:

· współorganizację konkursów np. w zakresie selektywnej zbiórki zużytych baterii w placówkach oświatowych
· propagowanie selektywnej zbiorki odpadów komunalnych, 
· Gnieźnieńskie Prezentacje Ekologiczne, 
· propagowanie przydomowych kompostowni 
· współorganizację, zakup nagród dla uczestników konkursów w placówkach oświatowych powiatu gnieźnieńskiego
I6Ac/29 - Propagowanie na terenach wiejskich odnawialnych źródeł energii 

Koszt wdrożenia całego działania:   7 000,00 zł (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska)

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

Zadanie zostało zrealizowane poprzez zorganizowanie dla mieszkańców powiatu gnieźnieńskiego konferencji, podczas, której omówiono Program Ochrony Powietrza dla powiatu gnieźnieńskiego
16Ca/31 – Prowadzenie masowych edukacyjnych akcji proekologicznych dla dzieci i młodzieży 

Koszt wdrożenia całego działania:   15 048,64 zł (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska)

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

W ramach niniejszego projektu zostały zrealizowane następujące zadania:

Zadanie 1:

Powiatowy Konkurs Wiedzy Ekologicznej Szkół Ponadgimnazjalnych Powiatu Gnieźnieńskiego
Po eliminacjach szkolnych w finale uczestniczyły drużyny reprezentujące szkoły ponadgimnazjalne powiatu gnieźnieńskiego. 

Zadanie 2:

Akcja sprzątanie świata - udział młodzieży szkół podstawowych, gimnazjalnych, i ponadgimanazjalnych 
Starostwo partycypowało w zakupie worków i rękawic niezbędnych podczas akcji sprzątania świata. 

Zadanie 3:

Powiatowy Konkurs EKOLIDER poświęcony selektywnej zbiórce odpadów komunalnych 
Konkurs adresowany był dla przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjalnych. Starostwo jako współorganizator Powiatowego Konkursu Ekolider dokonało zakupu nagród dla szkół, które wyróżniły się w propagowaniu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych. Wyróżniono także szkoły, które przystąpiły do selektywnej zbiorki zużytych baterii
Zadanie 4:

Utworzenie internetowej domeny poświęconej ochronie środowiska.
Starostwo zleciło wykonanie strony internetowej www.naszesrodowisko.pl
16Cb/32 - Media w służbie ochrony środowiska – konkurs dla lokalnych mediów 

Koszt wdrożenia całego działania:   0,00 zł (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska)

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

Wydział OŚRiL opracował Regulamin Konkursu, który został zatwierdzony przez Zarząd Powiatu i rozesłany do wszystkich redakcji mediów gnieźnieńskich. Żadna redakcja  nie nadesłała w wyznaczonym terminie materiałów o tematyce ochrony środowiska. Tak więc zadanie nie zostało zrealizowane. 
W ramach projektu zaplanowano kwotę 4 000,00 zł.  
16Db/34 - Termomodernizacja obiektów Jednostek Organizacyjnych Starostwa Powiatowego  

Koszt wdrożenia całego działania:  15 000,00 zł (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska)

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

W ramach projektu został opracowany audyt energetyczny dt. termomodernizacji Domu Dziecka w Trzemesznie  Zlecono audyt, który został wykonany i przesłany do WFOŚiGW w Poznaniu jako jeden z elementów otrzymania pomocy na termomodernizację Domu Dziecka w Trzemesznie. 

CEL STRATEGICZNY nr II:

 Poprawa standardów życia mieszkańców wsi i miast 

1) Poprawa warunków życia osób niepełnosprawnych 

2) Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego

3) Troska o zdrowie mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego 

4) Pomoc społeczna skierowana do mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego 

5) Dostosowanie bazy sportowej do potrzeb społeczności lokalnej 

6) Promocja sportu jako sposobu na zdrowe społeczeństwo 

7) Podnoszenie standardu usług realizowanych na rzecz mieszkańców przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie 

W ramach niniejszego celu strategicznego w roku 2007 do realizacji zostały przewidziane następujące projekty (oznaczone pogrubioną czcionką):

36. Wspieranie niwelowania barier komunikacyjnych (II1Aa),

37. Szkoły wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych (II1Ba),

38. Kultura na rzecz osób niepełnosprawnych (II1Bb),

39. Wspieranie zakupu i wymiany sprzętu oraz wyposażenia powiatowych służb 
i podmiotów ratowniczych (II2Aa),

40. Centrum Powiadamiania Ratunkowego (II2Ba),

99. Monitoring zagrożeń na terenie powiatu (II2Bc)

102. Promowanie służby dzielnicowego ( II2Bd)

41. Działania prewencyjne w zakresie ochrony przeciwpożarowej (II2Ca),

42. Działania prewencyjne w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży (II2Cb),

103. 
Działania prewencyjne w ramach realizacji programu „Razem bezpieczniej” (II2Cc)  

43. Wspieranie rozbudowy szpitala przy ul. 3 Maja (II3Aa),

44. Wsparcie modernizacji i termomodernizacji obiektów ZOZ (II3Ab),

45. Wsparcie remontów obiektów ZOZ (II3Ac)

46. Wsparcie zakupu i wymiany sprzętu oraz wyposażenia ZOZ (II3Ad),

47. Wsparcie uruchomienia pracowni tomografii komputerowej (II3Ae),

48. Wsparcie komputeryzacji Zespołu Opieki Zdrowotnej (II3Af),

49. Promocja świadomego rodzenia - Szkoła rodzenia (II3Ba),

50. Profilaktyka nowotworowa (II3Bb),

51. Profilaktyka i leczenie chorób układu krążenia (II3Bc),

52. Profilaktyka zdrowego trybu życia (II3Bd),

53. Profilaktyka zdrowia psychicznego (II3Be),

54. Pierwsza pomoc i prawidłowe zachowanie się w trakcie nagłych zdarzeń losowych (II3Bf),

92. 
Wyrównywanie i niwelowanie barier w komunikowaniu się (II3Bg)

55. Aktywizacja seniorów (II4Aa), 

56. Pośrednictwo pracy w ramach wolontariatu (II4Ab),

57. „Jesteśmy aktywni” – konkurs na najlepszą inicjatywę młodzieżową (II4Ba),

58. Włączenie w rozwój współpracy partnerskiej mieszkańców Powiatu (II4Bb),

59. Budowa i rozbudowa boisk i hal sportowych przy placówkach oświatowych Powiatu Gnieźnieńskiego (II5Aa),

60. Organizacja turniejów i zawodów propagujących wybrane dyscypliny sportu (II6Aa),

61. Wspieranie działalności klubów sportowych (II6Ab),

62. Lokalizacja i integracja Urzędu Starostwa z Jednostkami Organizacyjnymi (II7Aa),

63. Utworzenie biura obsługi interesanta i monitoring jakości usług publicznych (II7Ab),

64. Rewitalizacja obiektów i terenów będących w gestii Powiatu (II7Ac),

94. Remont urzędu Starostwa i jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego (II7Ad)

95. Modernizacja urzędu Starostwa i jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego (II7Ae)

106. Wsparcie rozwoju społeczeństwa informacyjnego w Powiecie Gnieźnieńskim (II7Af)

65. Wdrożenie i certyfikacja systemu zarządzania jakością według normy 
PN-EN-ISO 9001:2001 (II7Ba),

Opis w/w projektów:

II1Aa/36 -  Wspieranie niwelowania barier komunikacyjnych 

Koszt wdrożenia całego działania:   580 903,56 zł 
Jednostka realizująca projekt: SOSW nr 1 i 2 w Gnieźnie oraz SOSW w Kłecku 
Zestawienie pozyskanych środków z funduszu PFRON obrazuje poniższa tabela:

                                                                                          Program PFRON

                                „E D U K A C J A – program pomocy w dostępie do nauki dzieci i młodzieży niepełnosprawnych”

	Lp.
	Nazwa jednostki
	Obszar
	Środki PFRON
	Środki Własne POWIATU
	Razem


	przeznaczenie środków

	1.
	SOSW Nr 1 Gniezno
	C
	189 000,00

( wydatki  inwestycyjne )
	21 000,00
	210 000,00
	adaptacja i modernizacja łazienek w celu przystosowanie ich do osób niepełnosprawnych

	
	
	D
	100 000,00

( wydatki  inwestycyjne )
	40 000,00
	140 000,00
	zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych 

	Razem
	0,00
	7 000,00

 promesa
	7 000,00
	--------------------

	
	289 000,00
	68 000,00
	357 000,00
	-----------------

	

	2.
	SOSW Nr 2 Gniezno
	A
	82 269,56
	0,00
	82 269,56
	doposażenie sali gimnastycznej w sprzęt min. piłeczki, materace, drabinki, ławeczki, siatki itp. 



	
	
	
	z tego 64 578,56
( wydatki  bieżące )


	
	
	

	
	
	
	17 691,00 

( wydatki  inwestycyjne )

	
	
	zakupy inwestycyjne tj. Robo Pong 2040 Donic 

( tenis stołowy ) oraz siłownia Kettler Ultra Pro 

	
	
	C
	38 900,00

( wydatki  inwestycyjne )

	6 100,00
	45 000,00
	modernizacja posadzki  w sali gimnastycznej i modernizacja toalet

	Razem
	121 169,56
	6 100,00
	127 269,56
	---------------------

	

	3.
	SOSW Kłecko
	A
	72 585,00

( wydatki  bieżące )
	0,00
	72 585,00
	wyposażenie sal dydaktycznych w zestawy multimedialne i środki audiowizualne oraz specjalistyczne komputerowe programy edukacyjne oraz wyposażenie sali dydaktycznej do zajęć rewalidacyjnych w komputer multimedialny

	
	
	B
	20 960,00

( wydatki  bieżące )
	3 089,00
	24 049,00
	doposażenie pokoików mieszkalnych w pościele, koce poduszki, doposażenie świetlicy i pomieszczeń dziennej nauki w min. zestawy komputerowe, biurka pod komputery. 

	Razem
	93 545,00
	3 089,00
	96 634,00
	-----------------

	ŁĄCZNIE
	503 714,56
	    77 189,00                        
	         580 903,56
	---------------------------


                       Obszar A - wyposażenie bazy dydaktycznej i rehabilitacyjnej placówek specjalnych

                       Obszar B - wyposażenie lub doposażenie infrastruktury socjalno- bytowej placówek specjalnych zapewniających całodobową opiekę dzieciom i  

                                          młodzieży niepełnosprawnym

                       Obszar C - likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu się na terenie placówek specjalnych

                       Obszar D - likwidacja barier transportowych utrudniających lub uniemożliwiających naukę niepełnosprawnym uczniom/ wychowankom

II2Bc/99 -  Monitoring zagrożeń na terenie powiatu 
Koszt wdrożenia całego działania:   0,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowa Państwowa Straż Pożarna w Gnieźnie

Projekt pomimo chęci realizacji ze strony Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Gnieźnie nie został zrealizowany z uwagi na  przedłużające się rozmowy z TP SA w sprawie łączności pomiędzy PSP, Policją i Pogotowiem Ratunkowym.


Pierwotnie przyjęto na realizację projektu kwotę 14.670 zł. W trakcie roku (w momencie pojawienia się problemów z TP SA) kwotę 10.000 zł. przeniesiono na wydatki majątkowe PSP w ramach obrony cywilnej z przeznaczeniem na zakup pneumatycznego namiotu ratowniczego. Pozostała kwota  4 670 zł. została zwrócona do budżetu powiatu. 
II2Ca/41 -  Działania prewencyjne w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

Koszt wdrożenia całego działania:   8 821,04 zł

Jednostka realizująca projekt: Powiatowa Państwowa Straż Pożarna w Gnieźnie

W ramach niniejszego projektu zrealizowano następujące zadania:
1. Organizację Powiatowego Dnia Strażaka


2.370,06

2. Obóz MDP OSP





   998,98

3. Organizację Zawodów Powiatowych OSP


3.500,00

4. Wykonanie strony internetowej KPPSP


1 952,00

5. Zwrot niewykorzystanej kwoty z uwagi na niższy 

      niż planowano koszt wykonania strony internetowej 
1 178,96

RAZEM:



          10 000,00        
II2Cb/42 -  Działania prewencyjne w zakresie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

Koszt wdrożenia całego działania:   10 933,08 zł

Jednostka realizująca projekt: Komenda Powiatowa Policji w Gnieźnie

Komenda Powiatowa Policji w Gnieźnie uchwałą Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego Nr 23/2007 z dnia 26 stycznia 2007 roku otrzymała środki finansowe na realizację niniejszego projektu. Z przyznanych 11.000,00 zł wydatkowano 10.993,08 zł.
      


W ramach podejmowanych działań prewencyjnych w zakresie bezpieczeństwa dzieci                      i młodzieży zrealizowano następujące przedsięwzięcia:

· 20 kwietnia 2007 roku w Szkole Podstawowej nr 3 w Gnieźnie zorganizowano etap powiatowy Wojewódzkiego Turnieju Wiedzy i Umiejętności z zakresu bezpieczeństwa dla uczniów klas III szkół podstawowych „Z Pyrkiem bezpieczniej”,

· 24 kwietnia 2007 roku w Szkole Podstawowej nr 12 w Gnieźnie zorganizowano etap powiatowy „XXX Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego” dla uczniów klas IV – VI,

· 15 maja 2007 roku w Przedszkolu w Zdziechowie współorganizowano IV edycję Powiatowego Konkursu Plastycznego dla dzieci 6-letnich gmin powiatu gnieźnieńskiego pod hasłem „Bezpiecznie nad wodą”,

· 1 czerwca 2007 roku udział w „Dniu Dziecka” w Szkole Podstawowej nr 6 w Gnieźnie,

· 1 czerwca 2007 roku udział w „Dniu Dziecka” organizowanym przez Miejski Ośrodek Kultury w Gnieźnie, 

· 3 czerwca 2007 roku z okazji „Dnia Dziecka” udział w imprezie integracyjnej dla dzieci ze szkół i świetlic. Organizatorem imprezy było Stowarzyszenie „DOM” i Schronisko dla Bezdomnych „Pomocna Przystań” w Gnieźnie.

· 6 czerwca 2007 roku udział w festynie przedszkolnym organizowanym przez Przedszkole  nr 3 w ogródku jordanowskim przy ul. 3 Maja w Gnieźnie,

· 9 czerwca 2007 roku udział w festynie przedszkolnym w Przedszkolu nr 9 w Gnieźnie  przy ul. Radosnej 4,

· 10 czerwca 2007 roku współorganizacja (zorganizowanie i przeprowadzenie konkursów skierowane dla najmłodszych uczestników VII edycji festynu parafialnego w paraf bł. Jolenty w Gnieźnie,

· 15 czerwca 2007 roku w Gimnazjum Nr 4 w Gnieźnie udział w „Europejskie spotkania młodych – dyskusja panelowa poświęcona agresji wśród młodzieży”, 
· 21 czerwca 2007 roku udział w festynie dla młodzieży szkolnej pn. „Jak bezpiecznie spędzić wakacje” zainicjowanym przez Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu,

· 21 czerwca 2007 roku udział w festynie organizowanym przez Spółdzielnię Mieszkaniową i Radę Samorządu Mieszkańców Nr III Osiedla Winiary pod hasłem „Zegnaj szkoło – witajcie wakacje”,

· 26 czerwca 2007 roku udział w festynie organizowanym przez Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Niechanowie,

· wydano ulotki pod nazwą „Bezpieczne wakacje”  dla dzieci i młodzieży,

· zakupiono maskotki policyjne „Pyrek”, 
· zakupiono 950 szt. odblasków oraz słodycze dla uczniów klas pierwszych gmin  powiatu gnieźnieńskiego,

· wydano materiały edukacyjno – informacyjne w formie planów lekcji,

· w listopadzie br. odbył się konkurs skierowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych pod nazwą „Ruszaj z głową”,

· w dniu 19 grudnia 2007 roku  w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 2 w Gnieźnie odbyło się spotkanie z gimnazjalistami (140 osób) na temat różnych ryzykownych zachowań (np. picie alkoholu, zażywanie narkotyków) oraz dyskusja na temat „Normy prawne a rzeczywistość”. Sprawdzono wiedzę uczniów z zakresu znajomości prewencji kryminalnej. Najlepszym wręczono upominki. Z okazji zbliżających się Świąt Bożego Narodzenia wszyscy uczestnicy otrzymali słodycze.   
II3Ab/44 - Wsparcie modernizacji i termomodernizacji obiektów ZOZ 

Koszt wdrożenia całego działania:   216 064,75 zł

Jednostka realizująca projekt: Zespół Opieki Zdrowotnej w Gnieźnie
W ramach niniejszego projektu zostały zrealizowane następujące zadania:

Zadanie 1:

Modernizacja ZOZ

W roku 2007 zmodernizowano dach budynku szpitala przy ul. Św. Jana w Gnieźnie. Koszt wykonanych prac: 130 957,00 zł.

Zadanie 2:

Termomodernizacja ZOZ

W roku 2007 wykonano projekt techniczny termomodernizacji zespołu budynków szpitalnych przy ul. Św. Jana 9.  Koszt wykonanych prac: 85 107,75 zł. 
II3Bb/50 - Profilaktyka nowotworowa 

Koszt wdrożenia całego działania:   16 200,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Spraw Obywatelskich

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego nr 58/2007 z dnia 7 marca 2007 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert w ramach niniejszego projektu. W wyniku przeprowadzonej procedury zadanie do realizacji przekazano następującym organizacjom pozarządowym w ramach poszczególnych zadań : 

Zadanie 1:

Rehabilitacja fizyczna i psychiczna kobiet po mastektomii
Zadanie realizowane było przez:

· Gnieźnieńskie Stowarzyszenie Amazonek z siedzibą w Gnieźnie – adres do           korespondencji ul  Gębicka 22, Gniezno (kwota dotacji  3.200,00 zł)  
W ramach zadania  przeprowadzono rehabilitację fizyczną obejmującą:

· masaże limfatyczne,

· spotkania z lekarzem onkologiem dr Litwiniukiem,

· spotkania z psychologiem,

· prelekcje i pokazy na terenie całego Powiatu Gnieźnieńskiego,

· mityng na Rynku propagujący samokontrole.

    
W  czasie realizacji projektu odbyło się 6 spotkań o charakterze informacyjno-integracyjnym w następujących gminach Powiatu Gnieźnieńskiego: Niechanowo, Trzemeszno, Czerniejewo, Kłecko, Kiszkowo i Łubowo.

Zadanie 2:

Badanie na wykrywanie krwi utajonej w kale
 Zadanie realizowane było przez: 

· Zespół Opieki Zdrowotnej w Gnieźnie, ul.  Św. Jana 9, 62-200 Gniezno (kwota dotacji  5.000,00 zł)
Z badań kału na krew utajoną w okresie obowiązywania umowy skorzystało 313 osób z terenu powiatu gnieźnieńskiego. U 15 osób stwierdzono dodatni wynik badania kału na krew utajoną, w celu dalszej diagnostyki i leczenia skierowano osoby do lekarza rodzinnego.

Edukacje z zakresu profilaktyki nowotworów jelita grubego przeprowadzała z każdym pacjentem pielęgniarka promotor zdrowia.

Zadanie 3:

Badanie gruczołu krokowego
Zadanie realizowane było przez:

· NZOZ  „SANITAS”, ul. Żwirki i Wigury 43, 62-200 Gniezno (kwota dotacji    4.000,00 zł )
      
Realizacja zadania przez NZOZ „SANITAS” polegała na przeprowadzeniu profilaktycznych badań na wykrycie chorób gruczołu krokowego, oraz chorób układu moczowego. Badania wykonano na 50 mężczyznach, którzy ukończyli czterdziesty piąty rok życia.  

Zadanie zostało podzielone na trzy etapy:  

· w pierwszym etapie przeprowadzony był wywiad wstępny lekarski i założono pacjentom dokumentację ,   

· w drugim etapie pacjent przychodził do laboratorium celem pobrania krwi i moczu do badań laboratoryjnych ,  

· w trzecim etapie odbywały się właściwe badania lekarskie .  


Jak się okazało w trakcie realizacji zadania zapotrzebowanie społeczne na w/w zadanie jest znacznie większe.

· Zespół Opieki Zdrowotnej w Gnieźnie, ul. Św. Jana 9 62-200 Gniezno (kwota dotacji  4.000,00 zł)          

Zespół Opieki Zdrowotnej w Gnieźnie w ramach realizacji zadania przebadał 70 mężczyzn  z terenu powiatu gnieźnieńskiego. Na podstawie przeprowadzonych badań u 14 mężczyzn stwierdzono nieprawidłowości .W związku z tym osoby te skierowano do dalszej diagnostyki i leczenia specjalistycznego w Poradni Urologicznej.
II3Bc/51 -  Profilaktyka i leczenie chorób układu krążenia

Koszt wdrożenia całego działania:   0,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Spraw Obywatelskich

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego nr 58/2007 z dnia 7 marca 2007 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert w ramach niniejszego projektu. Niestety zadanie nie zostało zrealizowane z uwagi na fakt, iż nie wpłynęła żadna oferta dt. realizacji niniejszego projektu.  

II3Bd/52 - Profilaktyka zdrowego trybu życia 

Koszt wdrożenia całego działania:   5 200,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Spraw Obywatelskich
Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego nr 58/2007 z dnia 7 marca 2007 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert w ramach niniejszego projektu. W wyniku przeprowadzonej procedury zadanie do realizacji przekazano następującej organizacji pozarządowej : 
· Polski Czerwony Krzyż, Zarząd Rejonowy w Gnieźnie ul. Chrobrego 40/41, 62-200 Gniezno  (kwota dotacji  5.200,00 zł)
W ramach projektu przeprowadzony został blok 17 zajęć dla 1200 dzieci z 14 placówek oświatowych (szkół podstawowych  i przedszkoli) z terenu miasta Gniezna oraz Powiatu Gnieźnieńskiego, obejmujących zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa, dbałości o higienę osobistą i otoczenia, udzielania pierwszej pomocy, tolerancji i pomocy potrzebującym.

II3Bf/54 - Pierwsza pomoc i prawidłowe zachowanie się w trakcie nagłych zdarzeń losowych

Koszt wdrożenia całego działania:   20 000,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Spraw Obywatelskich

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego nr 58/2007 z dnia 7 marca 2007 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert w ramach niniejszego projektu. W wyniku przeprowadzonej procedury zadanie do realizacji przekazano następującym organizacjom pozarządowym : 

· Stowarzyszenie Pomocy Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych   „Na Ratunek” z siedzibą w Gnieźnie , ul. Chrobrego 22 (kwota dotacji  10.000,00 zł)
W ramach projektu przeprowadzono szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.  Zajęcia skierowane były do uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Gnieźnieńskiego, grona pedagogicznego oraz społeczności lokalnej. Łącznie przeprowadzono 16 szkoleń, w sumie przeszkolono około 500 osób.

· Polski Czerwony Krzyż, Zarząd Rejonowy w Gnieźnie ul. Chrobrego 40/41 , 62-200 Gniezno (kwota dotacji  10.000,00 zł)   

W ramach projektu zostały przeprowadzone szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy ( zakupiono fantom, który jest niezbędny w trakcie prowadzenia szkoleń). Przeprowadzono szkolenie dla 614 osób w 8 placówkach oświatowych z terenu miasta Gniezna oraz Powiatu Gnieźnieńskiego. Na 16 godzinnym kursie zostały przeszkolone trzy grupy osób:

· przedstawiciele Starostwa,

· opiekunowie Szkolnych Kół  PCK,

· nauczyciele wychowania fizycznego oraz młodzież.

Wszyscy uczestnicy kursu otrzymali zaświadczenie o ukończeniu wraz z certyfikatem.


Realizację zadania oba podmioty zakończyły wspólnie pokazem udzielania pomocy przedmedycznej i sposobem informowania o zdarzeniu służb ratowniczych na przykładzie symulowanej katastrofy drogowej.

II3Bg/92 -  Wyrównywanie i niwelowanie barier w komunikowaniu się 

Koszt wdrożenia całego działania:   16 000,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Spraw Obywatelskich

Na podstawie uchwały Zarządu Powiatu Gnieźnieńskiego nr 58/2007 z dnia 7 marca 2007 r. ogłoszono otwarty konkurs ofert w ramach niniejszego projektu. W wyniku przeprowadzonej procedury zadanie do realizacji przekazano następującej organizacji pozarządowej : 

· Polski Czerwony Krzyż, Zarząd Rejonowy w Gnieźnie ul. Chrobrego 40/41, 62-200 Gniezno  (kwota dotacji 16.000,00 zł)
Realizacja zadania polegała na przeprowadzeniu czterech kursów języka migowego adresowanego do urzędników, działaczy społecznych oraz osób pragnących zdobyć umiejętności porozumiewania się z osobami głuchymi i głuchoniemymi.

Zadanie realizowane było na terenie powiatu gnieźnieńskiego. Z kursu skorzystało 60 osób z podziałem:

· dla początkujących 30 osób, 

· dla zaawansowanych 30 osób.

II6Aa/60 - Organizacja turniejów i zawodów propagujących wybrane dyscypliny sportu 

Koszt wdrożenia całego działania:  83 000,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Oświaty, Kultury i Sportu

	Wnioskodawca
	Zadanie
	Symbol działania PRL
	Kwota wg planu
	Wykonanie


	SKFiT Chrobry Gniezno
	Realizacja zadań wchodzących do współzawodnictwa sportowo - turystycznego powiatów o Puchar Marszałka Województwa Wielkopolskiego w tym organizacja eliminacji powiatowych (Mistrzostw Powiatu) i reprezentowanie powiatu w zawodach regionalnych i wojewódzkich w ramach współzawodnictwa                   o Puchar Marszałka Województwa Wielkopolskiego
	II6Aa/60
	10 000,00
	10 000,00

	SZS Ziemi Gnieźnieńskiej
	Wielkopolskie Igrzyska Młodzieży Szkolnej- współzawodnictwo sportowe SKS na poziomie gminnym, powiatowym                           i wojewódzkim. W niektórych dyscyplinach na szczeblu makroregionu i kraju.
	II6Aa/60
	15 000,00
	15 000,00

	GTT 

Diament
	Ogólnopolskie Świąteczne Zawody Pływackie o Puchar Starosty Gnieźnieńskiego
	II6Aa/60
	1 000,00
	0,00

	LKS Chrobry Gniezno
	49 Finał Ogólnopolskiego Turnieju Szachowego „O Złotą Wieżę”, Otwarte Mistrzostwa Wielkopolski Seniorów i Juniorów w szachach błyskawicznych, Drużynowe Mistrzostwa Polski – Druga Liga, 
	II6Aa/60
	4 000,00
	4 000,00

	MKS 
Gniezno
	Ogólnopolski Turniej Koszykówki Młodzików i Kadetów
	II6Aa/60
	2 000,00
	2 000,00

	Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan
	XVII Ogólnopolski Bieg Niechana
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	SKF i T Chrobry Gniezno
	XV Zawody w Pływaniu Długodystansowym o Błękitną Wstęgę Ostrowa Lednickiego- Mistrzostwa Wielkopolski
	II6Aa/60
	2 000,00
	2 000,00

	TS Basket Gniezno
	V Międzynarodowy Turniej Koszykówki Dziewcząt
	II6Aa/60
	4 000,00
	4 000,00

	MKS Altom Gniezno
	V Bieg Europejski
	II6Aa/60
	5 000,00
	5 000,00

	UKH Start 1954 Gniezno
	Finał Halowych Mistrzostw w hokeju
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	Gnieźnieński Klub Olimpijczyka
	Puchar Wielkopolski 

w Kolarstwie Górskim
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	Gnieźnieński Klub Olimpijczyka
	V Ogólnopolski Maraton Rowerowy MTB „Maraton Trzech Stolic: Kraków – Warszawa - Gniezno
	II6Aa/60
	5 000,00
	5 000,00

	KS Stella Gniezno
	Turniej Bokserski im. B. Flisiaka
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	KS Stella Gniezno
	Międzywojewódzki Turniej Młodzieży w Tenisie Stołowym  o Puchar Przewodniczącego Rady Powiatu Gnieźnieńskiego
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	KS Stella Gniezno
	Ogólnopolski Turniej Młodzieży w Tenisie Stołowym  o Puchar Starosty Gnieźnieńskiego
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	KS Stella Gniezno
	Turniej Hokeja na Trawie im. Mariana Grotowskiego
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	GTT 

Diament
	Mistrzostwa Polski w Duathlonie
	II6Aa/60
	6 000,00
	0,00

	TŻ Start

 Gniezno
	Młodzieżowe Mistrzostwa Wielkopolski na żużlu

Turniej żużlowy z udziałem zawodników zagranicznych
	II6Aa/60
	4 000,00
	4 000,00

	Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
	Impreza integracyjna dla osób niepełnosprawnych o zasięgu powiatowym
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	UKS Kłusak Gniezno
	V Powiatowy Rajd na Orientację, Próba bicia Rekordu w skoku przez przeszkodę, Rajd Konny – Grunwald 2007, Rajd Konny
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan
	Cykl imprez rekreacyjno- sportowych
	II6Aa/60
	3 500,00
	3 500,00

	Promyk 

Gniezno
	Integracyjna Olimpiada Sportowo- Rekreacyjna dla Osób Niepełnosprawnych 
	II6Aa/60
	1 500,00
	1 500,00

	KS Czarni Czerniejewo
	Regionalny Turniej w Piłce Nożnej
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	KS Direta Gniezno
	„ Trzy Łyki Adrenaliny”- impreza plenerowa dla dzieci i młodzieży szkolnej
	II6Aa/60
	500,00
	500,00

	WZINR 

o\ Gniezno
	Festyn Integracyjny Sportowo- rekreacyjny „ Majówka 2007”
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	WZINR 

o\ Gniezno
	Festyn Integracyjny Sportowo- rekreacyjny” Żegnaj lato na rok”
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	UKS Działyń
	XI Memoriał im. Teodora Sawczaka w piłce nożnej szkół podstawowych
	II6Aa/60
	500,00
	500,00

	UKS Działyń
	III Memoriał im. Andrzeja Bilskiego w piłce nożnej gimnazjów powiatu gnieźnieńskiego
	II6Aa/60
	500,00
	500,00

	MKS 

Trzemeszno

	Powiatowa Mini Liga Piłki Nożnej Halowej
	II6Aa/60
	1 500,00
	1 500,00

	LOK 

Gniezno
	Regionalne Zawody Strzeleckie z broni kulowej dla Służb Mundurowych Powiatów Województwa Wielkopolskiego z okazji Święta Niepodległości pod patronatem Starosty Gnieźnieńskiego 
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	LOK 

Gniezno
	Regionalne Zawody Strzeleckie z broni kulowej dla Samorządów, Podmiotów i LOK Powiatów Województwa Wielkopolskiego pod patronatem Starosty Gnieźnieńskiego
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	LOK 

Gniezno 
	Powiatowe Mistrzostwa Strzeleckie z broni pneumatycznej szkół gimnazjalnych w Mielżynie pod patronatem Starosty Gnieźń.
	II6Aa/60
	500,00
	500,00

	KS Husarz Gniezno 
	I Otwarte Mistrzostwa Powiatu Gnieźnieńskiego                     w zapasach
	II6Aa/60
	1 500,00
	1 500,00

	KS Husarz Gniezno
	Zawody Zapaśnicze
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	TŻ Start 
Gniezno
	Piknik rodzinny
	II6Aa/60
	2 000,00
	2 000,00

	UKS Korczakowcy Gniezno
	Obóz wędrowny o charakterze terapeutycznym
	II6Aa/60
	1 000,00
	1 000,00

	Stowarzyszenie Ziemia Gnieźnieńska
	Wakacyjny Turniej Piłki Siatkowej dla uczestników półkoloni – wypoczynek w miejscu zamieszkania
	II6Aa/60
	4 000,00
	4 000,00

	Razem:
	90 000,00
	83 000,00


II6Ab/61 - Wspieranie działalności klubów sportowych 

Koszt wdrożenia całego działania:  97 900,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Oświaty, Kultury i Sportu

	.

Wnioskodawca
	Zadanie
	Symbol działania PRL
	Kwota wg planu
	Wykonanie

	GTT 

Diament
	szkolenie - triathlon
	II6Ab/61
	10 000,00
	10 000,00

	LKS Chrobry Gniezno
	szkolenie - szachy
	II6Ab/61
	3 000,00
	3 000,00

	UKS Lokator Gniezno
	szkolenie - warcaby 
	II6Ab/61
	1 000,00
	1 000,00

	UKS Dąbrówka Gniezno
	szkolenie – piłka ręczna
	II6Ab/61
	2 000,00
	2 000,00

	KS Czarni Czerniejewo
	szkolenie – piłka nożna 
	II6Ab/61
	2 000,00
	2 000,00

	KSG Direta Gniezno
	szkolenie – sporty górskie 
	II6Ab/61
	1 000,00
	1 000,00

	TS Basket Gniezno
	szkolenie - koszykówka 
	II6Ab/61
	5 000,00
	5 000,00

	GKS Sparta Gniezno
	szkolenie – hokej na trawie
	II6Ab/61
	 5 000,00
	 5 000,00

	UKS Samuraj Gniezno
	szkolenie – karate tradycyjne
	II6Ab/61
	1 000,00
	1 000,00

	MKS 

Trzemeszno
	szkolenie – piłka nożna
	II6Ab/61
	2 000,00
	2 000,00

	KS Stella Gniezno
	szkolenie – tenis stołowy
	II6Ab/61
	8 000,00
	8 000,00

	
	szkolenie - boks
	II6Ab/61
	3 000,00
	3 000,00

	
	szkolenie – hokej na trawie
	II6Ab/61
	4 000,00
	4 000,00

	UKS Medan Gniezno
	szkolenie – piłka nożna
	II6Ab/61
	2 000,00
	2 000,00

	MKS 
Gniezno
	szkolenie – piłka ręczna, lekka atletyka, koszykówka
	II6Ab/61
	12 900,00
	12 900,00

	UKH Start 1954 Gniezno
	szkolenie – hokej na trawie
	II6Ab/61
	8 000,00
	8 000,00

	KS Mieszko Gniezno
	szkolenie – piłka nożna
	II6Ab/61
	18 000,00
	18 000,00

	UKS Niechan Niechanowo
	szkolenie - tenis stołowy 
	II6Ab/61
	2 000,00
	2 000,00

	KS Husarz Gniezno
	szkolenie - zapasy 
	II6Ab/61
	3 000,00
	3 000,00

	TŻ Start 

Gniezno
	szkolenie - żużel
	II6Ab/61
	5 000,00
	5 000,00

	Razem:
	97 900,00
	97 900,00


II7Aa/62 -  Lokalizacja i integracja Urzędu Starostwa z Jednostkami Organizacyjnymi 

Koszt wdrożenia całego działania:   523 620,21 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Organizacyjno - Prawny


W ramach projektu zostały zrealizowane następujące wydatki:

· zakup oprogramowania finansowo – księgowego

· zakup komputerów

· sieć logiczna

· wdrożenie podpisu elektronicznego

· wyposażenie stanowiska do wydawania paszportów w celu prawidłowego funkcjonowania punktu
Koszt w/w wydatków to 523.620,21 zł. (w tym z dniem 20.12.07 r. kwota 518 754,00 zł. została ujęta w budżecie powiatu jako wydatki niewygasające, ponieważ II etap projektu będzie realizowany w 2008 roku), rzeczywisty wydatek w 2007 roku to 4 866,21 zł..

II7Ad/94 - Remont urzędu Starostwa i jednostek organizacyjnych Starostwa Powiatowego 

Koszt wdrożenia całego działania:   194 208,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Organizacyjno - Prawny

W ramach niniejszego projektu sfinansowano:

· adaptację budynku Starostwa przy ul. Kościuszki 7 (koszt: 142 169,89 zł.)
· adaptację i przebudowę pomieszczeń w budynku przy ul. Kościuszki 7 w Gnieźnie dla prawidłowego funkcjonowania i zorganizowania stanowisk do wydawania paszportów (koszt: 33 415,01 zł.)
· remont pomieszczeń w budynku Starostwa przy ul. Jana Pawła II 9/10 (koszt: 
10 112,79 zł.)

· adaptacja pomieszczeń w budynku Starostwa przy ul. Sobieskiego 20 (koszt: 8 510,31 zł.)

CEL STRATEGICZNY nr III:

Poprawa warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i rozwój turystyki 

1) Informacja jako podstawa prowadzenia działalności gospodarczej 

2) Integracja i promocja środowiska przedsiębiorców i przedsiębiorczości 

3) Wsparcie dla rozwoju rolnictwa 

4) Turystyka jako sposób na rozwój gospodarczy Powiatu Gnieźnieńskiego 

W ramach niniejszego celu strategicznego w roku 2007 do realizacji zostały przewidziane następujące projekty (oznaczone pogrubioną czcionką):

66. Punkt konsultacyjny dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (III1Aa),

67. Informator dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą (III1Ab),

68. Informator gospodarczy Powiatu Gnieźnieńskiego w formie portalu internetowego (III1Ac),

69. Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej (III1Ad),

70. „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości” (III2Aa),

71. Wspieranie utworzenia Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej (III2Ba),

72. Organizacja Powiatowych Targów Przedsiębiorczości (III2Bb),

73. Powiatowy Turniej Wiedzy o Przedsiębiorczości (III2Bc), 

74. Wsparcie działań na rzecz rozwoju rolnictwa (III3Ba),

75. Organizowanie imprez promujących atrakcje turystyczne Powiatu Gnieźnieńskiego Study Tour (III4Aa),

76. Wspieranie działalności Lokalnej Organizacji Turystycznej - „Szlak Piastowski” oraz Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej (III4Ab),

77. Promocja gospodarstw agroturystycznych (III4Ac),

78. „Turystyka jako ważna dziedzina gospodarki” – konferencja (III4Ad),

105. Przyznanie tytułu „Rekomendowany obiekt/usługa turystyczna w Powiecie Gnieźnieńskim”  (III4Ae)

Opis w/w projektów:

III1Aa/66 - Punkt konsultacyjny dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 

Koszt wdrożenia całego działania:  18 000,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o.

Idea powstania takiego punktu powstała dwa lata temu. Powodem powstania tego rodzaju punktu było zmiana procedur polegająca na niemożności refundacji przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości dla Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego kosztów związanych z udzielaniem pomocy osobom, które nie są przedsiębiorcami. 

Celem PK było udzielanie bezpłatnych informacji i doradztwa dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą i zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, zamieszkałych na terenie miasta Gniezna i powiatu, zwiększenie świadomości osób rozpoczynających działalność gospodarczą  w odniesieniu do szans i zagrożeń, jakie się z tym wiążą.
W ramach niniejszego działania był prowadzony Punkt konsultacyjny dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. Prowadzenie takiego punktu było powierzone instytucji, która specjalizuje się w doradzaniu mikro, małym i średnim przedsiębiorcom.

Rozpoczęcie działalności gospodarczej nie jest obecnie zadaniem łatwym. Osobom, które zamierzają prowadzić własną firmę, koniecznie należy pomóc przy przygotowaniu biznesplanu, określeniu źródeł finansowania, przygotowaniu strategii marketingowej itp. 

Każdej osobie zamierzającej podjąć działalność gospodarczą udziela była pomoc w zakresie:

 wyboru formy prowadzenia działalności gospodarczej, 

 wyboru formy opodatkowania, 

 zasad rejestracji firmy, 

 znalezienie zewnętrznych źródeł finansowania, 

 tworzenia biznesplanu, 

 pozyskiwania środków pomocowych UE, 

 zarządzania firmą 

 marketingu mikro-przedsiębiorstw.

 ubieganie się o pożyczkę WARP

 fundusz MIKRO 

Doradztwo prowadzone było: od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 do 16:00 w siedzibie Agencji mieszczącej się przy ul. Rynek 10/1 w Gnieźnie.

Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. od czasu funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą odnotowała duże zainteresowanie bezpłatnymi usługami informacyjnymi i doradczymi wśród osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, zamieszkałymi na terenie powiatu i miasta Gniezna. 

Najczęściej zadawane były pytania z następującej tematyki:

 badania predyspozycji przyszłego przedsiębiorcy do prowadzenia działalności gospodarczej; 

 skąd wziąć pomysł na biznes; 

 jak założyć własną działalność gospodarczą - krok po kroku; 

 administracyjno-prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej; 

 tworzenie biznes planu; 

 marketing i promocja w małej firmie; 

 źródła finansowania zewnętrznego dla sektora MSP; 

 dostępne programy pomocowe dla przedsiębiorców. 

Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą było możliwe tylko i wyłącznie dzięki środkom przekazanym z budżetu Powiatu Gnieźnieńskiego (kwota 18.000 zł.). Zadanie to zostało potraktowane jako jedno z priorytetowych w obszarze wsparcia przedsiębiorczości na terenie powiatu i zostało zapisane z Planie Rozwoju Lokalnego Powiatu Gnieźnieńskiego na lata 2006-2013. 

Niestety pomimo zapewnień o współfinansowaniu zadania przez samorząd Miasta Gniezna żadne środki z kasy miejskiej na to zadanie nie zostały przekazane.

Z uwagi na fakt, że największym zainteresowaniem wśród osób zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej cieszyły się możliwości pozyskania środków unijnych na ten cel, pewnego rodzaju kontynuację zadań PK  przejmie powstały z dniem 1 lutego 2008 Punkt Informacyjny WRPO. Dla przykładu, w latach 2006 – 2007 największym zainteresowaniem osób korzystających z Punktu Konsultacyjnego cieszył się Projekt Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2.5. Promocja Przedsiębiorczości.

Poniżej w tabeli przedstawiono ilości udzielonych konsultacji (w rozumieniu: 1 konsultacja to 1 h rozmowy konsultanta z 1 osobą zainteresowaną rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej) dla osób korzystających z Punktu Konsultacyjnego dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą:

	Rok 2007

	Miesiąc
	Ilość udzielonych konsultacji

	Styczeń
	62

	Luty
	62

	Marzec
	38

	Kwiecień
	32

	Maj
	33

	Czerwiec
	21

	Lipiec
	31

	Sierpień
	43

	Wrzesień
	33

	Październik
	30

	Listopad
	36

	Grudzień 
	18

	RAZEM
	439


III1Ab/67 - Informator dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą
Koszt wdrożenia całego działania:  4 500,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 
„Informator dla chcących podjąć działalność gospodarczą w powiecie gnieźnieńskim” to publikacja wydawana cyklicznie, która stanowi uzupełnienie działu „Jak założyć firmę”, dostępnego na portalu gospodarczym (www.gospodarka.powiat-gniezno.pl).  
Czwarta edycja informatora, wydana w listopadzie 2007 roku, w nakładzie 2000 sztuk pod patronatem starosty gnieźnieńskiego, stanowi podstawowy kodeks postępowania dla tych wszystkich, którzy chcą założyć własną firmę. Zawiera bowiem wszystkie niezbędne adresy wraz z telefonami instytucji, do których należy się udać, aby móc uruchomić własną działalność gospodarczą. Zamieszczono w nim również informacje o występujących w Polsce formach organizacyjno – prawnych firmy i opodatkowaniu działalności gospodarczej, jak również zaprezentowano podstawowe elementy biznes planu. Informator jest dostępny bezpłatnie w Starostwie Powiatowym w Wydziale Promocji i Rozwoju, Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego oraz Powiatowym Urzędzie Pracy. Autorem publikacji jest Juliusz Trojanowski, Wiceprezes  Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o.
III1Ac/68 – Informator gospodarczy Powiatu Gnieźnieńskiego w formie portalu internetowego

Koszt wdrożenia całego działania:  9 990,00 zł

Jednostka realizująca projekt:  Wydział Promocji i Rozwoju 
Zadanie 1:

Portal gospodarczy 

Na początku 2007 r. zmodernizowana została strona internetowa Powiatu Gnieźnieńskiego. Równolegle, jako narzędzie promocji dla wszystkich instytucji otoczenia biznesu, przedsiębiorstw oraz samorządów z terenu powiatu gnieźnieńskiego, uruchomiony został portal gospodarczy www.gospodarka.powiat-gniezno.pl. Przedsięwzięcie to zostało podjęte ze względu na brak kompleksowej informacji w Internecie na temat spraw gospodarczych dotyczących powiatu.
W ramach portalu wyodrębniono kilka działów. Podstawowe dane, charakteryzujące jednostkę pod względem: społeczno – gospodarczym, dostępności komunikacyjnej, administracyjnym czy edukacyjnym zostały zaprezentowane w zakładce „Informacje Ogólne”. Z kolei na podstronach poświęconych ofertom inwestycyjnym przedstawiono mapy wszystkich gmin powiatu, na których zaznaczone  zostały, wskazane przez gospodarzy poszczególnych jednostek w drugiej połowie 2006r., potencjalne tereny inwestycyjne oraz, dla części ofert, umieszczono ich opisy. Ponadto, na portalu zamieszczona została wyszukiwarka, dzięki której możliwe jest pozyskanie podstawowych informacji na temat firm działających na terenie powiatu, a lokalni przedsiębiorcy, dzięki interaktywnemu formularzowi, mieli możliwość zarejestrowania się w bazie firm. Mając świadomość jak dużą rolę w rozwoju społeczno – gospodarczym Polski odgrywały, odgrywają i będą odgrywać środki pomocowe pochodzące przede wszystkim z Unii Europejskiej, wyodrębniono dział: „Programy UE”. Zawarto w nim podstawowe informacje o aktualnych, na lata: 2007 – 2013, programach unijnych adresowanych nie tylko do przedsiębiorców, ale również do np. samorządów w zakresie poprawy konkurencyjności gospodarczej regionu. Poza tym, zamieszczona jest informacja o instytucjach otoczenia biznesu działających lokalnie (Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego, Powiatowy Urząd Pracy, Cech Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości), regionalnie (m.in.: Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie) oraz o charakterze ogólnokrajowym (Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości). Natomiast w dziale: „Jak Założyć Firmę” przedstawiono porady dotyczące procesu rejestracji działalności gospodarczej. Na portalu gospodarczym umieszczono również zakładkę poświęconą konkursowi „Orzeł Przedsiębiorczości”. Zostały w niej zawarte podstawowe wiadomości nt. przedsięwzięcia: organizatorzy, cel, kategoria konkursowe, warunki uczestnictwa, nagrody oraz prezentacja laureatów wszystkich dotychczasowych, czterech edycji (2001, 2002, 2003 – 2005, 2005 – 2007). Z kolei, w ramach podstrony „Gnieźnieńska Izba Gospodarcza” zaprezentowano informacje o nowopowstałym, lokalnym samorządzie gospodarczym (m.in.: cel i zakres działalności, struktura organizacyjna, władze, członkowie). Oprócz ww. działów, na stronie: www.gospodarka.powiat-gniezno.pl na bieżąco zamieszczane były również informacje o: działaniach podejmowanych przez Zarząd Powiatu mających na celu promocję gospodarczą powiatu,  sukcesach lokalnych firm czy możliwościach uczestniczenia przez przedsiębiorców w różnego rodzaju przedsięwzięciach o charakterze gospodarczym (konferencje, giełdy kooperacyjne).
Zadanie 2:

Promocja inwestycji w ramach programu „INVEST IN WIELKOPOLSKA 2007” 

Dnia 23 stycznia 2007 roku została zawarta umowa pomiędzy Starostwem Powiatowym w Gnieźnie a Wielkopolską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o. (WARP), której przedmiotem była współpraca przy realizacji programu promocyjnego „Invest in Wielkopolska 2007”, w okresie od 01.03.2007 do 31.12.2007 roku. Zgodnie z jej zapisami, WARP zobowiązał się do:

· promowania oferty inwestycyjnej powiatu gnieźnieńskiego na imprezach inwestycyjnych i gospodarczych poprzez rozpowszechnianie materiałów promocyjnych i multimedialnych,

· umieszczenia oferty inwestycyjnej w drukowanym katalogu ofert inwestycyjnych „Invest in Wielkopolska 2007”,

· umieszczenia oferty inwestycyjnej na stronie internetowej: www.wielkopolska-region.pl, w serwisie przeznaczonym dla inwestorów,

natomiast do zadań Starostwa Powiatowego należało:

· przygotowanie i dostarczenie materiałów promocyjnych i multimedialnych na imprezy inwestycyjne i gospodarcze, 

· przygotowanie i dostarczenie materiału do publikacji w katalogu „Invest in Wielkopolska 2007”,

· przygotowanie, przy współpracy z gminami znajdującymi się na terenie powiatu gnieźnieńskiego, i dostarczenie oferty inwestycyjnej w celu zamieszczenia na stronie internetowej: www.wielkopolska-region.pl.

Imprezy inwestycyjne i gospodarcze

W 2007 roku, w ramach programu promocji inwestycji „Invest in Wielkopolska 2007”, odbyły się dwie imprezy targowe:

· IV Środkowoeuropejskie Targi Nieruchomości i Inwestycji CEPIF (4-5 czerwca, Warszawa),

· X Międzynarodowe Targi Nieruchomości o Przeznaczeniu Gospodarczym EXPO REAL (8-10 października, Monachium).

Imprezy te, obok MIPIM w Cannes, zaliczane są do największych i najważniejszych targów inwestycyjnych na świecie. Ich zakres tematyczny obejmuje m.in.: projektowanie i realizację oraz finansowanie inwestycji, nieruchomości przeznaczone pod inwestycje, zarządzanie nieruchomościami czy pośrednictwo i doradztwo w obrocie nieruchomościami inwestycyjnymi, a przeznaczone są dla: miast i regionów, agencji nieruchomości, deweloperów, właścicieli i zarządców nieruchomości, firm konsultingowych, instytucji finansowych, funduszy inwestycyjnych, a więc profesjonalistów związanych z szeroko rozumianym rynkiem nieruchomości.

Tabela 1. Podstawowe dane o Środkowoeuropejskich Targach Nieruchomości i Inwestycji CEPIF oraz Międzynarodowych Targach Nieruchomości o Przeznaczeniu Gospodarczym EXPO REAL

	
	CEPIF
	EXPO REAL

	liczba uczestników 
	· 3.671 osób reprezentujących 809 firm z 28 krajów

· ok. 300 wystawców

· ⅔ uczestników z Polski
	· ok. 39.000 osób 

· 1.823 wystawców z 43 krajów (38 z Polski)

· 23.800 zwiedzających

	uczestnicy wg krajów pochodzenia 

(bez Polski)
	Austria, Białoruś, Belgia, Bułgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Francja, Niemcy, Węgry, Włochy, Litwa, Łotwa, Holandia, Nigeria, Rumunia, Rosja, Serbia i Czarnogóra, Słowacja, Hiszpania, Szwajcaria, Stany Zjednoczone, Ukraina, Wielka Brytania, Zjednoczone Emiraty Arabskie
	m.in.: Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Austria, Szwajcaria, Czechy, Rosja, Francja, Stany Zjednoczone, Włochy, Węgry, Turcja

	powierzchnia wystawiennicza [m2]
	ok. 10.000 
	ok. 63.000

	współuczestnicy stoiska wielkopolskiego
	1. Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego

2. Urząd Miasta Leszna 

3. Urząd Miasta i Gminy Śrem

4. Starostwo Powiatowe w Poznaniu

5. Starostwo Powiatowe w Gnieźnie i Urząd Miasta Konina reprezentowani przez Centrum Obsługi Inwestora przy Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o.
	samorządy:

Jarocin

Leszno

Poznań

Śrem

Środa Wielkopolska

Powiat Poznański

Powiat Gnieźnieński

oraz Grupa Nickel (branża budowlana) 

	firmy, organizacje, instytucje, osoby, z którymi nawiązano kontakty/przeprowadzono rozmowy
	· Royal Brand Sp. z o.o.

· Professional Faktor

· Property Team AG

· King Sturge

· Vitali

· Schroder Euro Logistic Fund

· Millenium Logistic Parks

· EuroHypo AG

· Fris & Sǿborg

· NG – Invest Sp. z o.o. Sp.k.

· Polish Property Sp. z o.o.

· Polsko-Hiszpańska Izba Gospodarcza

· Business Kontakt

· TUP S.A.

· Arcelor

· SM Salwator Sp. z o.o.

· INOK

· TriGranit Development Corporation

· TMF Poland Sp. z o.o.
	· ING Real Estate

· PSR Brownfield Developers

· GD&K Group

· LBB Berlin Hyp

· YMG Design&Construction Group

· M+M Property Koncept

· Fortress Property Partners

· People Meet People

· Ernst&Young Real Estate Advisory Services BV

· Oxford Intelligence Service

· Red Hot Location

· Sodexho

· Real Estate Financing and Investment

· Aristan Property Advisers

· PLC Immo Consult GMBH

· Mosaic Property LLP

· Urlich Junghans – Minister Gospodarki Landu Brandenburgii

· Tomasz Zmiejko – Konsulat RP w Monachium, Vice-konsul ds. gospodarczych


Źródło: Sprawozdanie z targów CEPIF 2007; Sprawozdanie z targów EXPO REAL 2007; http://cepif.pl; http://www.exporeal.net 
Powiat Gnieźnieński jako współuczestnik stoiska wielkopolskiego, reprezentowany przez Wielkopolską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, był obecny na obu imprezach. Podczas targów prezentowana była oferta inwestycyjna powiatu, m.in. poprzez reklamę w katalogu „Invest in Wielkopolska 2007” oraz rozpowszechniane były materiały promocyjne (płyty CD) dotyczące lokalnej gospodarki. Stoisko wielkopolskie odwiedzali potencjalni inwestorzy, którzy zostali poinformowani o różnorodnych możliwościach inwestycyjnych w regionie (tab.1). Ponadto, nawiązane zostały kontakty z przedstawicielami firm zagranicznych i krajowych, zainteresowanymi ofertami dotyczącymi budownictwa mieszkaniowego, możliwością budowy obiektów biurowych, logistycznych, przemysłowych, czy centrów handlowych, a także ofertami typu „brownfield”. 

Mając na uwadze fakt, iż obie imprezy adresowane są do ściśle określonego, ale jednocześnie licznego grona odbiorców, uczestnictwo w nich stanowiło okazję do zaprezentowania oferty inwestycyjnej powiatu na szeroką skalę, szansę na nawiązanie kontaktów z liczącymi się w branży nieruchomości podmiotami oraz może przyczynić się do wzrostu ilości zapytań inwestycyjnych.

Oferta inwestycyjna Powiatu Gnieźnieńskiego na stronie internetowej: www.wielkopolska-region.pl, w serwisie przeznaczonym dla inwestorów

Prezentacja oferty inwestycyjnej gmin powiatu gnieźnieńskiego na stronach serwisu www.wielkopolska-region.pl odbywała się za pomocą dwóch formularzy, z których jeden był przeznaczony dla terenu, a drugi – dla hali. Oferty inwestycyjne zostały przygotowane przy współpracy z pracownikami urzędów gmin, do których zostały rozesłane ww. formularze wraz z instrukcjami ich wypełnienia. Według stanu na dzień 31.12.2007r., w Serwisie dla inwestorów zamieszczonych było 27 ofert inwestycyjnych: 24 dla terenu (tab.2) i 3 dla hali.

Tabela 2. Oferta inwestycyjna (teren) Powiatu Gnieźnieńskiego zamieszczona na stronie internetowej: www.wielkopolska-region.pl
	lokalizacja
	nazwa działki
	powierzchnia [ha]
	właściciel
	miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
	przeznaczenie terenu
	istniejąca infrastruktura

	Czerniejewo
	działka położona przy drodze powiatowej nr 2153P w Czerniejewie
	10,7
	Gmina Czerniejewo
	tak
	aktywizacja gospodarcza: zabudowa przemysłowa, rzemieślniczo-produkcyjna, magazyny i hurtownie
	brak

	Mieleszyn
	dom kultury
	0,96
	Gmina Mieleszyn
	nie
	usługi
	elektryczność, woda, kanalizacja, telefon

	Niechanowo
	Nowa Wieś
	5,5
	Gmina Niechanowo
	nie
	usługi turystyczne
	elektryczność, woda, telefon

	Trzemeszno
	teren zabudowy przemysłowej, ul. Gnieźnieńska 
	1,46
	Gmina Trzemeszno
	tak
	aktywizacja gospodarcza: zabudowa przemysłowa, rzemieślniczo-produkcyjna, magazyny i hurtownie
	elektryczność, woda, telefon

	
	Wymysłowo
	3,86 + 1,75
	osoba prywatna
	tak
	zabudowa letniskowa
	brak

	
	Gołąbki
	5,63 + 1,99
	osoba prywatna
	tak
	zabudowa letniskowa i mieszkalna
	elektryczność, woda

	Kiszkowo
	teren przemysłowy w Kiszkowie
	2,5
	osoba prywatna
	tak
	przemysł
	brak

	
	Rybno
	7
	ANR SP*
	nie
	przemysł
	elektryczność, woda, telefon

	
	Sroczyn
	1,01
	Gmina Kiszkowo
	nie
	usługi
	elektryczność, woda, telefon

	
	Dąbrówka Kościelna
	10,64
	osoba prywatna
	tak
	zabudowa mieszkaniowa, usługi
	telefon

	
	Karczewo
	30
	osoba prywatna
	tak
	zabudowa mieszkaniowa, usługi
	telefon

	
	Rybno Wielkie
	40
	osoba prywatna
	tak
	zabudowa mieszkaniowa
	elektryczność, woda, telefon

	Witkowo
	Strzyżewo Witkowskie (2 oferty)
	9,14 + 8,3
	osoba prywatna
	tak
	aktywizacja gospodarcza
	elektryczność, woda

	
	teren rekreacyjny – Ośrodek Wypoczynkowy „Orla Góra”
	2
	Gmina Witkowo
	nie
	działalność rekreacyjno- wypoczynkowa (kompleks hotelowy z wieżą widokową, amfiteatr, kręgielnia)
	elektryczność, woda, kanalizacja

	Gmina Gniezno
	Lulkowo (2 oferty)
	25,3 + 5,4
	Gmina Gniezno
	nie
	przemysłowo-usługowa działalność gospodarcza
	elektryczność, woda, telefon

	
	Kalina
	5,9
	Gmina Gniezno
	nie
	aktywizacja gospodarcza
	elektryczność, woda, telefon

	
	Lubochnia
	4,8
	Gmina Gniezno
	tak
	budownictwo letniskowe i mieszkaniowe
	elektryczność, woda, telefon

	Miasto Gniezno
	teren przemysłowy, ul. Słoneczna
	8,2
	Miasto Gniezno
	tak
	zabudowa przemysłowa
	brak

	
	teren usługowy, 

ul. Gajowa - Kostrzewskiego
	0,8
	Miasto Gniezno osoba prywatna
	tak
	zabudowa usługowa
	pełna

	
	tereny rekreacyjno-sportowe,          ul. Paczkowskiego
	3
	Miasto Gniezno
	tak
	zabudowa usług sportu
	woda

	
	tereny budownictwa mieszkaniowego wielorodzinnego, ul. Poznańska
	2,5
	Miasto Gniezno osoba prywatna
	tak
	zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna
	pełna

	
	teren usługowo – produkcyjny,        ul. Kostrzewskiego
	2,7
	Miasto Gniezno 

Skarb Państwa
	nie
	zabudowa usługowa
	pełna


Źródło: opracowanie własne na podstawie formularzy Invest in Wielkopolska 2007 – oferta inwestycyjna (TEREN); * - Agencja Nieruchomości Rolnych Skarbu Państwa o/Poznań

Ponadto pracownicy urzędu gminy w Niechanowie, jako ofertę inwestycyjną, przedstawili również tereny zlokalizowane w: Cielimowie, Trzuskołoniu i Żelazkowie, które w Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego gminy Niechanowo zostały przeznaczone pod usługi turystyczne. Nie zostały one jednak zamieszczone w Serwisie dla inwestorów ze względu na kwestię własności ww. działek.
 Analogiczny problem występuje w przypadku ofert przedstawionych przez Gminę Łubowo. Natomiast urzędnicy z kłeckiego magistratu nie przedstawili żadnej oferty.


Natomiast spośród trzech ofert hali, jedna została przygotowana przez Urząd Miasta i Gminy w Witkowie i dotyczyła obiektu – budynku garażowo–warsztatowego, zlokalizowanego na terenie gminy Witkowo, w miejscowości Ruchocinek, którego właścicielem jest gmina. Budynek, z doprowadzoną elektrycznością i wodą, o powierzchni użytkowej blisko 400m2 zlokalizowany jest na działce o powierzchni 0,4 ha i przeznaczony pod wynajem. Pozostałe dwie oferty dotyczyły hal znajdujących się na terenie miasta Gniezno (tab.3) i zostały przygotowane przy pomocy agencji nieruchomości: „AZBUD” i „EL-X Kancelaria Nieruchomości”. 

Tabela 3. Oferta inwestycyjna (hala) zamieszczona na stronie internetowej: www.wielkopolska-region.pl
	
	HALA 1
	HALA 2

	lokalizacja
	ul. Kłeckoska 
	ul. Surowieckiego

	charakter 
	hala produkcyjna, magazyn
	hala produkcyjna, hala montażowa, magazyn

	właściciel
	osoba prywatna
	osoba prywatna

	powierzchnia [m2]
	1.600
	1.600

	wysokość [m]
	2,7
	7,8

	liczba kondygnacji 
	3
	1

	rok budowy
	1998 / 2003
	2002

	stan techniczny
	bardzo dobry
	znakomity

	istniejąca infrastruktura
	elektryczność, gaz, woda, ogrzewanie, telefon
	elektryczność, gaz, woda, kanalizacja, telefon

	warunki nabycia
	własność, wynajem
	własność, wynajem


Źródło: opracowanie własne na podstawie formularzy Invest in Wielkopolska 2007 – oferta inwestycyjna (HALA)


Jednakże współpraca pomiędzy Starostwem Powiatowym w Gnieźnie a Wielkopolską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o. to nie tylko promocja oferty inwestycyjnej powiatu na imprezach inwestycyjnych i gospodarczych czy prezentacja w Serwisie dla inwestorów. To również przekazywanie informacji o inwestorach zainteresowanych ulokowaniem swojego kapitału na terenie województwa wielkopolskiego poprzez zapytania inwestycyjne. W roku 2007 pracownicy Centrum Obsługi Inwestora działającym przy WARP-ie skierowali 13 zapytań dotyczących zarówno terenów i hal. Na ich podstawie można stwierdzić, że potencjalni inwestorzy reprezentowali branże: elektroniczną, chemiczną, motoryzacyjną, montaż profili PCV, metalową, spożywczą, logistyczną. Byli również zainteresowani budową hotelu czy centrów handlowych, utworzeniem centrum usług, halami i magazynami o dowolnej wielkości zlokalizowanymi na terenach poprzemysłowych, terenami pod budowę obiektów biurowych.  Ponadto, deklarowali gotowość zatrudnienia od kilku/kilkunastu osób do nawet 3.000, zarówno pracowników umysłowych i fizycznych, natomiast wartości inwestycji zawarte były w przedziale 100.000 – 100.000.000€.
 Kryterium, którym często kierowali się inwestorzy w poszukiwaniu interesujących ich

nieruchomości była powierzchnia. W przypadku działek dominowała wielkość 5–6 ha, natomiast obiektów: 6.000–7.000m2. Na terenie powiatu są zlokalizowane działki odpowiadające pożądanej wielkości, jednakże często nie spełniały one w sposób dostateczny innych, istotnych dla inwestora, kryteriów – wyposażenia w infrastrukturę. Natomiast analizując sytuację związaną z halami okazuje się, że na przedmiotowym obszarze brak tak dużych obiektów, które stanowiłyby własność gminną czy prywatną.
 

III1Ad/69 – Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej 

Koszt wdrożenia całego działania:  12 000,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o.

Od dnia 18 września 2002 r. Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej działa w Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. GARG prowadził PCIE na podstawie umowy podpisanej z Zarządem Powiatu Gnieźnieńskiego.


Centrum uzyskało status punktu Biblioteki Depozytowej Wspólnot Europejskich, na podstawie wpisu do bazy Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej w Departamencie Dokumentacji Europejskiej. Centrum znajduje się na liście „Ośrodków informacji europejskiej” oraz „Bazy wysyłkowej”, opublikowanej na stronie UKIE www.ukie.gov.pl. Umożliwia to gromadzenie publikacji rządowych dotyczących procesów negocjacji Polski  z UE, raportów Komisji Europejskiej o stanie przygotowań Polski do integracji, a także o okresie członkostwa w Unii Europejskiej. 


Centrum prowadzi skierowaną do mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego wielopłaszczyznową działalność informacyjną, dotyczącą członkostwa Polski w Unii Europejskiej. 

Działalność informacyjna: 

Działalność informacyjna Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej polega na przekazywaniu informacji klientom indywidualnym i instytucjonalnym: uczniom szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, nauczycielom, wychowawcom przedszkolnym, studentom (w szczególności piszącym prace magisterskie i licencjackie oraz odbywającym praktyki studenckie), osobom pracującym, właścicielom firm, rolnikom, a także osobom starszym (emeryci, renciści), poszukującym informacji dla swoich dzieci i wnuków oraz chcących poszerzyć swoją wiedzę w temacie integracji europejskiej. Dużą wagę PCIE przypisuje działalności informacyjnej skierowanej do organizacji pozarządowych, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji oświatowych – dotyczy to zwłaszcza informacji związanych z pozyskiwaniem zewnętrznych źródeł finansowania działalności – w tym dotacji z funduszy strukturalnych UE, programów wspólnotowych oraz rządowych i prywatnych fundacji.

W pierwszym kwartale 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej rozpoczęło przesyłanie informacji na temat różnych możliwości pozyskania dofinansowania na działania realizowane przez organizacje pozarządowe i instytucje edukacyjne. Działania te kontynuowane były przez cały rok 2007. Wyznaczony pracownik GARG był odpowiedzialny za wyszukiwanie i przesyłanie informacji urzędom gmin z terenu powiatu gnieźnieńskiego, z prośbą o przekazanie zainteresowanym instytucjom. Przesłane informacje dotyczyły m.in.:

· pozyskania dofinansowania na naukę języka angielskiego poza formalnym procesem nauczania,

· pozyskania dofinansowania na dożywiania dzieci w szkołach,

· pozyskania dofinansowania na projekty ekologiczne, dotyczące dziedzictwa kulturowego, organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży,

· budowy boisk szkolnych, 

· pozyskania dofinansowania na infrastrukturę niezbędną do działania organizacji pozarządowej itp.

Kontynuacją działań informacyjnych była informacja specjalistyczna i doradztwo udzielane przedstawicielom organizacji pozarządowych zainteresowanych ubieganiem się o wsparcie. 

 W dniu 26 marca 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej zorganizowało spotkanie z panią Agnieszką Konieczną, koordynatorem Ośrodka Regionalnego Programu MŁODZIEŻ, poświęcone nowemu Programowi Wspólnotowemu "MŁODZIEŻ w Działaniu" ("Youth In Action"). Spotkanie odbyło się w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 przy ulicy Sienkiewicza w Gnieźnie. Wzięło w nim udział 56 uczniów wraz z opiekunami, reprezentujących 14 szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych z terenu miasta Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego. W czasie spotkania zaprezentowane zostały przykłady projektów - tzw. "dobre przykłady", realizowanych w czasie 6 lat funkcjonowania w Polsce Programu MŁODZIEŻ. Uczniowie mieli możliwość zobaczyć i posłuchać o planach, które udało się zrealizować ich rówieśnikom, biorącym udział w międzynarodowych wymianach młodzieżowych, realizujących, dzięki współfinansowaniu z Unii Europejskiej, projekty we własnych miejscowościach lub wyjeżdżających za granicę i zdobywających doświadczenie w ramach Wolontariatu Europejskiego. Pani Agnieszka Konieczna zaprezentowała również cele i priorytety nowego programu "MŁODZIEŻ w Działaniu", będącego kontynuacją Programu MŁODZIEŻ, poinformowała uczestników o krajach uczestniczących w Programie oraz zaprezentowała poszczególne akcje, z których skorzystać mogą młodzi ludzie, także uczniowie i studenci. Przedstawiła także zagadnienia finansowania poszczególnych projektów. Ze względu na bardzo duże zainteresowanie Programem „Młodzież w Działaniu” planowane jest cykliczne organizowanie podobnych spotkań w kolejnych latach oraz udzielania szczegółowej informacji w tym temacie w siedzibie PCIE.

W drugim kwartale 2007 roku działalność informacyjna prowadzona przez PCIE związana była w dużym stopniu z odbywającymi się w szkołach konkursami wiedzy o Unii Europejskiej oraz projektami edukacyjnymi realizowanymi przez szkoły. Znacznie wzrosło zainteresowanie bezpłatnymi materiałami informacyjnymi udostępnianymi przez PCIE – zarówno do lektury na miejscu – w czytelni, jak i bezpłatnie rozdawanymi zainteresowanym. Rośnie też zainteresowanie studentów materiałami udostępnianymi przez PCIE – osoby piszące prace licencjackie i magisterskie, a także studenci opracowujący wystąpienia, przygotowujący się do zaliczeń i egzaminów, coraz chętniej korzystają z pomocy i informacji przekazywanych przez pracowników GARG. Najczęściej zadawane pytania dotyczą Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej, dokumentacji związanej z ubieganiem się o dotacje oraz zasad wdrażania funduszy w Polsce. W siedzibie GARG wyłożone są także ulotki i broszury informacyjne na temat publikowanych przez Instytucje Wspólnotowe nowości wydawniczych przesyłane przez Biuro Publikacji UE w Luksemburgu.

W trzecim kwartale 2007 roku działalność informacyjna prowadzona przez PCIE związana była w dużym stopniu z nowym okresem budżetowania w Unii Europejskiej. Pytania odnośnie pozyskania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej należą do najczęściej zadawanych przez osoby bezrobotne chcące rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej. Z kolei przedsiębiorcy zadają pytania odnośnie dotacji na inwestycje w majątek trwały firmy, odnośnie dofinansowania uczestnictwa w targach i misjach handlowych oraz uzyskania certyfikatów. Inne często zadawane pytania dotyczą dokumentacji związanej z ubieganiem się o dotacje oraz zasad wdrażania funduszy w Polsce.

Rosnąca emigracja zarobkowa skłania osoby planujące wyjazd do poszukiwania informacji odnośnie zasad podejmowania legalnej pracy za granicą, kwestii zamieszkania i ubezpieczenia oraz założenia firmy w państwach członkowskich Unii Europejskiej. Rośnie też liczba przedsiębiorców poszukujących informacji na temat delegowania pracowników do pracy w Państwach Członkowskich Unii Europejskiej. 

W miesiącach październiku i grudniu zorganizowane zostały warsztaty dla osób bezrobotnych w ramach Klubu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie. Warsztaty dotyczyły możliwości uzyskania wsparcia finansowego ze środków UE przez osoby bezrobotne na rozpoczęcia działalności gospodarczej. W pierwszym warsztacie udział wzięło 12 osób, w drugim 3 osoby. W czasie warsztatów wykorzystana została metoda analizy dobrych przykładów – działalności gospodarczych współfinansowanych ze środków UE.

Doradztwo i informacja specjalistyczna: 

Beneficjentami usług doradczych i specjalistycznej informacji w okresie sprawozdawczym były przede wszystkim szkoły i organizacje pozarządowe oraz przedsiębiorcy i osoby rozpoczynające działalność gospodarczą z terenu powiatu gnieźnieńskiego. W szczególnych przypadkach pomoc specjalistyczna udzielana była jednostkom samorządu terytorialnego i ich jednostkom organizacyjnym.

W miesiącu marcu 2007 pracownik Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej, udzielił pomocy Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Gnieźnie w przygotowaniu wniosku projektu „A sąsiedzi nic nie widzieli…Razem bezpieczniej”, w ramach rządowego programu ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań „Razem bezpieczniej”. Złożony projekt został oceniony jako najlepszy w Wielkopolsce w ocenie Grupy Bezpieczeństwa Powszechnego i Porządku Publicznego (GBPiPP) Wojewódzkiego Zespołu Reagowania Kryzysowego (WZRK) pod przewodnictwem Wojewody Wielkopolskiego i przesłany do Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. Celem programu jest: stworzenie ram instytucjonalnych do systematycznej i adekwatnej do potrzeb współpracy ośrodków pomocy społecznej i policji w udzielaniu pomocy w rodzinie.

W pierwszym kwartale pracownik Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej, udzielił specjalistycznej pomocy członkom Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Dzieci i Młodzieży ISKRA, w przygotowaniu i skompletowaniu dokumentów rejestrowych Stowarzyszenia oraz udzielił informacji na temat administracyjno-prawnych aspektów działania stowarzyszeń w Polsce.  Przewidziane jest udzielanie dalszej specjalistycznej informacji i pomocy w ubieganiu się o dofinansowania zewnętrzne na projekty realizowane przez Stowarzyszenie.

Również w I kwartale 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej udzieliło specjalistycznej informacji instytucjom zainteresowanym pozyskaniem dofinansowania na naukę języka angielskiego z konkursu Small Grants w ramach szóstej edycji Programu ENGLISH TEACHING (ET 2007). Informacja udzielona została:

· Szkole Podstawowej z Jankowa Dolnego (Gm. Gniezno),

· Szkole Podstawowej z Wymysłowa (Gm. Trzemeszno, p. Wioletta Tomaszewska),

· Zespół Szkół Liceum Ogólnokształcące i Gimnazjum (Gm. Trzemeszno, pan Włodzimierz Losik).

Powiatowe Centrum Informacji udzieliło też specjalistycznej informacji na temat projektu dofinansowania posiłków w szkołach „Dobry jak chleb” realizowanego przez Polską Fundację Pomocy Dzieciom „Maciuś”. Informacja udzielona została:

· Szkole Podstawowej w Czerniejewie (Gm. Czerniejewo, Sławomir Świtoń)

· Zespołowi Szkół: Liceum Ogólnokształcące i Gimnazjum (Gm. Trzemeszno, pan Włodzimierz Losik).

Ponadto Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej udzieliło specjalistycznego doradztwa oraz pomogło w przygotowaniu wniosku:

· o dofinansowanie projektu Klubowi Sportowemu „Czarni” (gm. Czerniejewo, pan Tomasz Glebus) w ramach konkursu grantowego „Dzielimy się z innymi” ogłoszonego przez stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP. Stowarzyszenie ubiegało się o dofinansowanie na zakup sprzętu sportowego, m.in. piłek, bramek i słupków, oraz akcesoriów sportowych, w szczególności ochraniaczy. 

· wniosków zgłoszeniowych do udziału w projekcie „Przyjazna Szkoła”  realizowanym na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej przez Stowarzyszenie „Przyjazna Szkoła”  Szkole Podstawowej nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Gnieźnie i Zespołowi Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Gnieźnie,

· członkiniom Koła Gospodyń Wiejskich ze Szczytnik Duchownych – informacja na temat możliwości pozyskania dofinansowania na wyposażenie świetlicy wiejskiej w sprzęt rehabilitacyjny w ramach konkursu grantowego Fundacji Wspierania Wsi Polskiej.  

Z informacji specjalistycznej Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej skorzystał też Urząd Gminy w Niechanowie (pani Agata Zybała). Pomoc polegała na udzieleniu szczegółowych informacji oraz wskazówek w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu z programu Fundacji Rozwoju Wsi Polskiej na ochronę dziedzictwa kulturowego regionu.

W II kwartale 2007 roku, w miesiącu maju, pracownik Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej udzielił pomocy Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Gnieźnie w przygotowaniu wniosku projektu „Profilaktyka poprzez włączenie w działanie. Klub dla Dzieci i Młodzieży TRATWA”. Celem programu jest wypracowanie i promocja lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i nad rodziną, m.in. poprzez utworzenie Klubu dla Dzieci i Młodzieży, którego głównymi beneficjentami będą dzieci i młodzież zagrożone przestępczością nieletnich. Celem działania Klubu TRATWA będzie rozwój profilaktyki niedostosowania społecznego i przeciwdziałanie przestępczości wśród dzieci i młodzieży. Zgodnie z założeniami wnioskodawców z oferty klubu dla dzieci i Młodzieży TRATWA skorzysta grupa 60 dzieci i młodych ludzi, podzielonych na 4 podgrupy (wiekowe, ze względu na stopień zagrożenia przestępczością nieletnich). Wszystkie działania podejmowane i organizowane w ramach Klubu dostosowane będą do specyfiki każdej z tych grup.

 
Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej udzieliło również specjalistycznej pomocy członkom Gnieźnieńskiemu Stowarzyszeniu AMAZONEK w przygotowaniu wniosku o dotację ze środków Starostwa Powiatowego w Gnieźnie na realizacje projektu „Żyjmy pełną piersią” w ramach ZADANIA PROFILAKTYKA NOWOTWOROWA. 

Gnieźnieńskie Stowarzyszenie AMAZONEK skorzystało także z pomocy pracownika PCIE w ubieganiu się o status Organizacji Pożytku Publicznego. Pracownik PCIE pomógł dokonać niezbędnych zmian w statucie organizacji, aby mogła ona ubiegać się o status  OPP, przygotowała dokumenty związane ze zgłoszeniem zmian w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz pomogła w skompletowaniu materiałów dokumentujących oraz potwierdzających działalność GS AMAZONEK.


Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej udzieliło również specjalistycznej pomocy instytucjom i organizacjom ubiegającym się o dotacje i inne zewnętrzne źródła finansowania. W miesiącu czerwcu 2007 roku z pomocy pracownika PCIE skorzystało Stowarzyszenie Gazet Lokalnych, ubiegające się o dotacje na promocje Funduszy Europejskich z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna. Pracownik PCIE opracował projekt wniosku o dotację wraz z wymaganą dokumentacją projektową, które następnie złożone zostały do Ministra Rozwoju Regionalnego. Projekt zakłada publikację we wszystkich gazetach lokalnych, tworzących porozumienie TYGODNIK LOKALNY podlegające SGL materiałów promujących i informujących o możliwościach wykorzystania Funduszy Europejskich, w tym funduszy dla przedsiębiorców, dla organizacji pozarządowych, osób bezrobotnych oraz dla osób uczących się. Planowany termin realizacji projektu obejmuje 8 miesięcy: od września 2007 do końca kwietnia 2008 roku.

Z pomocy w przygotowaniu wniosku o dotację na realizację projektu edukacyjnego skorzystały także trzy gnieźnieńskie szkoły. Szkoła Podstawowa nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2, Zespół Szkół ponadgminazjalnych nr 3 oraz medyczne Studium Zawodowe w Gnieźnie ubiegały się o środki finansowe z dotacji dla jednostek samorządu terytorialnego oraz organizacji pozarządowych na wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. Pomoc polegała na opracowaniu dokumentów aplikacyjnych i zebraniu załączników. Medyczne Studium Zawodowe ubiegało się o środki na realizację projektu aktywizacji zawodowej i rozwoju zainteresowań swoich uczniów „Pierwsza pomoc – odważnie na rynek pracy”. Projekt Zespołu Szkół Ponadgminazjalnych nr 3 zakłada kształtowanie wśród uczniów postawy przedsiębiorczej, jak również wykształcenie nowych, dodatkowych umiejętności koniecznych do prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Projekt Szkoły Podstawowej nr 14 zakładał organizację zajęć pozalekcyjnych rozwijających umiejętności i zainteresowania uczniów szkoły. Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego przyjęła także rolę partnera wszystkich projektów.

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „CONCORDIA” korzystało z pomocy pracownika GARG w czasie prac nad wnioskiem o dotację z Funduszu dla Organizacji Pozarządowych na realizacje projektu „DOM na piętrze”. W ostatnim etapie prac, ze względu na brak wymaganych pozwoleń, w tym pozwolenia budowlanego, Stowarzyszenie „CONCORDIA” zrezygnowało z aplikowania o środki finansowe.


W III kwartale, w miesiącu lipcu i wrześniu, pracownik Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej udzielił specjalistycznej pomocy w zarejestrowaniu organizacji członkom Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Pokoleń „GENERATIO” . Pomoc polegała na przygotowaniu dokumentacji rejestrowej (do złożenia w Krajowym Rejestrze Sądowym), organizacji zebrania założycielskiego Stowarzyszenia, uzupełnieniu dokumentacji wymaganej przez KRS. Członkowie Stowarzyszenia wzięli także udział w szkoleniu na temat zarządzania projektem i aplikowania o zewnętrzne źródła finansowania działalności przeprowadzonym przez pracownika PCIE.


W miesiącu wrześniu rozpoczęła się realizacja projektu „Pierwsza pomoc – odważnie na rynek pracy” będącego wspólnym przedsięwzięciem GARG oraz Medycznego Studium Zawodowego w Gnieźnie. PCIE pomogło dyrekcji Medycznego Studium Zawodowego na etapie przygotowania wniosku aplikacyjnego. Pracownicy GARG i Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej poprowadzili warsztaty dla uczniów Medycznego Studium Zawodowego w temacie poruszania się po europejskim rynku pracy, w tym m.in. poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia oraz prowadzenia działalności gospodarczej w Państwach Członkowskich Unii Europejskiej. PCIE wspiera ponadto Medyczne Studium Zawodowe w kompletowaniu dokumentacji finansowej, budowie zespołu realizującego projekt oraz promocji. 


 W miesiącu sierpniu rozpoczęła się realizacja projektu „A sąsiedzi nic nie widzieli… Razem bezpieczniej!”, którego wykonawcą był Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gnieźnie. Pracownik GARG uczestniczył w jego realizacji w charakterze przedstawiciela partnera projektu. Pomoc udzielana MOPS polegałała na przygotowaniu i gromadzeniu dokumentacji finansowej projektu, jego promocji, kontakcie z partnerami oraz wsparciu merytorycznym na poszczególnych etapach realizacji.



W ostatnim kwartale 2007 roku Beneficjentami usług doradczych i specjalistycznej informacji w okresie sprawozdawczym były przede wszystkim szkoły i organizacje pozarządowe z terenu powiatu gnieźnieńskiego. 

Udostępnianie materiałów informacyjnych: 

W pierwszym kwartale 2007 roku zintensyfikowana została działalność polegająca na udostępnianiu materiałów informacyjnych. PCIE udostępniło materiały informacyjne o Unii Europejskiej Szkole Podstawowej nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, oraz Gimnazjum przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2. Wśród przekazanych materiałów znalazły się: mapy, plakaty, broszury informacyjne na temat Państw Członkowskich Unii Europejskiej, drobne gadżety (długopisy, breloczki, przywieszki odblaskowe itp.) PCIE pomogło w pozyskaniu materiałów informacyjnych i promocyjnych o Unii Europejskiej, które wykorzystane zostaną w czasie trwania projektu „Dzień Europejski – bezpieczne Gniezno w Europie”, realizowanego wspólnie przez Gnieźnieńską Agencję Rozwoju Gospodarczego, Szkołę Podstawową nr 2, Szkołę Podstawową nr 5, Szkołę Podstawową nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, Medyczne Studium Zawodowe oraz Gimnazjum nr 1 w Gnieźnie.

W związku zaplanowaniem w następnych miesiącach inicjatyw o tematyce europejskiej przez szkoły z terenu powiatu gnieźnieńskiego (Kłecko, Niechanowo), Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej pomogło w pozyskaniu dużych ilości materiałów informacyjnych i promocyjnych, które przeznaczone zostały na nagrody dla uczestników konkursów oraz jako materiały pomocnicze wykorzystywane w czasie zajęć edukacyjnych dla uczniów.

W związku z tym, iż w 2006 roku skatalogowane zostały wszystkie pozycje książkowe, periodyki, czasopisma, druki ulotne oraz informatory znajdujące się w bibliotece GARG, w miesiącu styczniu uruchomiona została Biblioteczka. Udostępniane są w niej materiały o tematyce europejskiej, dokumenty europejskie, pozycje książkowe z zakresu marketingu, przedsiębiorczości, prawa, rolnictwa. Istnieje możliwość skorzystania z wymienionych pozycji w czytelni w biurze GARG. W nowo przygotowanym miejscu pracy istnieje możliwość zainstalowania własnego komputera. Korzystający z biblioteki mają możliwość wypożyczania książek na zewnątrz – do skserowania, po zostawieniu dowodu osobistego.  W minionym kwartale z Biblioteczki korzystali przede wszystkim studenci Collegium Europaeum Gnesnense i Gnieźnieńskiej Wyższej Szkoły Humanistyczno-Menadżerskiej Millenium, piszący prace licencjackie i prace magisterskie z tematów ekonomicznych, integracji europejskiej oraz rozwoju przedsiębiorczości.

W drugim kwartale 2007 PCIE udostępniło materiały informacyjne o Unii Europejskiej Szkole Podstawowej nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, oraz Gimnazjum przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2, a także Gimnazjum nr 1 w Gnieźnie, Szkole Podstawowej nr 2 w Gnieźnie, Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Niechanowie oraz Ośrodkowi Szkolno-Wychowawczemu im. Hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. Wśród przekazanych materiałów znalazły się: mapy, plakaty, broszury informacyjne na temat Państw Członkowskich Unii Europejskiej, drobne gadżety (długopisy, breloczki, przywieszki odblaskowe itp.) PCIE pomogło w pozyskaniu materiałów informacyjnych i promocyjnych o Unii Europejskiej, które wykorzystane zostały w czasie trwania projektu „Otwarte i bezpieczne miasto w zjednoczonej Europie”, realizowanego wspólnie przez Gnieźnieńską Agencję Rozwoju Gospodarczego, Szkołę Podstawową nr 2,  Szkołę Podstawową nr 5, Szkołę Podstawową nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, Medyczne Studium Zawodowe oraz Gimnazjum nr 1 w Gnieźnie, w czasie I Niechanowskiego Spotkania Europejskiego oraz konkursu „Europa – nasz wspólny dom” w Kłecku.

Z pomocy i informacji PCIE skorzystali także funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Gnieźnie oraz Straży Miejskiej. Funkcjonariusze przygotowując się do prowadzenia zajęć edukacyjnych w gnieźnieńskich szkołach uzyskali informacje na temat funkcjonowania odpowiednich służb w Państwach Członkowskich UE, a także materiały graficzne, w tym zdjęcia, przedstawiające ich europejskich kolegów w pełnym umundurowaniu lub w trakcie wykonywania zadań służbowych.

W II kwartale obserwowane było także rosnące zainteresowanie materiałami informacyjnymi znajdującymi się w Biblioteczce GARG. Wiązało się ono z końcem roku akademickiego, wykańczaniem prac licencjackich i magisterskich, egzaminami na gnieźnieńskich uczelniach wyższych, jak również licznymi szkolnymi konkursami wiedzy o Unii Europejskiej.

W trzecim i czwartym kwartale 2007 roku poszerzona została oferta katalogu Biblioteczki PCIE. Znalazły się w nim 22 nowe pozycje, w tym opracowania z serii Biblioteka Europejska Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej oraz kolejne numery Monitora Europejskiego Urzędu Komitetu Integracji Europejskiej. W Biblioteczce udostępniane są materiały o tematyce europejskiej, dokumenty europejskie, pozycje książkowe z zakresu marketingu, przedsiębiorczości, prawa, rolnictwa. Istnieje możliwość skorzystania z wymienionych pozycji w czytelni w biurze GARG. 

Działalność edukacyjna: 

W pierwszym kwartale 2007 roku PCIE położyło duży nacisk na działalność edukacyjną skierowaną do uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu miasta Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego.

W dniach od 16 lutego do 9 marca 2007 Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej działające przy Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego zorganizowało w gnieźnieńskich szkołach ponadpodstawowych warsztaty "Bułgaria i Rumunia - nowe Państwa Członkowskie Unii Europejskiej". Pomysł warsztatów zrodził się z przekonania, iż mimo że Bułgaria i Rumunia od 1 stycznia 2007 roku są już państwami członkowskimi UE, to wiedza na ich temat jest w Polsce niewielka, a jednocześnie obciążona stereotypami i uprzedzeniami.  Z oferty warsztatów skorzystało 9 szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. W sumie odbyło się 11 takich spotkań. Zajęcia prowadzone były przez panią Liliannę Jaworską, absolwentkę Collegium Europaeum Gnesnense, uczestniczkę wypraw naukowych do Bułgarii, która przez kilka miesięcy studiowała w tym kraju.

W czasie warsztatów uczniowie mieli możliwość zweryfikowania swoich stereotypów na temat Bułgarii i Rumunii, poznawali drogę tych państw do członkowstwa w UE, konieczne zmiany i dostosowania oraz największe problemy, które jeszcze stoją przed Bułgarią i Rumunią na początku członkostwa. Uczniowie mieli możliwość poznać waluty Bułgarii i Rumunii oraz ich wartość, symbole narodowe, informacje dotyczące kultury i historii obu państw, a także nauczyli się kilku podstawowych zwrotów w języku bułgarskim. Na zakończenie uczniowie obejrzeli pokaz zdjęć z pobytu naukowego w Bułgarii. 

W miesiącach lutym i marcu Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej  rozpoczęło wraz ze Szkołą Podstawową nr 2,  Szkołą Podstawową nr 5, Szkołą Podstawową nr 14 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, Medycznem Studium Zawodowem oraz Gimnazjum nr 1 w Gnieźnie przygotowania do realizacji projektu edukacyjno-informacyjnego „Dzień Europejski – bezpieczne Gniezno w Europie”. Centralnym elementem projektu były „Dni Europejskie” obchodzone w dniach 19-20 kwietnia 2007 roku. Integralną częścią projektu były jednak także wcześniejsze działania edukacyjne, w tym warsztaty integracyjne dla uczniów szkół uczestniczących w realizacji projektu, prowadzone przez pracowników Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego. 

Pracownicy PCIE znaleźli się także wśród organizatorów projektu „Otwarte i bezpieczne miasto w Unii Europejskiej”. Projekt zakładał przeprowadzenie cyklu warsztatów integracyjnych o tematyce unijnej dla uczniów szkół zaangażowanych w jego realizację, a następnie przeprowadzenie imprez edukacyjnych w budynkach szkół, jak i w mieście Gnieźnie. 

W dniach 21-28 września PCIE zorganizowało „Tydzień edukacji o Unii Europejskiej”.  Warsztaty zorganizowane zostały w następujących placówkach oświatowych: 

· Szkoła Podstawowa nr 12, 

· Szkoła Podstawowa nr 11,

· Prywatna Szkoła Podstawowa „PORKOM”,

· Przedszkole nr 1,

· Przedszkole integracyjne nr 10.

Łącznie przeprowadzonych zostało 7 warsztatów. Wzięło w nich udział ok. 125 uczniów i przedszkolaków oraz 9 nauczycieli i wychowawców przedszkolnych.. Młodzież i dzieci wykazały się dużą aktywnością. Uczniowie mieli możliwość wykazania się wiedzą z zakresu geografii, historii i wiedzy o społeczeństwie. Przy zastosowaniu metod aktywizujących i technik multimedialnych młodzież biorąca udział w warsztatach miała możliwość poznania symboli, historii i znaczenia w UE w życiu młodego obywatela Europy, a także do wykazania swoich zdolności i kreatywności w czynnym uczestnictwie w zajęciach. Chętnie rozwiązywali krzyżówki, wykazywali się zdolnościami plastycznymi. 

W trzecim kwartale 2007 roku PCIE opracowało również kompleksowe programy szkoleniowe dla przedsiębiorców odnośnie wykorzystania środków z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Rosnąca liczba przedsiębiorców poszukujących informacji o Funduszach UE skłoniła pracowników GARG do opracowania materiałów dydaktycznych, materiałów szkoleniowych oraz programu szkoleń obejmującego wszystkie działania w poszczególnych Programach Operacyjnych, w których o środki aplikować mogą sami przedsiębiorcy, w tym w szczególności Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko, a także Program Rozwoju Obszarów Wiejskich. GARG nawiązał również współpracę z Cechem Rzemiosł i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie, celem pozyskania uczestników szkolenia spośród przedsiębiorców zrzeszonych w Cechu. 

W IV kwartale PCIE przeprowadziło warsztaty pt. „Z uśmiechem do Unii”. Warsztaty zorganizowane zostały w następujących placówkach oświatowych: 

· Szkoła Podstawowa w Działaniu (3 grupy),

· Przedszkole integracyjne nr 10.

Łącznie przeprowadzone zostały 4 warsztaty. Wzięło w nich udział ok. 80 uczniów i przedszkolaków oraz 5 nauczycieli i wychowawców przedszkolnych.

PCIE nawiązało również współpracę z kilkoma gnieźnieńskimi szkołami odnośnie przeprowadzenia szkoleń dla nauczycieli w zakresie pozyskiwania środków z Funduszy Unii Europejskiej i innych zewnętrznych źródeł, na realizację projektów, których beneficjentami są uczniowie i ich grupy nieformalne, nauczyciele i szkoły. W listopadzie w szkoleniu z zakresu zarządzania projektem europejskim w szkole udział wzięło 12 nauczycieli z Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 przy ul. Sienkiewicza w Gnieźnie.

Od listopada 2007 do stycznia 2008 roku pracownik PCIE, pani Joanna Cieślińska prowadziła warsztaty poświęcone zarządzaniu projektem europejskim w Collegium Europaeum Gnesnense. W warsztatach, obejmujących 15 godzin zajęć, udział wzięły udział 2 grupy studentów -  łącznie 41 osób. 

W IV kwartale 2007 roku przygotowane zostały dwie inicjatywy edukacyjne we współpracy z Zespołem Szkół Ekonomiczno-Odzieżowych w Gnieźnie.

W miesiącu październiku przeprowadzone zostały warsztaty „Dlaczego oszczędzamy?” poświęcone tematyce nowoczesnych metod oszczędzania oraz historii oszczędzania w Państwach Członkowskich Unii Europejskiej. Wzięło w nich udział ok. 100 uczniów Zespołu Szkół. Warsztaty były częścią organizowanego w szkole Tygodnia Oszczędzania.

W miesiącu grudniu 2007 roku odbyły się warsztaty poświęcone możliwości uzyskania wsparcia ze środków finansowych Unii Europejskiej na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W warsztatach prowadzonych metodami aktywizującymi udział wzięło 150 uczniów z 8 szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu gnieźnieńskiego. W czasie warsztatów omówione zostały dotacje i inne formy wsparcia (doradztwo, szkolenia) w ramach działania 6.2 PO KL, pożyczki w Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z o. o. (funduszu utworzonego dzięki środkom finansowym UE) oraz z Funduszu Pracy. 
Działalność promocyjna:

Informacje o integracji i istnieniu PCIE  zamieszczone są w Internecie na stronie internetowej GARG. Informacje o realizowanych inicjatywach aktualizowane są na bieżąco. 

Działania na rzecz sektora MSP:

Działalność PCIE na rzecz sektora MSP polegała przede wszystkim na:

· przekazywaniu najistotniejszych informacji dla sektora małych i średnich  przedsiębiorstw, w tym informacje o funduszach strukturalnych, o organizowanych  

· spotkaniach, seminariach i konferencjach dla przedsiębiorców,

· udzielaniu pomocy przedsiębiorcom ubiegającym się o dotacje z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

· udzielaniu pomocy przyszłym przedsiębiorcom – osobom planującym rozpocząć działalność gospodarczą z wykorzystaniem środków unijnych,

· przygotowywaniu - w ramach indywidualnych zleceń klientów - ofert współpracy przedsiębiorców z zagranicy, poszukujących w Polsce kooperantów,

· rozpowszechnianiu wiedzy nt. szkoleń organizowanych w celu informowania o nowych rozwiązaniach wspierających podnoszenie konkurencyjności polskich MSP w stosunku do partnerów z UE, np. konferencje UKIE, seminaria w centrach Euro-Info,                                               

· udostępnianiu bogatej biblioteczki, w której można znaleźć publikacje i materiały przydatne   każdemu przedsiębiorcy, jak np. biuletyny „Rynki zagraniczne”, „Euro-Info”,  „Wspólnoty Europejskie”, broszury z cyklu „Biblioteczka przedsiębiorcy”;

· kolportażu ulotek informacyjnych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości dotyczących projektów pomocowych dla MSP w ramach funduszy strukturalnych;

· przekazywaniu informacji nt. prowadzenia działalności w krajach UE i poza UE.

W dniu 29 marca 2007 roku pracownicy Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej działającego przy Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego wzięli udział w II Edycji Targów Pracy organizowanych przez Gminne Centrum Informacji w Trzemesznie przy Urzędzie Miasta i Gminy w Trzemesznie. GARG zorganizował dla uczestników targów Punkt Konsultacyjny, z którego usług korzystali przedsiębiorcy, chcący pozyskać zewnętrzne, a zwłaszcza unijne źródła finansowania na stworzenie nowych miejsc pracy oraz na inwestycje w przedsiębiorstwach, a także osoby chcące rozpocząć działalność gospodarczą. Pracownicy GARG udzielali informacji nt. możliwości pozyskania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, informowali o uwarunkowaniach prawnych rejestracji działalności, pomagali wypełniać dokumenty aplikacyjne. Przekazywano informacje na temat możliwości pozyskania dofinansowania na inwestycje w przedsiębiorstwach z funduszy strukturalnych UE w latach 2007-2013, a zwłaszcza z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Praktyki studenckie

W miesiącach kwietniu i wrześniu 2007 roku w Powiatowym Centrum Informacji Europejskiej praktyki studenckie odbywali studenci Collegium Europaeum Gnesnense: pani Anna Cieślińska, pani Justyna Szwajkowska i pan Marcin Rapeć. Łączny czas praktyk każdego studenta wyniósł 120 godzin.

W dniu 30 listopada 2007 roku w Collegium Europaeum Gnesnense podpisana została Deklaracja o Współpracy pomiędzy Instytutem Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM, Collegium Europaeum Gnesnense, Starostwem Powiatowym w Gnieźnie oraz Gnieźnieńską Agencją Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. przedmiotem Deklaracji jest Program Praktyk Studenckich dla studentów Collegium Europaeum Gnesnense oraz Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM. 

Celem programu praktyk dla studentów Collegium Europaeum Gnesnense oraz Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM jest aktywizacja zawodowa studentów uczelni humanistycznych oraz zdobywanie przez nich nowych umiejętności i doświadczeń, dzięki intensyfikacji współpracy pomiędzy czołowymi instytucjami inicjującymi i wspierającymi rozwój gospodarczy i społeczny w powiecie gnieźnieńskim. 

Program ma umożliwić zdobycie doświadczenia zawodowego przez studentów biorących udział w programie praktyk, zdobycie nowych umiejętności, w tym umiejętności pedagogicznych, zwłaszcza przez osoby zainteresowane pracą w sektorze oświaty, zwiększenie stopnia oddziaływania CEG i INPiD na społeczność miasta Gniezna oraz zinstytucjonalizowanie współpracy instytucji oświatowych i szkoleniowych w powiecie gnieźnieńskim. Ma on także ułatwić dostęp studentów CEG i INPiD do ekspertów i materiałów w tematyce Funduszy Europejskich, integracji europejskiej oraz przedsiębiorczości. 

Praktykanci wezmą także udział w konkursie na najlepszą pracę magisterską i licencjacką o tematyce unijnej. Nagrodą w konkursie, ufundowaną przez Starostę Krzysztofa Ostrowskiego, będzie komputer przenośny z niezbędnymi akcesoriami. Studenci otrzymają wszelką pomoc w czasie opracowywanie prac magisterskich i licencjackich, w tym dostęp do materiałów i opracowań, które przekaże im Starostwo, GARG i instytucje im podległe. Oceny prac oraz wyboru zwycięzcy konkursu dokona niezależna komisja złożona z przedstawicieli instytucji uczestniczących w programie praktyk. 

Patronat nad Programem Praktyk objął starosta gnieźnieński Krzysztof Ostrowski. 

W czasie trwających łącznie 200 godzin praktyk, studenci zapoznają się z zasadami pracy w GARG i PCIE, a po specjalnym przygotowaniu włączą się w prace poszczególnych jej komórek (Powiatowy Fundusz Poręczeń Kredytowych, Centrum Ofert Pracy, Punkt Konsultacyjny dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw, Punkt Konsultacyjny dla Osób Rozpoczynających Działalność Gospodarczą i Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej), będą uczestniczyć w opracowywaniu dokumentów strategicznych, tworzeniu projektów, szkoleniach, konsultacjach i warsztatach prowadzonych przez pracowników GARG. Program praktyk zostanie ustalony indywidualnie dla każdego uczestnika zgodnie z jego indywidualnymi zainteresowaniami i preferencjami. Podobna zasada zostanie przyjęta podczas doboru opiekunów praktyk. 

Druga - najważniejsza - część praktyk polegać będzie na opracowaniu przez praktykantów, przy wsparciu specjalistów GARG, własnych programów edukacyjnych - programów nauczania dzieci i młodzieży - uczniów szkół powiatu gnieźnieńskiego o UE. Przewidziane jest opracowanie scenariuszy i materiałów edukacyjnych do 6 zajęć, które następnie przeprowadzone zostaną w 8 szkołach i instytucjach edukacyjnych uczestniczących w programie praktyk. Będą to wybrane szkoły z terenu powiatu gnieźnieńskiego. Ze względu na chęć stworzenia możliwości zdobycia licznych doświadczeń przez uczestników praktyk, do udziału w programie zaproszone zostaną 2 szkoły podstawowe, 2 gimnazja, 2 szkoły ponadgimnazjalne a także 2 przedszkola. Tematyka poszczególnych zajęć zostanie określona przez samych praktykantów, zgodnie z ich wiedzą, zainteresowaniami i umiejętnościami. Specjaliści GARG udzielą pomocy praktykantom na każdym etapie ich pracy nad zajęciami edukacyjnymi, jak również wezmą udział, w charakterze ekspertów, w prowadzonych w szkołach zajęciach. 

Do udziału w programie praktyk studenckich zaproszeni są studenci Collegium Europaeum Gnesnense (na kierunkach: edukacja europejska i europejska komunikacja społeczna) oraz Instytutu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa - filia w Gnieźnie (kierunek: politologia, specjalność: administracja europejska). 

Rekrutacja uczestników praktyk przeprowadzona została w oparciu o ankiety zgłoszeniowe. Do dnia 17 grudnia nadesłanych zostało 18 ankiet zgłoszeniowych. Na ich podstawie do końca grudnia 2007 roku wyłonionych zostało 8 uczestników Programu Praktyk.

Działalność na rzecz mieszkańców terenów wiejskich:

W I kwartale 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej rozpoczęło przesyłanie informacji na temat różnych możliwości pozyskania dofinansowania na inicjatywy realizowane na obszarach wiejskich. Informacje te przesyłane były drogą elektroniczną urzędom miast i gmin z terenu powiatu gnieźnieńskiego, z prośbą o przekazanie ich dalej zainteresowanym podmiotom, uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie, szczególnie szkołom i placówkom edukacyjnym oraz organizacjom pozarządowym. Informacje te dotyczyły m.in.:

· pozyskania dofinansowania na naukę języka angielskiego poza formalnym procesem nauczania,

· pozyskania dofinansowania na dożywiania dzieci w szkołach,

· pozyskania dofinansowania na projekty ekologiczne, dotyczące dziedzictwa kulturowego, organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży,

· budowy boisk szkolnych itp.,

· pozyskania dofinansowania na infrastrukturę niezbędną do działania organizacji pozarządowej.

Powiatowe Centrum Informacji Europejskiej wzięło też udział w dwóch zorganizowanych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich imprezach promujących ideę integracji europejskiej.

W dniu 17 maja 2007 roku w Niechanowie zorganizowane zostało I Niechanowskie Spotkanie Europejskie. Wzięły w nim udział reprezentacje 10 szkół z powiatu gnieźnieńskiego i wrzesińskiego. Spotkanie zorganizowano w 50-tą rocznicę popisania Traktatów Rzymskich. Pracownicy PCIE pomogli organizatorom – dyrekcji Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika – w pozyskaniu materiałów informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych o tematyce europejskiej, w tym książek, broszur, map ściennych, gier edukacyjnych, zabawek i innych. 

Również w dniu 17 maja 2007 roku przedstawiciel PCIE wziął udział w X Międzyszkolnym Konkursie Wiedzy o Europie i Unii Europejskiej „Europa – nasz wspólny dom” w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Hm. Z. Imbierowicza w Kłecku. . Pracownicy PCIE pomogli organizatorom – dyrekcji placówki w Kłecku – w pozyskaniu materiałów informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych o tematyce europejskiej, w tym książek, broszur, map ściennych, gier edukacyjnych, zabawek i innych. 

Współpraca z instytucjami:

W 2007 roku PCIE współpracowało z następującymi instytucjami:

· Urząd Komitetu Integracji Europejskiej - Departament Komunikacji i Informacji   Europejskiej;

· Centrum Informacji Europejskiej UKIE;

· Ministerstwo Gospodarki;

· Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Poznaniu,

· Centra Euro Info w Warszawie, Kaliszu i Toruniu,

· Fundusz Współpracy, Biuro Programów Wiejskich,

· Biuro Informacji Parlamentu Europejskiego w Polsce,

· Fundacja im. Roberta Schumana,

· Towarzystwo Miłośników Gniezna/ Stowarzyszenie Dom Europejski w Gnieźnie,

· Biuro Powiatowe Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

· samorządy terytorialne Powiatu Gnieźnieńskiego,

· Szkolne Kluby Europejskie z Powiatu Gnieźnieńskiego,

· gnieźnieńskie szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne i zespoły szkół,

· gnieźnieńskie przedszkola,

· gnieźnieńskie organizacje pozarządowe, m.in. Gnieźnieńskie Stowarzyszenie AMAZONEK, Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „CONCORDIA”, Stowarzyszenie na rzecz integracji Pokoleń „GENERATIO”,

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Gnieźnie

· Medyczne Studium Zawodowe w Gnieźnie,

· Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie, 

· CARITAS Archidiecezji Gnieźnieńskiej,

· Towarzystwo Przyjaciół Dzieci – Oddział Gniezno.

III2Aa/ 70 - „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości” 

Koszt wdrożenia całego działania: 28 510,00 zł., z czego:

11 950,00 zł z budżetu powiatu

  1 000,00 zł. z budżetu Cechu Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie

15 560,00 zł. wpłaty uczestników konkursu oraz sprzedaż biletów na galę w teatrze  
Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 
W roku 2007 przeprowadzono IV edycję konkursu gospodarczego (organizowanego w cyklu co dwa lata), który wyłonił najlepszych przedsiębiorców Powiatu Gnieźnieńskiego za okres 2005-2007. Jego organizatorami byli: Starostwo Powiatowe w Gnieźnie oraz Cech Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie. Patronat nad konkursem sprawowali Starosta Gnieźnieński Krzysztof Ostrowski oraz Starszy Cechu Stefan Pokładecki. Spośród blisko 70 firm zgłoszonych do konkursu pozytywną weryfikację przeszło 28 z nich. 

Starostwo Powiatowe w Gnieźnie jak dotychczas czterokrotnie organizowało konkurs o charakterze gospodarczym dla firm z terenu powiatu. W pierwszych dwóch edycjach (2002 r. i 2003 r. ) konkurs współorganizowało Stowarzyszenie Przedsiębiorców Gniezna. Ostatnie dwie edycje konkursu (2003-2005 oraz 2005-2007), wspólnie ze starostwem, współorganizował je Cech Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie.
Konkurs w każdej kolejnej edycji przechodzi modyfikacje. Zmienił się czasookres organizowania konkursu (pierwotnie z jednego roku na dwa lata), adresaci (od 3. edycji wprowadzono do regulaminu zapis, że w konkursie mogą brać udział jedynie firmy z sektora MSP, czyli małych i średnich przedsiębiorstw), kategorie konkursowe (dawniejsze kategorie to: produkcja; usługi dla mieszkańców; usługi inwestycyjne; handel - pierwotnie hurtowy i detaliczny, później zminimalizowano tę kategorię tylko do handlu; rolnictwo; rzemiosło), kryteria (doprecyzowano je szczegółowo w ostatniej edycji), nagrody (zmieniono gradację nagród) oraz skład kapituły (poprzednio kapitułę stanowili tylko przedstawiciele organizatorów oraz mediów). Zmianie uległa również nazwa konkursu - przez pierwsze dwie edycje nosił on nazwę Orzeł Przedsiębiorczości Powiatu Gnieźnieńskiego.  

Po wielu zmianach ostatecznie ustalono siedem następujących kategorii konkursowych:

1. Debiut gospodarczy 

2. Lider ekologii 

3. Mikro-przedsiębiorstwo 

4. Małe-przedsiębiorstwo 

5. Średnie-przedsiębiorstwo 

6. Eksporter 

7. Inwestor

Weryfikacji i oceny firm podjęła się kilkunastoosobowa kapituła, która przez wiele godzin, a nawet dni przyglądała się zgłoszonym firmom, wizytowała je w terenie oraz analizowała dorobek każdej z nich z osobna. Byli to:

· Agnieszka Rzempała - Chmielewska, Dyrektor Wydziału Promocji i Rozwoju gnieźnieńskiego starostwa (Przewodnicząca kapituły)

· Teresa Skrzypczak, przedstawiciel Cechu Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Gnieźnie 

· Małgorzata Matczak - I Wicedyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie 

· Juliusz Trojanowski, Wiceprezes Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. 

· Waldemar Serocki - Prezes Federacji Konsumentów w Gnieźnie 

· Mariusz Jaroniewski - Kierownik inspektoratu ZUS w Gnieźnie 

· Marek Jankowski - Naczelnik Urzędu Skarbowego w Gnieźnie 

· Tomasz Pawlak - Dyrektor Banku Gospodarki Żywnościowej 

· Eugeniusz Jasiński - Dyrektor Banku PBH 

· Dorota Lechowska - przedstawiciel Banku Spółdzielczego - oddział w Gnieźnie 

· Zygmunt Pirogowicz - Dyrektor Banku PKO B.P. 

· Jerzy Jędrzejczak - Dyrektor Banku Zachodniego WBK 

· Henryk Kaczor (właściciel firmy Henbud) - laureat konkursu "Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2003-2005"

Uroczysta gala wręczenia nagród odbyła się w dniu 4 czerwca w Teatrze im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie. Gali towarzyszyła część artystyczna, podczas której z recitalem wystąpiła znana aktorka, piosenkarka i prezenterka telewizyjna Olga Bończyk z zespołem.
LISTA LAUREATÓW: 

Certyfikat Jakości 

1. Z.P.H.U. "Zet - Be" 

2. Zakład Ogólnobudowlany Specjalność Pokrywanie i Termoizolacja Dachów "J. W. R. Pankowscy" Spółka Jawna 

3. "Gościniec w Dolinie" 

4. P.H.U "KOJER"
Nominacja do tytułu: "Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2005 - 2007" 

1. „Bowling -  Sokół” Ewa Ciesielska

2. „Tkanex”

3. Firma Auto Elektronika "ARTOM" Tomasz Prałat, Arkadiusz Prałat 

4. Przedsiębiorstwo Inżynierii Sanitarnej "PIS" Spółka z o.o. 

5. Apteka "Przy Łubieńskiego" 

6. "Inter-Lers" Spółka z o.o. 

7. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "WODKAN" 

8. Z.P.U. "EWELIN" 

9. "Marszał" Tadeusz Marszał 

10. "Auto - Szałek Serwis" 

11. Zakłady Chemiczne "Gamix" 

12. "Futurat"
Tytuł: "Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2005 - 2007" 

1. Firma "Pełczyński" Gospodarstwo Ogrodnicze 

2. "Petroestry" Spółka z o.o. 

3. P.P.H.U. "Jaślikowscy" Spółka jawna Ubojnia 

4. "Adriano" 

5. "Energo-Tech" 

6. Firma Handlowa "K-2 Ogrody" 

7. "Vetra" Spółka z o.o. 

8. "Hotel Pietrak" Spółka Jawna 

9. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "Hawa" 

10. "Sofex" Mirosław Gąsior Spółka Jawna 

11. Gnieźnieńska Wyższa Szkoła Humanistyczno-Menedżerska "Milenium" 

12. Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe "Mal-Lak"
Informacja audiowizualna na temat laureatów konkursu „Orzeł Powiatu Gnieźnieńskiego dla Przedsiębiorczości 2005-2007” znajduje się na stronie www.gospodarka.powiat-gniezno.pl w zakładce „Orzeł Przedsiębiorczości”.

III2Ba/71 – Wspieranie utworzenia Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej

Koszt wdrożenia całego działania:    1 907,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

W dn. 26.02.2007r., w siedzibie Starostwa, odbyło się spotkanie dotyczące powołania Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej. Z inicjatywą utworzenia samorządu gospodarczego wystąpiły władze Powiatu Gnieźnieńskiego. Pierwsze spotkanie, w którym udział wzięło 20 przedsiębiorców z terenu powiatu, miało charakter informacyjny i sondażowy. Przedstawiono wówczas główne cele, dla realizacji których miałaby powstać izba gospodarcza oraz rozeznano zainteresowanie przybyłych przedstawicieli firm w udziale w ww. inicjatywie. Efektem jednogłośnego opowiedzenia się zebranych przedsiębiorców za przystąpieniem do przedsięwzięcia było zorganizowanie, w dn. 15 marca w siedzibie Gnieźnieńskiej Wyższej szkoły Humanistyczno – Menedżerskiej „Milenium”, spotkania założycielskiego. Zaproszenie na ww. spotkanie zostało rozesłane do 120 firm z terenu Powiatu Gnieźnieńskiego. Samorząd nie mógł się jednak wówczas ukonstytuować, gdyż przybyła na nie mniejsza, niż określona w przepisach, liczba przedsiębiorców. W związku z powyższym podjęto działania mające na celu zachęcenie większego grona firm do przystąpienia do izby w roli członka założyciela. Jednocześnie trwały prace nad przygotowaniem odpowiednich dokumentów rejestracyjnych do Krajowego Rejestru Sądowego. 

W dn. 12.06. w Gnieźnieńskiej Wyższej Szkole Humanistyczno – Menedżerskiej „Milenium” odbyło się Walne Zgromadzenie założycieli Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej (tab.1). Po sprawdzeniu listy obecności stwierdzono możliwość prawną ukonstytuowania się samorządu. 
Tabela 1. Członkowie założyciele Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej
	Lp.
	Firma
	Działalność

	 1.
	"Adriano" Olgierd Konieczny 
	produkcja odzieży 

	 2.
	Agencja Reklamowa "Idea Plus" s.c.
	usługi graficzne i reklamowe

	 3.
	"Albart" s.c. Alicja Tomaszewska, Bartłomiej Tomaszewski
	usługi pralnicze

	 4.
	"Best" s.c.
	branża rozrywkowa

	 5.
	Biuro Podróży "Soltur" s.c.
	usługi turystyczne

	 6.
	Biuro Rachunkowe Halina Krakowiak
	usługi rachunkowe

	 7.
	Biuro Utrzymania i Eksploatacji Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej
	usługi transportowe

	 8.
	"Complet" Chmielewscy sp. j.
	produkcja mebli

	 9.
	"Eko – Okna" s.c.
	produkcja i montaż okien i drzwi

	10.
	"Eko – Plus" Maciej Chosiński
	usługi instalacyjno – budowlane

	11.
	"Elpos" Firma Usługowo – Produkcyjna
	usługi graficzne i reklamowe, usługi elektryczne i montażowe

	12.
	"Euroverlux" Sp. z o.o.
	obróbka i zdobienie pojemników i opakowań szklanych

	13.
	Firma "Auto – Sanok" Stefan Sanok
	skup, sprzedaż, zamiana samochodów, sprzedaż części zamiennych

	14.
	Firma Handlowo – Usługowa "Goja" s.c. A.G. Bałuszyńscy
	sprzedaż towarów z branży wyposażenia mieszkań

	15.
	Firma Pełczyński Włodzimierz Pełczyński
	gospodarstwo ogrodnicze

	16.
	Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o.
	usługi ukierunkowane na rozwój gospodarczy i społeczny regionu

	17.
	Gnieźnieńska Wyższa Szkoła Humanistyczno-Menedżerska "Milenium"
	kształcenie na poziomie studiów wyższych

	18.
	"Goja" Maria Gąsior – Woźna
	sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła

	19.
	Hurtownia Artykułów Spożywczych "Rywal"
	sprzedaż artykułów spożywczych

	20.
	"Inter – Lers" Sp. z o.o.
	produkcja prefabrykowanych konstrukcji drewnianych

	21.
	"Jan Grad" Sp. z o.o.
	produkcja mebli

	22.
	"Jeremias" Sp. z o.o.
	produkcja systemów kominowych

	23.
	"Lech – Pol Dystrybucja" Sp. z o.o.
	sprzedaż hurtowa i detaliczna artykułów spożywczych

	24.
	"LNB Poland” Sp. z o.o.
	produkcja dodatków paszowych

	25.
	"Marszał" – Tadeusz Marszał
	produkcja szaf pancernych, biurowych, kontenerów, regałów

	26.
	"MD Trade” Zofia i Roman Macioszek sp. j.
	produkcja chemii gospodarczej i kosmetyków

	27.
	"Modro" sp. j.
	produkcja okuć meblowych

	28.
	"Multimebel" Iwona i Mieczysław Cyrkler sp. j.
	produkcja mebli pod sprzęt audio i wideo

	29.
	"Nordan" Sp. z o.o.
	chów i hodowla zwierząt

	30.
	Okna i Drzwi z PCW i Aluminium "Wiśniewski" sp. j.
	produkcja wyrobów z tworzyw sztucznych dla budownictwa

	31.
	Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe "Toda"
	sprzedaż hurtowa i detaliczna dywanów

	32.
	"Paroc Polska" Sp. z o.o.
	produkcja materiałów izolacyjnych

	33.
	"Paroc Trzemeszno" Sp. z o.o.
	produkcja materiałów izolacyjnych

	34.
	"Petroestry" Sp. z o.o.
	kontraktacja i skup rzepaku,  produkcja biokomponentów i biopaliw

	35.
	Pietrak Hotel sp. j.
	usługi hotelowo – gastronomiczne

	36.
	Przedsiębiorstwo Budowlano – Produkcyjno – Handlowe "Henbud"
	usługi projektowo – budowlano – remontowe, sprzedaż   materiałów budowlanych

	37.
	Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe Dziemidowicz Przemysław
	sprzedaż i montaż okien, bram i drzwi

	38.
	Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe "Kojer"
	usługi transportowe

	39.
	Przedsiębiorstwo Motoryzacyjne "Pol – Auto" Sp. z o.o.
	sprzedaż samochodów osobowych i dostawczych, części zamiennych, akcesoriów, usługi serwisowe

	40.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe "Plantrem" Sp. z o.o.
	produkcja artykułów spożywczych

	41.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo – Usługowe "Roltech"
	sprzedaż hurtowa i detaliczna artykułów rolniczych

	42.
	Przedsiębiorstwo Usługowo – Handlowe "Mal-Lak" Leszek Basiński


	sprzedaż materiałów budowlanych, wyposażenia sanitarnego, pozostałych artykułów użytku domowego; usługi budowlane

	43.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "HAWA" Jan Walczak
	hurtowa sprzedaż paliw, dystrybucja oleju opałowego, hurtowa sprzedaż olejów i smarów, stacje paliw

	44.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "Lers" L.Czerwiński, R.Stolarz sp. j.
	produkcja artykułów spożywczych i napojów

	45.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "TRAPEX" S.A.
	handel artykułami spożywczymi i przemysłowymi

	46.
	"Scanclimber" Sp. z o.o.
	produkcja podestów ruchomych masztowych, dźwigów oraz platform dostępowych

	47.
	”Sofex” Mirosław Gąsior sp. j.
	produkcja mebli

	48.
	Towarzystwo Inwestycyjne "NEST" Sp. z o.o.
	usługi finansowe, działalność hotelarsko – konferencyjno –wypoczynkowa

	49.
	Transport Ciężarowy "Trans - Englert"
	usługi transportowe

	50.
	Usługi Motoryzacyjne Tacho – Tech Hieronim Gośka
	stacja kontroli pojazdów

	51.
	"Woker" Wojciechowski Leonard
	sprzedaż akcesoriów lakierniczych i autochemii samochodowej

	52.
	Zakłady Chemiczne "Gamix" Barbara Grajek
	produkcja chemii gospodarczej, samochodowej oraz kosmetyków

	53.
	Zakład Ogólnobudowlany Specjalność Pokrywanie i Termoizolacja Dachów J.W.R. Pankowscy sp. j.
	wykonawstwo pokryć dachowych

	54.
	Zakład Produkcyjno – Handlowo – Usługowy "Zet Be"
	produkcja wyrobów cukierniczych

	55.
	Zakład Produkcji Obuwia "Maciejka"
	produkcja obuwia

	56.
	Zakład Usług Komunalnych i Rolniczych Sp. z o.o.
	pobór, oczyszczanie i rozprowadzanie wody

	57.
	Zakład Wykonawstawa Sieci Energetycznych "Energo – Tech"
	wykonywanie instalacji elektrycznych


Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosku i dokumentów rejestrowych 

Następnie omówiono i przegłosowano uchwały dotyczące: przyjęcia Statutu Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej, wyboru władz Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej (tab.2) oraz wysokości wpisowego i składki członkowskiej. 
Tabela 2. Władze Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej

	Organ
	Funkcja
	Imię i nazwisko
	Firma

	Rada
	Prezes
	Zbigniew Modro
	Towarzystwo Inwestycyjne "NEST" Sp. z o.o.

	
	Wiceprezes
	Robert Chmielewski
	"Complet" Chmielewscy sp. j.

	
	Wiceprezes
	Sławomir Szczygieł
	Hurtownia Artykułów Spożywczych "Rywal"

	
	Sekretarz
	Juliusz Trojanowski
	Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o.

	
	Członek Prezydium
	Marlena Marszał – Roztocka 
	"Marszał" – Tadeusz Marszał

	
	Członek Prezydium
	Mariusz Ptak
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "TRAPEX" S.A.

	
	Członek
	Leszek Basiński
	Przedsiębiorstwo Usługowo – Handlowe "Mal-Lak"

	
	Członek
	Maciej Chosiński
	"Eko – Plus" Maciej Chosiński

	
	Członek
	Mieczysław Cyrkler
	"Multimebel" Iwona i Mieczysław Cyrkler sp. j.

	
	Członek
	Mirosław Gąsior
	”Sofex” Mirosław Gąsior sp. j.

	
	Członek
	Henryk Kaczor
	Przedsiębiorstwo Budowlano–Produkcyjno–Handlowe "Henbud"

	
	Członek
	Włodzimierz Maciejewski
	Zakład Produkcji Obuwia "Maciejka"

	
	Członek
	Maciej Olejniczak
	"Jeremias" Sp. z o.o.

	
	Członek
	Wojciech Patyk
	"Modro" sp. j.

	
	Członek
	Robert Pawlikowski
	Zakład Wykonawstawa Sieci Energetycznych "Energo – Tech"

	Komisja Rewizyjna
	Przewodniczący
	Jakub Perek
	Przedsiębiorstwo Motoryzacyjne "Pol – Auto" Sp. z o.o.

	
	Wiceprzewodniczący
	Halina Krakowiak
	Biuro Rachunkowe Halina Krakowiak; 
Zakład Usług Komunalnych i Rolniczych Sp. z o.o.

	
	Sekretarz 
	Anna Głowacka
	"Lech – Pol Dystrybucja" Sp. z o.o.

	Sąd Koleżeński
	Przewodniczący
	Dariusz Michałowski
	Biuro Utrzymania i Eksploatacji Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej

	
	Wiceprzewodniczący
	Paweł Andrzejewski
	"Eko – Okna" s.c.

	
	Sekretarz 
	Magdalena Freudenreich-Nowak 
	Biuro Podróży "Soltur" s.c.

	
	Członek
	Grzegorz Bałuszyński
	Firma Handlowo – Usługowa "Goja" s.c. A.G. Bałuszyńscy

	
	Członek
	Zbigniew Burchardt
	Zakład Produkcyjno – Handlowo – Usługowy "Zet Be"

	
	Członek
	Przemysław Dziemidowicz
	Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe 

	
	Członek
	Sławomir Kotowski
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno–Handlowe "Plantrem" Sp. z o.o.

	
	Członek
	Krzysztof Przybylski
	Agencja Reklamowa "Idea Plus" s.c.


Źródło: opracowanie własne na podstawie Uchwał Walnego Zgromadzenia – założycieli Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej z 12.06.2007r., nr: 002/2007 – 006/2007 

Po przygotowaniu wszystkich, niezbędnych dla procesu rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym dokumentów, w dn. 12.07. członkowie prezydium GIG złożyli właściwy wniosek w Sądzie Rejonowym w Poznaniu. Przeciągający się proces rejestracji wymusił konieczność zwrócenia się w dn. 15.10. drogą listowną do sądu z zapytaniem o przyczynę braku odpowiedzi na złożony trzy miesiące wcześniej wniosek. W odpowiedzi, w dn. 20.11.2007r., do Starostwa wpłynęło postanowienie o wpisaniu Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej oraz Rejestru Przedsiębiorców. Izba została zarejestrowana w dn. 15.11.2007r. pod numerem 0000291722. Jednocześnie Sąd Rejonowy w Poznaniu wezwał wnioskodawcę do złożenia wzorów podpisów członków prezydium poświadczonych notarialnie bądź złożonych przed upoważnionym pracownikiem Sądu. Żądane dokumenty zostały organowi rejestrowemu przedłożone.

Zgodnie z deklaracją Starosty Powiatu Gnieźnieńskiego, tworzącemu się samorządowi gospodarczemu została udzielona pomoc organizacyjna, która będzie kontynuowana do czasu pełnego usamodzielnienia się Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej.

III3Ba/74 - Wsparcie działań na rzecz rozwoju rolnictwa 

Koszt wdrożenia całego działania:  21 875,36 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa 
Zadanie 1

Badania techniczne opryskiwaczy ( sprzętu do stosowania w ochronie roślin ) 

Badania zostały przeprowadzone od marca  do października 2007 r. Przebadanych zostało 200 opryskiwaczy z terenu powiatu gnieźnieńskiego. Wykonawcą była Spółdzielnia Usług Rolniczych w Łubowie posiadająca stosowne uprawnienia do przeprowadzenia w/w badań. Dopłata do jednego badania wynosiła 50 zł bez względu na szerokość roboczą opryskiwacza. Łączna kwota na to zadania wyniosła 10 000,-PLN 

Zadanie 2

Monitoringowe badania gleby 

Zadanie polegało na przeprowadzeniu badań glebowych w zakresie podstawowym „Egnera” w ilości 330 prób pobranych z gospodarstw rolnych. Badania miały na celu określenie wysokości nawożenia mineralnego NPK pod różne uprawy w zależności od zasobności gleby. Pozwoli to rolnikowi nawozić zgodnie z zapotrzebowaniem na składniki pokarmowe poszczególnych roślin uprawnych, badania są ważne przez okres 4 lat. Koszt jednego badania tj. jednej próby wyniósł 7,50 zł, z czego odpłatność rolnika wyniosła 4,00 zł a finansowanie ze strony Powiatu 3,50 zł. Badania glebowe były  wykonane przez Okręgową Stację Chemiczno- Rolniczą w  Poznaniu   

Koszt badań  1 155,- PLN 

Zadanie 3

Działalność promocyjno – reklamowa; targi; wystawy; Polagra Farm 2007 

Powiat Gnieźnieński uczestniczył na Międzynarodowych Targach Poznańskich Farma 2007 od 28 –30 września. Wystawcy na stoisku powiatowym:  

1. Starostwo Powiatowe  

2. K-2 Ogrody  

3. Gospodarstwo Agroturystyczne – Stajnia „Kalina” 

4. Rękodzieło – wyroby ze skóry „Koneser” 

5. masarnia Rybno Wielkie A. Nitka, 

6. Grupa Producencka „Polanie” z Kłecka 

7. Spółdzielnia Mleczarska w Witkowie 

8. Lokalna Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski”. 

Stoisko powiatu na targach zostało wyróżnione przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi za „Najciekawszą promocję na Targach Farma 2007” dla Powiatu Gnieźnieńskiego za atrakcyjne pokazanie różnorodności i bogactwa kulturowego regionu. 

Koszty targów 4 820,36,- PLN

Zadanie 4

Wspieranie działań innowacyjnych w rolnictwie
Zadanie polegało na udzieleniu pomocy rzeczowej Kołom Pszczelarzy w Powiecie Gnieźnieńskim w wysokości 5500,- PLN  przeznaczonych na zakup matek pszczelich w celu poprawienia zdrowotności pszczół i poprawy genetyki w rodzinach pszczelich. Ilość zakupionych  matek: 157 szt. 

Zadanie 5

Działalność szkoleniowa 

Szkolenia rolników odbywały się w zakresie prawidłowego wykonywania zabiegów agrotechnicznych głównie techniki wykonania oprysku oraz dobór środka ochrony roślin. Szkolenia odbywały się w miesiącu lutym i marcu ub.r. w gminach Powiatu Gnieźnieńskiego. Zorganizowane zostało przez Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego Sielinko Oddział w Gnieźnie i Wielkopolską Izbę Rolniczą. Podczas szkoleń poinformowano rolników o zakresie sporządzania planów-rolno środowiskowych oraz wypełniania wniosku o dopłaty rolno-środowiskowe zapisanych w Planie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2004 – 2006r. 

Ponadto przeprowadzono 5 szkoleń dotyczących Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich  2007 – 2013 w gminach: Witkowo, Trzemeszno, Czerniejewo, Kłecko i w MDK Gniezno. Łącznie w szkoleniach uczestniczyło ponad 500 rolników. Szkolenie zostało przeprowadzone wspólnie z  ARiMR O/R w Poznaniu i Biurem Powiatowym w Gnieźnie. 

Łączny koszt szkoleń 400,- PLN
III4Aa/75 - Organizowanie imprez promujących atrakcje turystyczne Powiatu Gnieźnieńskiego Study Tour 
Koszt wdrożenia całego działania:    0 zł (w ramach PRL); 800,50 zł. (rachunek dochodów własnych)
Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

Dwunastoosobowa grupa dziennikarzy specjalizujących się w tematyce turystycznej oraz tour – operatorów z Węgier odwiedziła w dniu 20.10.2007 r. Gniezno. Gościło ich Starostwo Powiatowe wspólnie z Organizacją Turystyczną ,,Szlak Piastowski’’. Plan wizyty studyjnej dziennikarzy przedstawiał się następująco:

WARSZAWA – POZNAŃ – TORUŃ

19.-22.10.2007.

19.10. – Przylot do Warszawy 10.45

           - Transfer, zwiedzanie, obiad w Warszawie

           - Odlot do Poznania 19.00

           - Kolacja, nocleg w Poznaniu

20.10. – Śniadanie, zwiedzanie Poznania

           - Wyjazd do Gniezna (obiad w Gnieźnie)

           - Zwiedzanie Gniezna

           - Przejazd do Torunia

           - Kolacja, obiad w Toruniu

21.10 – Po śniadaniu zwiedzanie Torunia

          - Po obiedzie wycieczka do Ciechocinka, ewentualnie do Inowrocławia

          - Kolacja, nocleg w Toruniu

22.10 -  Po śniadaniu odjazd do Poznania

          - Po drodze zwiedzanie Biskupina

           - Odlot z Poznania  13.25

Starostwo Powiatowe w Gnieźnie podjęło grupę dziennikarzy węgierskich obiadem. Goście otrzymali ponadto pakiet materiałów promujących Powiat Gnieźnieński, a następnie udali się na wycieczkę po mieście. Zwiedzili Rynek, Katedrę, Kościół oo. Franciszkanów i Dolinę Pojednania. Grupie węgierskiej starano się pokazać akcenty wspólnej historii polsko – węgierskiej.

Głównym organizatorem study tour był Polski Ośrodek Informacji Turystycznej w Budapeszcie. 

Po zakończeniu wizyty grupy dziennikarzy w Polsce, uczestnicy study tour wyrazili zainteresowanie ponownym przyjazdem do Gniezna i na Szlak Piastowski, gdyż napięty program wizyty nie pozwolił im w pełni poznać walorów tego regionu. Goście podkreślali również miłą i gościnną atmosferę miejsca. 

III4Ab/76 - Wspieranie działalności Lokalnej Organizacji Turystycznej - „Szlak Piastowski” oraz Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej 

Koszt wdrożenia całego działania:    14 028,00 zł

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

Zadanie 1:

Wsparcie Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski”

Podstawą działania Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski" jest ustawa o Polskiej Organizacji Turystycznej z dnia 25 czerwca 1999 roku. (Dz.U. nr 62, poz. 689 z późn. zmian.) oraz ustawa Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz.U. nr 20/90 poz.104 z późń. zmian.) Organizację tworzą podmioty, wśród których są samorządy (m.in. Powiat Gnieźnieński, Miasto i Gmina Witkowo, Gmina Niechanowo), podmioty komercyjne, stowarzyszenia oraz osoby fizyczne. 


Powiat był pomysłodawcą, inicjatorem i założycielem OT „SP”. Od samego początku, tj. od roku 2003, wspiera działalność organizacji oraz realizuje wspólnie z nią wiele inicjatyw. Zgodnie ze statutem i regulaminem opłacania składek powiat co roku przekazuje składkę 
w wysokości ok. 14 tys. zł. rocznie za członkostwo w LOT (10 gr. na mieszkańca). Zarząd OT „SP” pracuje społecznie, natomiast opłacani są pracownicy biura LOT-u, którzy wykonują również zadania z zakresu informacji turystycznej. 
Przedmiot działania w roku 2007:

W 2007 roku Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” włączyła się w organizację „Święta Pyrki” w gospodarstwie agroturystycznym w Pawłowie. Stowarzyszenie współorganizowało także otwierający letnie wakacje rajd rowerowy do Czerniejewa, którego celem było propagowanie aktywnego wypoczynku na terenie powiatu wśród jego mieszkańców. Podobny rajd do Ostrowa Lednickiego OT „SP” zorganizowała w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa Kulturowego. Przy udziale Organizacji odbył się też wyjazd do Kcyni dla uczniów Gimnazjum nr 2 w Gnieźnie w celu nawiązania współpracy z tamtejszym Gimnazjum, które również nosi imię Powstańców Wielkopolskich.

We współpracy z Fundacją Wioski Franciszkańskiej LOT wyznakował przebieg Drogi Świętego Jakuba na terenie powiatu gnieźnieńskiego. W kwietniu 2007 roku „droga św. Jakuba Gniezno-Zgorzelec-Praga” została uroczyście otwarta. Jest ona częścią jednego z największych i najpopularniejszych na świecie szlaków pielgrzymkowych – Szlaku św. Jakuba, który wiedzie do Santiago de Composella w Hiszpanii. Od otwarcia odcinka Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej odnotowało kilkunastu pielgrzymów poruszających się tym szlakiem. Organizacja Turystyczna sprawuje stałą opiekę nad wyznakowaną trasą.
We współpracy ze Stowarzyszeniem „Światowid” OT „SP” realizowała projekt inwentaryzacji kapliczek i krzyży przydrożnych na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego oraz inwentaryzacji cmentarzy na terenie powiatu (średniowieczne, ewangelickie, choleryczne i kirkuty).
OT „SP” w 2007 roku uczestniczyła w ogólnopolskich i regionalnych projektach turystycznych „Paszport Wielkopolanina” oraz „Turystyka wspólna sprawa”.
W 2007 roku Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” promowała Gniezno i Powiat Gnieźnieński na targach turystycznych w Łodzi, Białymstoku, Gdańsku, Warszawie, Szczecinie i Poznaniu. Efekty tej promocji są już widoczne w zwiększonej liczbie turystów indywidualnych i grup z tych rejonów, którzy odwiedzają Gniezno.

Nieustannie poszerzana jest oferta wycieczek po Szlaku Piastowskim, które rozpowszechniane są na stronach internetowych www.szlakpiastowski.com.pl oraz www.turystyka.powiat-gnieznop.pl i imprezach turystycznych.  Owocują one coraz większą liczbą wycieczek szkolnych w naszym regionie.

W celu uwiarygodnienia wiedzy przekazywanej na temat regionu pracownicy Organizacji dokonali także aktualizacji i korekty tekstów do wielu przewodników i wydawnictw turystycznych.
We współpracy ze Stowarzyszeniem „Światowid” i Kolegium Europejskim zorganizowano kurs dla „przewodników lokalnych”, którzy będą służyli radą i pomocą dla turystów odwiedzających ich miejscowości, będą udostępniać wejście do obiektów sakralnych i stanowić będą tzw. punkty informacji turystycznej, bez możliwości oprowadzania. Rozpoczęto też przygotowania do otwarcia na początku 2008 roku kursu na przewodników terenowych po Szlaku Piastowskim.
W dniu 15 listopada 2007 roku odbyło się Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze członków Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski”, na którym wybrano nowy Zarząd w składzie Przewodniczący - Bogusław Rzyski, Skarbnik - Maria Stachowiak, Członkowie Zarządu - Eugeniusz Zamiar, Urszula Łomnicka i Krzysztof Nowicki. W skład komisji rewizyjnej weszli: przewodniczący Krzysztof Gronikowski, Stanisław Dolaciński oraz Barbara Czerniawska.
Lista członków Organizacji Turystycznej w 2007 roku wzbogaciła się m.in. o dwóch bardzo cennych członków. Po wielu latach starań ze strony Zarządu „Szlaku Piastowskiego”, 19 grudnia 2007 roku podczas XV Sesji Rady Miasta Gniezna przegłosowano uchwałę o wstąpieniu miasta do lokalnej organizacji turystycznej. Kilka tygodni wcześniej w szeregi OT „SP” wstąpił również samorząd miasta Kcynia.
Wśród zadań oczekujących na realizację w kolejnym – 2008 roku Zarząd Organizacji za priorytetowe uznaje m.in.: stworzenie nowej strony internetowej o charakterze regionalnego portalu turystycznego, rozbudowę zagospodarowania turystycznego („Projekt produktu turystycznego dla miasta Gniezna”), wszczęcie debaty o przyszłości turystyki w Gnieźnie, pozyskanie szerszej rzeszy członków, rozbudowę informacji turystycznej (przeniesienie PCIT do lepszego, bardziej atrakcyjnego lokalu i zwiększenie liczby etatów) oraz szkolenie kadry turystycznej.

Pracownicy i współpracownicy PCIT oraz Zarząd Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski” nieustannie stanowią dla wielu osób i instytucji źródło wiedzy i opinii na temat turystyki. W związku z tym gościli oni jako ciało doradcze na wielu spotkaniach dotyczących rozwoju turystyki w Gnieźnie, Powiecie Gnieźnieńskim i na Szlaku Piastowskim.
Członkowie OT „SP”:
JST:

1. Powiat Gnieźnieński
2. Miasto Gniezno 

3. Miasto i Gmina Kłecko

4. Miasto i gmina Kcynia

5. Gmina Niechanowo

6. Miasto i Gmina Witkowo
GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNE

7. Maria Stachowiak, Wiekowo 87, 62-230 Wiekowo

8. Małgorzata Czerniawska, Rybitwy 5/A, 62-261 Lednogóra

9. Gospodarstwo Agroturystyczne Danuta Jarosław Gryczka, Sławno 27, 62-280 Kiszkowo

10. Urszula Łomnicka , Rybitwy 7, 62-261 Lednogóra

11. Barbara Czerniawska, Rybitwy 5/1, 62-261 Lednogóra

12. Genowefa Mrozińska, Kowalewo 8, 62-212 Mieleszyn

13. Szymon Jastrzębski, Waliszewo 19, 62-276 Kłecko

14. Krzysztof Nowicki, Pawłowo 14, 62-250 Czerniejewo

15. Marcin Król, Sławno 70A, 62-280 Kiszkowo

16. Danuta i Jerzy Semrau, Popielewo 9, 62-235 Trzemżal

17. Teresa Budzyńska, Lednogóra 43, 62-261 Lednogóra

18. Wiesława Ryszard Dietrich, Gospodarstwo Agroturystyczne „Kalina”, Kalina 4 62-200 Gniezno

19. Teresa Robakowska, Sławno 56

MUZEA:

20. Muzeum Ziemi Mogileńskiej – Chabsko, 

STOWARZYSZENIA:

21. Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan

22. Stowarzyszenie Płetwonurków i Ratowników „Podwodniak”

PODMIOTY GOSPODARCZE:

23. Restauracja „Leo Libra”

24. Towarzystwo Finansowo-Handlowe „Chrobry” Sp. z o.o.

OSOBY FIZYCZNE:

25. Stanisław Dolaciński

26. Tomasz Fiedor

27. Magdalena Frendenreich-Nowak

28. Edmund Kozłowski

29. Anna Michałowska-Frendenreich

30. Bogusław Rzyski

31. Ramzes Temczuk

32. Tadeusz Tomaszewski

33. Eugeniusz Zamiar

Dodatkowe informacje  na temat funkcjonowania Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski” są dostępne na stronie: www.szlakpiastowski.com.pl. 

Zadanie 2:

Wsparcie Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej 

Powiat Gnieźnieński jest członkiem Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej od 1 stycznia 2008 roku. Uchwała Rady Powiatu Gnieźnieńskiego w tej sprawie została przyjęta w dniu  26 września 2007 roku (uchwała nr IX/86/2007).

Zgodnie z zapisami uchwały powiat uiści pierwszą składkę z tytułu członkostwa w WOT w roku 2008. 

Stowarzyszenie p.n. Wielkopolska Organizacja Turystyczna działa od 1 stycznia 2004r. Zrzesza przedstawicieli samorządów, branży turystyczneji stowarzyszeń działających w turystyce i kulturze. Do Stowarzyszenia należy obecnie 37 członków, w tym 22 samorządy. Najważniejszym członkiem jest Województwo Wielkopolskie, które przekazuje największe składki na jego działalność. I Walne Zebranie WOT, które odbyło się 15 grudnia 2003 roku wybrało Zarząd. Prezesem Zarządu został pan Tomasz Wiktor, Dyrektor Departamentu Kultury Fizycznej i Turystyki Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego. Siedziba Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej mieści się w Poznaniu na ul. 27 Grudnia 17/19. Dyrektorem Biura jest pani Ewa Przydrożny. Zadaniem Stowarzyszenia jest dbanie o rozwój turystyki w Wielkopolsce, lobbowanie na rzecz turystyki, m.in. poprzez współpracę           z samorządem wojewódzkim i z Polską Organizacją Turystyczną w Warszawie.

Zgodnie z zasadami opłacania składek w Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej           i wysokości wpisowego dla samorządów terytorialnych (uchwała nr 3 Walnego Zebrania Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej z dnia 14 stycznia 2005 r.) składka wynosi 0,10 zł od mieszkańca. Wysokość wpisowego wynosi 200 zł. 

Członkostwo Powiatu Gnieźnieńskiego w Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej ma się przyczynić do wzrostu atrakcyjności turystycznej powiatu oraz aktywizacji działań promocyjnych powiatu na szczeblu regionalnym i krajowym. 

Członkowie WOT:

JST:
1. Województwo Wielkopolskie
2. Powiat Chodzieski
3. Powiat Gostyński
4. Powiat Gnieźnieński
5. Powiat Pilski
6. Miasto Czarnków
7. Miasto Kalisz
8. Miasto Konin
9. Miasto Piła
10. Miasto i Gmina Nowy Tomyśl
11. Miasto i Gmina Rakoniewice
12. Miasto i Gmina Szamotuły

13. Miasto i Gmina Wolsztyn
14. Miasto i Gmina Wronki

15. Miasto i Gmina Żerków
16. Gmina Miejska Chodzież
17. Gmina Dobrzyca
18. Gmina Gołuchów
19. Gmina Kaczory
20. Gmina  Kwilcz 
21. Gmina Opatówek
22. Miasto i Gmina Trzemeszno


STOWARZYSZENIA, IZBY, ZWIĄZKI :

23. Lokalna Organizacja Turystyczna „Biały Kruk” w Obornikach
24. Organizacja Turystyczna „Leszno-Region”
25. Polskie Towarzystwo Turystyczno Krajoznawcze Oddział Poznański
26. Poznańskie Towarzystwo Agroturystyczne
27. Unia Gospodarcza Regionu Śremskiego - Śremski Ośrodek Wspierania Małej Przedsiębiorczości
28. Wielkopolskie Towarzystwo Tenisowe 


MUZEA:

29. Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemysłu Rolno-Spożywczego w Szreniawie


INNE PODMIOTY:

30. Hotel " OLYMPIC"
31. Informacje i Usługi Turystyczne „Glob-Tour FB”
32. „Margarita" Organizacja i Obsługa Imprez - Dwór Komorowo
33. Pałacyk Lisewo PPH „TEX ” – BIS Grzegorz Cieślarski
34. PBP „Orbis” Sp. Z o. o. Poznań
35. Pietruska&Mierkiewicz – Wydawnictwo i Bank Geoinformacji Sp. Z o. o.
36. Zakład Agroturystyki Katedry Hodowli i Użytkowania Drobiu Akademia Rolnicza w Poznaniu 

37. Katedra Turystyki Akademia Ekonomiczna w Poznaniu

Dodatkowe informacje  na temat funkcjonowania Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej są dostępne na stronie: www.wotwielkopolska.pl.

III4Ad/78 - „Turystyka jako ważna dziedzina gospodarki” – konferencja 

Realizacja niniejszego zadania została zawarta w projekcie nr IV1Cd/98 – Realizacja projektu „Dobre miejsce, królewska tradycja. Promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego” 

CEL STRATEGICZNY nr IV:

Wykorzystanie warunków gospodarczych, kulturowych, historycznych i turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego 

1) Tworzenie nowych atrakcji turystycznych 

2) Promocja nowych oraz już istniejących atrakcji turystycznych 

3) Promocja inwestycyjna Powiatu Gnieźnieńskiego 

W ramach niniejszego celu strategicznego w roku 2007 do realizacji zostały przewidziane następujące projekty (oznaczone pogrubioną czcionką):

79. Wsparcie dla organizacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie kultury (IV1Aa),

101. 
Utworzenie orkiestry dętej ( IV1Ab) 

96. Współorganizacja cyklicznych Zjazdów Gnieźnieńskich (IV1Ad)

80. Wykorzystanie Gnieźnieńskiej Kolejki Wąskotorowej do budowania kompleksowej oferty turystycznej (IV1Ba),

97. Realizacja projektu regionalnego „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu (IV1Bc)

81. Przygotowanie i realizacja programu rozwoju produktów turystycznych 
na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego (IV1Ca),
82. Organizacja rajdów turystyczno-krajobrazowych i krajoznawczych (IV1Cb),

83. Zaktywizowanie mieszkańców Powiatu Gnieźnieńskiego do podejmowania przedsięwzięć gospodarczych o charakterze turystycznym (IV1Cc),

98. 
Realizacja projektu „Dobre miejsce, królewska tradycja” – promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego (IV1Cd)  

84. Znakowanie, konserwacja i odnawianie oznakowania szlaków pieszych, rowerowych i konnych (IV2Aa),

85. Przygotowanie promocji multimedialnej Powiatu (IV2Ba),

86. Udział Powiatu w targach turystycznych w kraju i za granicą (IV2Bb), 

87. Zakup i dofinansowanie publikacji promujących Powiat Gnieźnieński oraz materiałów promocyjnych (IV2Bc),

88. Promocja Powiatu Gnieźnieńskiego w Internecie (IV2Bd),

89. Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej (IV2Be),

90. Intensyfikacja współpracy z powiatami partnerskimi (IV2Bf),

91. Promocja i tworzenie stref rozwoju gospodarczego dla Powiatu Gnieźnieńskiego (IV3Aa),

100. Promocja gospodarcza Powiatu  Gnieźnieńskiego w kraju i zagranicą (IV3Ab),

104. 
Centrum Obsługi Inwestora (COI) (IV3Ac)

Opis w/w projektów:

IV1Aa/79 - Wsparcie dla organizacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie kultury 

Koszt wdrożenia całego działania:  26  875,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Oświaty, Kultury i Sportu 

	L.p.
	Wnioskodawca
	Kwota wg planu
	Kwota

zrealizowana


Katolickie Stowarzyszenie 
"Civitas Christiana" Oddział w Gnieźnie

	
	1000,00
	1000,00
	

	2
	Zarząd Ligi Obrony Kraju Powiatu Gnieźnieńskiego
	800,00
	800,00

	3
	Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno - Kulturalne "Promyk" w Gnieźnie
	1700,00
	1700,00

	4
	Biblioteka Publiczna Gminy Łubowo
	300,00
	300,00

	5
	Miejski Ośrodek Kultury w Gnieźnie
	3000,00
	3000,00

	6
	Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan
	1500,00
	1500,00

	7
	Polski Klub Ekologiczny Koło w Gnieźnie
	1000,00
	1000,00


Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
Koło Pomocy Dzieciom i Młodzieży 
Niepełnosprawnej

	
	500,00
	500,00
	


Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
Koło Pomocy Dzieciom i Młodzieży
 Niepełnosprawnej

	
	600,00
	600,00
	


Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
Koło Pomocy Dzieciom i Młodzieży 
Niepełnosprawnej

	
	600,00
	600,00
	


Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej

	
	3000,00
	3000,00
	


Stowarzyszenie Polsko – Wschodnie
 "Sąsiedzi"

	
	1500,00
	1500,00
	


Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
z Upośledzeniem Umysłowym Koło 
w Gnieźnie

	
	500,00
	500,00
	

	14
	Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec Gniezno


	1000,00
	1000,00


Stowarzyszenie Ziemia Gnieźnieńska

	
	7875,00
	7875,00
	

	16
	Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan
	2000,00
	2000,00

	RAZEM
	 26875,00


IV1Ad/ 96 - Współorganizacja cyklicznych Zjazdów Gnieźnieńskich 

Koszt wdrożenia całego działania:  52 929,09 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju
Zadanie 1:

„Hawdalowy wieczór”

Hawdalowy wieczór w dniu 9 czerwca 2007 r. na terenie Szkoły Muzycznej był pierwszym dniem obchodów Dni Kultury Żydowskiej, przygotowanych przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie oraz GWSHM MILENIUM, w ramach projektu "Gniezno - Miastem Dialogu" wyprzedzającym o tydzień VII Zjazd Gnieźnieński. Idee wielokulturowości, tolerancji, pluralizmu kulturowego oraz religijnego towarzyszące projektowi wpisały się w charakter i ideologię kolejnego już Zjazdu. 

Kulturę żydowską uczestnicy sobotniego wieczoru mogli poznać poprzez różne formy wyrazu - prezentację przygotowaną przez studentów Gnieźnieńskiej Wyższej Szkoły Humanistyczno Menadżerskiej MILENIUM oraz wykłady nt. historii narodu żydowskiego żyjącego na terenie Gniezna i okolic. 

Studenci MILENIUM przedstawili wyniki projektu Przywrócić pamięć, realizowanego pod okiem dr Violetty Julkowskiej oraz dr Agaty Skórzyńskiej. Uczestnicy hawdalowego wieczoru mogli również wysłuchać krótkich wykładów dra Rafała Witkowskiego Żydzi w Gnieźnie, dr Anny Ziółkowskiej Zagłada wielkopolskich Żydów oraz dr Aleksandry Boroń Kontrasty kulturowe współczesnego Izraela. 

Ciekawy przebieg miał panel dyskusyjny z udziałem Alicji Kobus z poznańskiej filii Związku Wyznaniowych Gmin Żydowskich, Haliny Kowalewskiej - jedynej gnieźnianki uhonorowanej medalem "Sprawiedliwi wśród narodów świata" oraz Zdzisława Gałyńskiego i ze Stowarzyszenia "Dzieci Holocaustu" oraz prof. Jacka Weissa. Halina Kowalewska przypomniała historię jej przyjaciółki z lat młodości - Lusi, której to właśnie życie przed hitlerowską zagładą uratowała rodzina Kowalewskich. Przykład bohaterstwa Pani Haliny oraz jej najbliższych to w opinii dyskutantów piękny przykład na to, jak przed wojną społeczność żydowska i polska były mocno ze sobą zasymilowane. Alicja Kobus zwróciła uwagę, na obecną sytuację, na to, "że nie ma w Polsce antysemityzmu". Swój przykład - piastowania funkcji wiceprzewodniczącej rady jednej z wielkopolskich gmin, wybranej w powszechnych wyborach przez społeczność lokalną - podała, jako dowód dobrego traktowania Żydów przez Polaków. Prof. Weiss dodał, że dla niego nie ma rozróżniania na Żydów i Polaków - każdy Żyd mieszkający w Polsce to Polak, to patriota kochający swój kraj. 

Oprócz elementów dla duszy, było również i coś dla ciała. Uczestnicy hawdalowego wieczoru mogli zdegustować specjały żydowskiej kuchni, oglądając przy tym wystawę twórczości uczniowskiej o tematyce żydowskiej. Z programem muzycznym Hommage a Janusz Korczak wystąpiła Halina Benedykt (znana w latach 80. z przeboju "Mamy po 20 lat.."), co ciekawe obecnie studentka GWSHM MILENIUM. Autorem muzyki oraz aranżacji wokalnej był Aleksander Maliszewski. Występ Haliny Benedykt wsparli uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego. 

Z uwagi na trwający rok Wyspiańskiego oraz fabułę odpowiadającą tematyce hawdalowego wieczoru aktorzy gnieźnieńskiego teatru przedstawili udramatyzowaną próbę czytaną Sędziów w reż. Andrzeja Malickiego. Akcja Sędziów toczy się przez cały czas w żydowskiej karczmie, w piątek wieczór po zapadnięciu szabasu. 

Po zapadnięciu zmroku na dziedzińcu przed Szkołą Muzyczną - dawnym budynkiem gminy żydowskiej - nadszedł czas na muzykę i zabawę. Fragmenty Skrzypka na dachu zagrali uczniowie Zespołu Państwowych Szkół Muzycznych. Tańce żydowskie zaprezentował zespół "Gnieźnianie" a hawdalowy wieczór zakończył się występem zespołu "Shalom". Popisy muzyczne przerywane będą pokazem mody i obrzędów żydowskich. 

Zadanie 2:

„Darkling” 

American Opera Projects z Nowego Jorku ze spektaklem muzycznym „Darkling” wystąpiła gościnne na deskach gnieźnieńskiego teatru w poniedziałek 11 czerwca 2007 r. Ten niecodzienny Performance był głównym wydarzeniem obchodów Dni Kultury Żydowskiej, przygotowanych przez gnieźnieńskie starostwo i GWSHM MILENIUM. 

Spektakl opowiada o żydowskim losie w minionym stuleciu poprzez indywidualne doświadczenia scenicznych bohaterów. Jego reżyserem jest Michael Comlish, muzykę do poezji Anny Rabinowitz skomponował Stefan Weisman. 

Dziekan Wydziału Kulturoznawstwa GWSHM MILENIUM dr Klaudiusz Święcicki przedstawił następującą recenzję tego amerykańskiego spektaklu: 

"Światowa premiera "Darkling" miała miejsce 26 lutego 2006 roku w nowojorskim East 13-th Street Theater. W oryginalnej wersji spektakl składał się z trzech części. Różnorodność efektów oddziaływujących na widzów, służy podkreśleniu dramatyczności dziejących się na scenie wydarzeń. 

Przedstawienie uzyskało przychylność krytyków. Pozytywne recenzje pojawiły się m.in. na łamach "The New York Times" oraz "Opera Today". 

W dniu 9 czerwca 2007 r. w centrum Studiów Żydowskich na Wolnym Uniwersytecie w Berlinie miała miejsce premiera wersji koncertowej "Darkling". Spektakl w gnieźnieńskim teatrze jest drugim w Europie i jedynym w Polsce. 

Przedstawienie "Darkling" oparte jest na zbiorze poezji Anny Rabinowitz o tym samym tytule. Jest on bardzo ważny w dorobku tej amerykańskiej poetki, nie tylko z powodów literackich, lecz także i osobistych. Kolejne wiersze tomiku są zapisem intymnej podróży autorki w głąb czasu, w celu odkrycia i próby ocalenia - pamięci o swoich najbliższych. W domu rodziców natknęła się ona pewnego dnia na zniszczone pudło po butach. Zajrzawszy do środka zobaczyła stare fotografie i listy. Zdjęcia przedstawiały fragmenty żydowskiego, środkowoeuropejskiego świata. Pochodzące z Polski listy zostały napisane przed oraz podczas II wojny światowej przez krewnych. Dla Anny Rabinowitz tragedia jej bliskich stała się poetycką inspiracją prowadzącą do upamiętnienia tych, którym Holocaust odebrał prawo do istnienia. Stare listy i pożółkłe fotografie rozpoczęły proces rekonstrukcji przeszłości i przywołania czasu przeszłego dokonanego. Podobnie postąpił Michael Comlish, który przeniósł poezje Anny Rabinowitz na deski sceniczne. Muzykę skomponowali Stefan Weigman oraz Lee Hobby, czerpiąc inspiracje z romantycznej twórczości Franka Schuberta oraz Roberta Schumana. W ten sposób powstało przedstawienie, w którym twórcy dokonali umiejętnego połączenia elementów opery z tradycją musicalu, brechtowskiego protest songu oraz teatru dramatycznego. 

W "Darkling" motyw Shoah nie zostaje przywołani przez bezpośrednie, historyczne nawiązanie. Pojawia się raczej w glosach autorów listów oraz bohaterów uwiecznionych na starych fotografiach. Poprzez te glosy z przeszłości przywołane są w przestrzeni sceny dawno minione zdarzenia, wskrzeszane urywki środkowoeuropejskiego świata sprzed wielkiej zagłady". 

W spektaklu wzięła udział sama autorka poematu - Anna Rabinowitz oraz Elżbieta Czyżewska, znana polska aktorka sprzed wielu lat, która musiała opuścić kraj w 1968 roku. Choć trudny w odbiorze - z uwagi na grę aktorów w języku angielskim oraz różnego rodzaju neologizmy słowne, grę słów - spektakl spotkał się z dużym aplauzem ze strony widzów zgromadzonych w sali gnieźnieńskiego teatru. 

Jak podkreślił reżyser "Darkling", Michael Comlish po ataku terrorystycznym z 11 września 2001 roku na budynki Word Trade Center, społeczeństwo amerykańskie uświadomiło sobie, że nie ma już pewności co do spokoju i bezpieczeństwa na świecie. Dotychczasowy ład został podważony. "Darkling" miał zatem pokazać, jak łatwo pewne wydarzenia mogą zburzyć to co przez wiele lat starano się zbudować. Spektakl miał też przypomnieć o tragedii holocaustu i wskazać na zagrożenia współczesnego świata, do których należy zaliczyć z pewnością terroryzm. 

Zadanie 3:

Współorganizacja VII Zjazdu Gnieźnieńskiego

,,Człowiek drogą Europy'' - pod takim hasłem odbywał się w dniach 15-17 czerwca 2007 r. VII Zjazd Gnieźnieński. Wykłady, debaty i warsztaty oscylowały więc wokół człowieka, jako fundamentu kultury europejskiej - jego godności, wolności, praw, różnorodnych formach realizacji człowieczeństwa: w rodzinie, wspólnocie kościelnej, społeczeństwie i różnych powołaniach człowieka, a także człowieka wobec nowych zdobyczy naukowych. 

W zjeździe wzięło udział ponad 1000 osób z Polski i innych państw europejskich, w tym ponad 100 z terenów byłego ZSRR: katolicy, prawosławni, protestanci, Żydzi, wyznawcy islamu, politycy, przedstawiciele kościołów, liderzy organizacji religijnych, intelektualiści, przedstawiciele świata kultury. W otwarciu zjazdu wziął udział prezydent Lech Kaczyński. 

W debatach uczestniczyli także m.in. przewodniczący Parlamentu Europejskiego Hans - Gerta Poettering, kard. Tarcisio Bertone, sekretarz stanu Stolicy Apostolskiej, prof. Władysław Bartoszewski, dr Joaquin Nawarro - Valls, były dyrektor Biura Prasowego Stolicy Apostolskiej. 

Zjazd zakończyła msza św. odprawiona przez inicjatora tych największych w Europie spotkań ekumenicznych, abp. Henryka Muszyńskiego oraz modlitwa ekumeniczna, podczas której odczytane zostało ,,Przesłanie do Europejczyków''. 

,,Aby szanować drugiego człowieka, musimy przezwyciężać stereotypy - trzeba przede wszystkim poznać i zrozumieć drugiego tak, jak on sam siebie rozumie. Podczas dyskusji w Gnieźnie zrozumieliśmy jednak, że tolerancja to za mało. Człowiek jest przecież stworzony do miłości'' - napisali uczestniczy VII Zjazdu Gnieźnieńskiego w Przesłaniu do Europejczyków. Podkreślili także, że demokracja potrzebuje religii i niesionych przez nią wartości. 
W przesłaniu zwrócono ponadto uwagę na konieczność odbudowania jedności Kościoła, a na zakończenie stwierdzono, że - ,,Miarą Europy jest jej ludzki wymiar i innej miary być nie może. Sensem Europy jest szczęście człowieka. Tylko w tej perspektywie możemy rozpoznać Europę jako swoje dziedzictwo i powołanie. Chcemy, by drogą naszego Kościoła był człowiek. Chcemy, by człowiek był drogą naszej Europy.”
IV1Ba/80 - Wykorzystanie Gnieźnieńskiej Kolejki Wąskotorowej do budowania kompleksowej oferty turystycznej 
Realizacja niniejszego zadania została zawarta w projekcie nr IV1Cd/98 – Realizacja projektu „Dobre miejsce, królewska tradycja. Promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego” 

IV1Bc/97 - Realizacja projektu regionalnego „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu

Koszt wdrożenia całego działania:  58 674,30 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju
Zadanie 1:

Przygotowanie dokumentacji projektowej – studium wykonalności 
Projekt „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu” przygotowany wspólnie przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie i Starostwo Powiatowe w Żninie stara się o środki w ramach działania 6.4 Inwestycje w produkty turystyczne o znaczeniu ponadregionalnym Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013.

Gnieźnieńsko – żniński projekt w okresie od 2006 roku już dwukrotnie znajdował się na liście indykatywnego wykazu indywidualnych projektów kluczowych z szacunkową kwotą projektu w wysokości 4 mln euro, z czego kwota dofinansowania to 3,4 mln euro. 

W sierpniu 2006 roku znalazł się na 2. miejscu na liście projektów kluczowych, po czym wiosną 2007 roku lista została zlikwidowana. Pomimo zapewnień, iż Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ogłosi konkurs w ramach działania 6.4 PO IG, w sierpniu 2007 roku indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych został ponownie stworzony. Projekt gnieźnieńsko – żniński został umieszczony na liście rezerwowej. Również i ta lista została zlikwidowana w lutym 2008 roku.

Obecnie Ministerstwo Rozwoju Regionalnego nie ogłosiło żadnych szczegółowych wytycznych co do w/w działania 6.4. Zgodnie z oficjalnie ogłoszonym komunikatem ministerstwa zostanie ogłoszony konkurs. 
Bez względu na różne koleje losu powstawania i likwidowania indykatywnego wykazu indywidualnych projektów kluczowych autorzy projektu „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu” przygotowują dokumentację konieczną do złożenia wniosku w momencie ogłoszenia konkursu. W roku 2007 zostało przygotowane dla części gnieźnieńskiej projektu studium wykonalności. Obecnie jest w trakcie przygotowania studium dla powiatu żnińskiego. 

Proponowana wartość całego projektu ulega na bieżąco ewaluacji. Na moment przygotowywania niniejszego raportu dla powiatu gnieźnieńskiego przewiduje się wartość projektu na poziomie 27.809.900,00 zł. brutto, z czego kwota, o którą powiat będzie zabiegał z PO IG to 23.638.415 zł. brutto. Udział własny to z kolei 4.171.485,00 zł. 15% wkład własny ma pochodzić nie tylko z budżetu powiatu, ale przede wszystkim od podmiotów wykonawczych współpracujących ze starostwem przy niniejszym projekcie. Nie znana jest na chwilę obecną ostateczna wartość projektu dla zadań przewidzianych do realizacji na terenie powiatu żnińskiego. Można orientacyjnie założyć, że będzie to podobna kwota jak dla powiatu gnieźnieńskiego. 

Biorąc pod uwagę, fakt organizacji w Polsce Euro 2012 wnioskodawcy niniejszego projektu zakładają możliwość zakończenia jego realizacji w roku 2011. 
Projekt „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu” spełnia wszelkie wymogi wymagane dla projektów o charakterze ponadregionalnym. Swoim zasięgiem działania obejmuje obszar dwóch powiatów leżących na terenie dwóch województw – wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego. Oba regiony wiąże ze sobą jeden z najbardziej znanych szlaków w Polsce – Szlak Piastowski. Szlak posiada bogactwo walorów kulturowych i naturalnych, jednakże słabym aspektem ruchu turystycznego na całym Szlaku Piastowskim jest problem zatrzymania turystów na dłużej niż jeden dzień. Szlak Piastowski leży na trasie komunikacyjnej Berlin – Warszawa oraz Pomorze – Dolny Śląsk. Obserwuje się zatem dominujący trend w zakresie turystyki przejazdowej. Natomiast władzom obu powiatów zależy na wzmocnieniu turystyki pobytowej. Biorąc pod uwagę potencjał oraz propozycje rozwoju i stworzenia nowych atrakcji turystycznych w ramach w/w projektu istnieje szansa na dalszy wzrost ruchu turystycznego na Szlaku Piastowskim, co pośrednio powinno również wpłynąć na  zainteresowanie turystów pobytem na trasie szlaku przez kilka dni.   

Biorąc pod uwagę organizację Euro 2012 roku, wydaje się jak najbardziej zasadne wzmocnienie oferty turystycznej wokół istotnych miejsc dla organizacji mistrzostw (tj. na trasie Gdańsk – Poznań – Wrocław). Szlak Piastowski biorąc pod uwagę swoje położenie może, a wręcz powinien odegrać kluczową rolę w zakresie stworzenia oferty turystycznej dla przyszłych uczestników (= turystów) Euro 2012. 

Od dwóch – trzech lat systematycznie wzrasta ilość turystów przybywających na Szlak Piastowski co ma odzwierciedlenie w rozbudowującej się na bieżąco bazie gastronomiczno – hotelarskiej na terenie obu powiatów. Powstają nowe hotele, zajazdy, gospodarstwa agroturystyczne itp. oferujące miejsca noclegowe o różnorodnym standardzie, adresowane do różnego rodzaju odbiorcy. 

Na uwagę wskazuje również fakt, że Gniezno zostało wpisane na listę Ministra Edukacji Narodowej jako miejsce docelowe wycieczek szkolnych, za które szkoła może ubiegać się o refundację poniesionych kosztów podróży. 

Projekt zakłada realizację wielu przedsięwzięć, łączy wiele dziedzin i jest zróżnicowany pod względem atrakcji, a także adresowany jest do wielu grup odbiorców. Wiele zaproponowanych zadań jest ze sobą ściśle powiązanych tworząc dzięki temu wieloaspektowy produkt turystyczny dla różnych grup odbiorców.

Główni beneficjenci projektu (autorzy projektu) mają już doświadczenie w zakresie realizacji projektów z udziałem środków unijnych, a dowodem tego może być chociażby realizowany obecnie przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie projekt „Dobre miejsce, królewska tradycja. Promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego” współfinansowany z EFRR w ramach ZPORR – działanie 1.4 Turystyka i kultura. 

Czego dotyczyć ma projekt?

Zgodnie z zapisami studiów wykonalności dla powiatu gnieźnieńskiego bezpośrednim, materialnym efektem realizacji przedsięwzięcia mierzonym konkretnymi wielkościami ma być:

· Centrum Turystyki Konnej – budowa torów jeździeckich dla dzieci i dla doświadczonych jeźdźców pod hasłem „W siodle na Szlaku Piastowskim” 

· Wzgórze Lecha

· Etap II Rewaloryzacji Wzgórza Lecha – umieszczenie tablic informacyjnych na wzgórzu i wizualizacja wydarzeń historycznych w podziemiach katedralnych
· Muzeum Figur Woskowych - wykonanie Pocztu królów i książąt Polskich oraz Prezydentów i postaci goszczących w Gnieźnie – umieszczenie figur w Muzeum Archidiecezjalnym w Gnieźnie jako nowa tzw. „sztuczna atrakcja turystyczna”
· Kolejka Wąskotorowa - renowacja taboru, zakup sprzętu oraz częściowa przebudowa torowiska w granicach miasta Gniezna

· Gród Kajka i Kokosza - budowa infrastruktury komunikacyjnej udostępniającej dojazd do osady jako nowo utworzonej atrakcji dla celów edukacyjnych – tzw. „żywych” lekcji historii na wesoło

· Nowe gnieźnieńskie produkty turystyczne

· Szlak Cesarski - uporządkowanie terenu pomiędzy zespołem obiektów pomnika Tysiąclecia a Jez. Jelonek, terenów wokół Jez. Jelonek, wyspy, ul. Łaskiego (przebudowa nawierzchni, oświetlenie, zieleń itp.). Wykonanie tematycznych ławeczek z postaciami np. królów koronowanych w Gnieźnie
· Wczesnopiastowska osada nad jeziorem Jelonek - budowa grodu wczesnopiastowskiego 
· Gnieźninek – budowa zapomnianego, historycznego grodziska na jego prastarym miejscu
· Bazylika Wniebowzięcia NMP w Trzemesznie - rewitalizacja i kompleksowy remont zespołu klasztornego
· Nowy szlak wodny - udrożnienie Rzeki Wełny oraz jezior: Gorzuchowskiego, Kłeckiego i Świniarskiego (Gm. Kłecko i Gm. Mieleszyn) a tym samym umożliwienie spływu Kajakiem i żaglówką, 

· „PIAST  BUS” – zakup autobusów i wprowadzenie regularnych połączeń turystycznych na obszarze obu powiatów: gnieźnieńskiego i żnińskiego po Szlaku Piastowskim, 

· Ścieżki rowerowe – budowa nowych i modernizacja istniejących sieci ścieżek rowerowych po Szlaku Piastowskim.
W powiecie żnińskim mają z kolei powstać m.in. takie atrakcje jak: rozbudowa parku jurajskiego w Rogowie, wieża Eiffla w miejscowości Paryż na terenie Gm. Żnin, drewniana palisada obronna wokół zamku "Diabła Weneckiego" w miejscowości Wenecja. Ponadto władze powiatu żnińskiego planują odbudowę i rekonstrukcję całego weneckiego kompleksu zamkowego oraz remont torowisk oraz rozbudowę bazy Żnińskiej Kolejki Wąskotorowej. 

Niniejszy projekt jest pierwszym tak dużym przedsięwzięciem o charakterze infrastrukturalnym skierowanym na rozwój Szlaku Piastowskiego.

Zadanie 2:

Wykonanie ekspertyzy oddziaływań parasejsmicznych od ruchu pojazdów szynowych Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej 

W roku 2007 z uwagi na protesty mieszkańców domów z ulicy Witkowskiej dotyczących przejazdu wagonów towarowych Gnieźnieńskiej Kolejki Wąskotorowej Zarząd Powiatu zlecił ponadto ekspertyzę dotyczącą „Badań oddziaływań parasejsmicznych od ruchu pojazdów szynowych Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej (Dojazdowej) na budynki w rejonie ul. Witkowskiej 107 – 115 w Gnieźnie”. Ekspertyzę wykonali pracownicy Instytutu Mechaniki Stosowanej  Politechniki Poznańskiej – dr inż. Roman Barczewski oraz dr inż. Mieczysław Kania. 

Kilkutygodniowe badania polegały na przeprowadzeniu rejestracji drgań:

· synchronicznie dla wszystkich kierunków pomiaru x,y,z 

· podczas przejazdu składu w obydwie strony (różne prędkości przejazdu)

· w trakcie przejazdu składu towarowego (przypadek najsilniejszych oddziaływań dynamicznych)

Wyznaczono również strefy wpływów dynamicznych:

· Strefa I – drgania nieodczuwalne przez budynek

· Strefa II – drgania odczuwalne przez budynek, ale nieszkodliwe dla konstrukcji; następuje tylko przyspieszone zużycie budynku i pierwsze rysy w wyprawach i tynkach itp. 

· Strefa III – drgania szkodliwe dla budynku, powodują lokalne zarysowania i spękania, przez co osłabiają konstrukcję budynku, zmniejszają jego nośność oraz odporność na dalsze wpływy, może nastąpić odpadanie wypraw i tynków 

Na podstawie wykonanych badań autorzy ekspertyzy sformułowali następujące wnioski:

· Najwyższe wartości przyspieszeń drgań odnotowano na kierunkach x (poziomym)

· Najsilniejsze wpływy dynamiczne zarejestrowano na budynku ul. Witkowska 107, w punkcie pomiarowym A (naroże budynku). Drgania w tym obszarze są szkodliwe dla budynku. Korygowane częstotliwościowo przyspieszenia drgań osiągają wartość ok. 150 mm/s2, zatem znajdują się na poziomie ok. 1/3 strefy drgań szkodliwych (III strefa)

· Drgania w środkowej części budynku (ul. Witkowska 107, punkt pomiarowy B), są na granicy strefy II (drgań odczuwalnych) i strefy III (drgań szkodliwych dla konstrukcji)

· Duży wpływ na poziom drgań ma prędkość przejazdu zestawu. Można zaobserwować wyraźnie prawidłowość wzrostu wartości przyspieszeń drgań budynku wraz ze skracaniem się czasu przejazdu zestawu (większa prędkość przejazdu)

· Istotny wpływ na poziomy drgań ma szczelina w szynie. Na podstawie dokonanych  przebiegów można oszacować, że jej eliminacja lub lepiej wymiana szyn na bezstykowe będzie skutkowała obniżeniem poziomów drgań poniżej granicy B. Zatem drgania będą odczuwalne, ale nieszkodliwe dla konstrukcji budynku.

· Wydaje się zasadne rozważenie wykonania dylatacji w obrębie budynku na ul. Witkowskiej 107, ale po wykonaniu w pierwszej kolejności modernizacji torowiska.

· Drgania wywołane przejazdem zestawu towarowego są w niewielkim stopniu odczuwalne przez budynek na ul. Witkowskiej 115a. Nie są one szkodliwe dla konstrukcji budynku.

Autorzy ekspertyzy stwierdzili ponadto, że konieczne jest wykonanie prac naprawczych oraz przebudowa torowiska kolejki, co najmniej na odcinkach zbliżonych najbardziej do istniejącej zabudowy. Prace naprawcze muszą zmierzać do wzmocnienia podtorza, usunięcia nieciągłości szyn (przerwy na stykach toru). Rozważać też można wykonanie w podłożu gruntowym odpowiednio zaprojektowanych ekranów wibroizolacyjnych, tłumiących drgania propagujące w gruncie między torowiskiem i budynkiem. Wskazane jest, aby po wykonaniu prac naprawczych został wykonany pomiar kontrolny drgań przekazywanych na rozpatrywane budynki, potwierdzający skuteczność zrealizowanych zabiegów.  

W styczniu br. odbyło się spotkanie z mieszkańcami ul. Witkowskiej. W spotkaniu wzięli udział Starosta Gnieźnieński Krzysztof Ostrowski i Etatowy Członek Zarządu Wojciech Krawczyk oraz autorzy przygotowanej ekspertyzy, jak również operator Gnieźnieńskiej Kolejki Wąskotorowej reprezentowany przez Dariusza Michałowskiego. Na spotkaniu ustalono, że operator wykona konieczną naprawę torowiska w obrębie budynku przy ul. Witkowskiej 107 w postaci usunięcia szczelin w szynach. Ponadto operator zobowiązał się do przejazdu składu przez ul. Witkowską z prędkością nie przekraczającą 5 km/ha. Ustalono również, że po wykonaniu naprawy szyn oraz przy warunkach atmosferycznych gdzie min. temperatura powietrza osiągnie 15 st. Celsjusza zostanie wykonane ponowne badanie drgań. 

W związku z tym, ze kolejka w sposób szczególny została wskazana w projekcie „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu” jako zabytek powiatu gnieźnieńskiego, który koniecznie musi zostać poddany renowacji, wyniki badań dokonanej ekspertyzy zostały uwzględnione w studiów wykonalności dla projektu. Oprócz planowanego remontu taboru kolejowego zapisano również pilną konieczność naprawy torowiska na odcinku przy ul. Witkowskiej w Gnieźnie, z uwagi na pojawiające się protesty mieszkańców dotyczące przejazdów składu GKW w obrębie ich zabudowań. 

Kompleksowy remont torowiska kolejki jest planowany w ramach środków z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007 – 2013. Projekt pod nazwą „Rewitalizacja linii (torowiska) kolejki wąskotorowej pomiędzy Gnieznem a Anastazewem oraz budowa linii (torowiska) kolejki wąskotorowej pomiędzy Witkowem a Skorzęcinem wraz z niezbędną infrastrukturą”  ma szansę powodzenia, jeżeli do realizacji niniejszego projektu włączą się następujące samorządy: Powiat Gnieźnieński, Powiat Słupecki, Miasto Gniezno, Gmina Niechanowo, Gmina Witkowo, Gmina Powidz i ewent. Jednostka Wojskowa w Powidzu. Planowany koszt projektu to kwota  32.593.300 zł., z czego w/w JST miałyby wyłożyć 15 % wkładu własnego. 

Oba zadania dt. kolejki – remont taboru kolejki w ramach środków z PO IG oraz modernizacja torowiska kolejki w ramach środków z WRPO -  są wobec siebie komplementarne. Realizacja założeń generalnego remontu Gnieźnieńskiej Kolejki Wąskotorowej oraz wykonanie planowanych działań w ramach projektu „Szlakiem Piastowskim – od gada, pradziada do Wenecji, Paryża i Rzymu” zapewnić mogą przyszłość 125 - letniej zabytkowej kolejki. Problemem dnia dzisiejszego w zakresie podniesienia atrakcyjności kolejki są: remont taboru i dostosowanie go do aktualnie panujących standardów, skrócenie czasu podróży kolejką oraz stworzenie celu podróży turystów. Dwa z tych warunków są zapisane w niniejszym projekcie. 
IV1Ca/81 Przygotowanie i realizacja programu rozwoju produktów turystycznych na terenie powiatu gnieźnieńskiego 

Koszt wdrożenia całego działania:  29 390,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju
Zadanie 1:

Przygotowanie „Strategii rozwoju turystyki dla powiatu gnieźnieńskiego z ujęciem produktów turystycznych”

Mając na uwadze, że turystyka jest jedną z bardziej dynamicznie rozwijających się dziedzin gospodarki Zarząd Powiatu zdecydował się zlecić profesjonalnej firmie przygotowanie „Strategii rozwoju turystyki dla powiatu gnieźnieńskiego, z ujęciem produktów turystycznych”. Zadanie to wykonała  Gnieźnieńska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z o.o. 

Podstawę prawną do rozpoczęcia i zakończenia procesu opracowania Strategii stanowiła Ustawa o samorządzie powiatowym (art. 12 pkt. 11; Dz.U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z późniejszymi zmianami).

Strategia to długofalowy (przewidziany na wiele lat) plan działania. Jest on przygotowany w oparciu o istniejące zasoby lub zasoby, które planuje się pozyskać. Opiera się on na zdiagnozowanych potrzebach i przyjętych celach do realizacji.

Jest to tym bardziej istotne, że turystyka to jedna z najbardziej interdyscyplinarnych dziedzin gospodarki (wpływająca na rozwój budownictwa, komunikacji, hotelarstwa, gastronomii, sektora rozrywkowego i wielu innych gałęzi gospodarki).

Strategia wyznacza najważniejsze cele z punktu widzenia rozwoju turystyki 
w powiecie gnieźnieńskim jako ważnej dziedziny gospodarki oraz identyfikuje obszary uznane 
za najważniejsze, z punktu widzenia osiągnięcia tych celów.

Biorąc pod uwagę, że potencjalny turysta oczekuje obsługi kompleksowej, w strategii zawarto także informacje o najbardziej pożądanych produktach turystycznych powiatu gnieźnieńskiego, których rozwój (w tym wzrost zainteresowania nimi ze strony turystów) powinien przyczynić się 
do rozwoju turystyki i samego powiatu gnieźnieńskiego. 

Dokument powstał w roku 2007. Jego opracowanie zajęło kilka miesięcy. Strategia rozwoju turystyki dla Powiatu Gnieźnieńskiego z ujęciem produktów turystycznych została pozytywnie oceniona przez Radę Programową, która aktywnie współuczestniczyła przy dokonaniu analizy atrakcyjności turystycznej Powiatu Gnieźnieńskiego oraz wskazała na propozycje nowych rozwiązań, działań i produktów turystycznych. Rada Programowa powołana przez Starostę Gnieźnieńskiego składała się z przedstawicieli samorządów lokalnych, ośrodków i instytucji o charakterze kulturalnym i turystycznym, jak również z przedstawicieli prywatnego sektora branży turystycznej. 

Po pozytywnym zaakceptowaniu niniejszego dokumentu przez Radę Programową strategia została przyjęta przez Radę Powiatu Gnieźnieńskiego na sesji w dniu 21 lutego 2008 roku. 

Strategia obejmuje między innymi:

· diagnozę obecnej sytuacji w zakresie turystyki w powiecie gnieźnieńskim – analizę SWOT dla obecnej sytuacji,

· określenie produktów turystycznych, wraz ze wskazaniem grup docelowych potencjalnie zainteresowanych ich zakupem,

· określenie kluczowych czynników sukcesu dla wskazanych produktów turystycznych,

· wybór najważniejszych produktów turystycznych w aspekcie oczekiwanego rozwoju turystyki, jako ważnej dziedziny gospodarki,

· plan promocji produktów turystycznych,

· plan działań ewaluacyjnych.

Dla zapewnienia właściwego rozwoju turystyki, strategia sektorowa (odnosząca się do tego rozwoju jest: 

· zgodna z długofalową strategią rozwoju powiatu gnieźnieńskiego,

· odnosi się do wszystkich potrzeb sugerowanych przez rynek,

· stanowi szeroką propozycję produktową,

· uwzględnia innowacje produktowe, 

· wskazuje jak należy wyróżniać na rynku produkt i markę Gniezna i powiatu gnieźnieńskiego. 

Przygotowując strategię rozwoju turystyki w powiecie gnieźnieńskim przyjęto, 
że produkty turystyczne powinny być adresowane zarówno do rynku lokalnego, krajowego jak i zagranicznego (kryterium przestrzeni). Powinny być adresowane zarówno dla klientów indywidualnych jak i tour operatorów (kryterium funkcji). Strategia głównie koncentruje się na obsłudze turystyki masowej, z uwzględnieniem najważniejszych grup konsumentów. 

Dla każdego produktu były klarownie określane cechy, tak aby możliwe było wyróżnienie go na rynku (branding). Wyróżnienie będzie miało na celu wykreowanie jego wizerunku, który pozytywnie odbiegać będzie od substytutów oraz który umożliwi łatwe przywoływanie przez Konsumenta indywidualnych cech produktu. Duża waga była przywiązywana do nazewnictwa poszczególnych imprez, jako elementu budowania ich unikalnego charakteru. 

Tworząc strategię rozwoju turystyki opartą na produktach turystycznych, pamiętano także o tym, że budowa wizerunku produktu turystycznego odbywa się przede wszystkim przez nawarstwianie się pozytywnych doświadczeń i opinii turystów. Dlatego też zostały wskazane instytucje, firmy prywatne itp. odpowiedzialne za „sprzedaż” i promocję poszczególnych produktów turystycznych. 

Strategia rozwoju turystyki dla powiatu gnieźnieńskiego z ujęciem produktów turystycznych została przyjęta na okres 2008 – 2020. Jej sukces lub niepowodzenie będzie uzależnione od działań podejmowanych przez wszystkie podmioty sektora turystyki oraz przez samorządy lokalne. 

Dokument jest dostępny na stronie internetowej powiatu pod adresem www.powiat-gniezno.pl 

Zadanie 2:

Konserwacja punktu widokowego w Dusznie

Punkt widokowy w Dusznie został oficjalnie oddany do użytkowania w sierpniu 2005 roku. Po dwóch latach użytkowania została przeprowadzona konieczna konserwacja polegająca na:

· dwukrotnym przemalowaniu podłóg na trzech pomostach wraz z barierkami; słupów nośnych (4 szt.); schodów wraz z barierkami; konstrukcji zadaszenia nad stołami oraz stołów i ławek

· Montażu dodatkowych sześciu jętek usztywniających dach nad stołami

Na wieży zostało ponadto wykonane badanie uziomu i instalacji odgromowej wieży widokowej. Konserwację wieży nadzorował inż. Marian Chlebowski z gnieźnieńskiego starostwa, główny specjalista ds. inwestycji.  

Z uwagi na fakt, iż punkt jest odwiedzany przez dużą ilość turystów zachodzi konieczność systematycznego kontrolowania stanu technicznego wieży. Ponadto cały teren punktu jest systematycznie utrzymywany w należytej czystości oraz naprawiane są drobne usterki i zniszczenia.

Punkt widokowy na Wale Wydartowskim, w miejscowości Duszno to najwyższe wzniesienie Wysoczyzny Gnieźnieńskiej, równocześnie najwyższy punkt Powiatu Gnieźnieńskiego, czwarte wzniesienie w Województwie Wielkopolskim. Nowo wybudowana wieża jest czwartą, znajdującą się w tym miejscu. Przy dobrej widoczności rozciąga się rozległy widok: w kierunku zachodnim widoczne zabudowania Gniezna i Trzemeszna, w kierunku północno-wschodnim widoczna panorama Mogilna, w kierunku południowo-wschodnim kominy elektrowni w Pątnowie.

Utworzenie punktu widokowego w Dusznie zostało zapisane w Strategii rozwoju Powiatu Gnieźnieńskiego 2000 – 2005. 

IV1Cb/82 - Organizacja rajdów turystyczno-krajobrazowych i krajoznawczych 

Koszt wdrożenia całego działania:  16 500,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju
1. Stowarzyszenie Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne PROMYK 
pn.„III Zlot Samochodowy Osób Niepełnosprawnych Szlakiem Zabytków Historycznych  w Powiecie Gnieźnieńskim” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 1740 zł brutto.

2. Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” pn.„Dzień dziecka w Agroturystyce” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 1100 zł brutto. 

3. Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” pn.„Inauguracja szlaku pielgrzymkowego  - Droga św. Jakuba i Rajd turystyczny z Niechanowa do Gniezna” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 900 zł brutto.

4. Związek Harcerstwa Polskiego pn.„Rajd Szlakami Powstańców Wielkopolskich” 
na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 1350 zł brutto.

5. Związek Harcerstwa Polskiego pn.„Per aspera ad London – Wyprawa rowerowa 2007” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 2000 zł brutto.

6. Związek Harcerstwa Polskiego pn.„Rajd Niepodległości 11 listopada 2007” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 500 zł brutto.

7. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze PTTK O/dz. Gniezno 
pn.„II Ogólnopolski Rajd Śladami Historii” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 910 zł brutto.

8. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze PTTK O/dz. Gniezno pn.„VII Rajd turystyczny – Jesień na Ziemi Gnieźnieńskiej im. Starosty Jacka Marciniaka” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 1400 zł brutto.

9. Uczniowski Klub Sportowy „KORCZAKOWSCY” pn.„IV Powiatowy Rajd Placówek Specjalnych - Łazik” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 3500zł brutto.

10. Polski Klub Ekologiczny pn.„VIII Rajd Rowerowy” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 3100zł brutto.

IV1Cd/98 - Realizacja projektu „Dobre miejsce, królewska tradycja” – promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego

Koszt wdrożenia całego działania:  536 369,76 zł, 



     z czego z EFRR: 402 277,32 zł.


  z budżetu powiatu: 134 092,44 zł.
Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

Projekt pn. „Dobre miejsce, królewska tradycja – promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego” był współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Całkowita wartość projektu wynosiła 580819,72 zł, a kwota dofinansowania z EFRR 435614,79 zł. Po wprowadzeniu aneksu do umowy o dofinansowanie projektu, jego wartość wyniosła 536369,76 zł a dofinansowanie z EFRR 402277,32 zł. 

Zmiana nastąpiła w wyniku przeprowadzenia postępowania o zamówieniu publicznym na druk wydawnictw promocyjnych. Rozpoczęcie realizacji projektu zostało ustalone na 3 lipca 2006 r., jego zakończenie rzeczowe na 15 października 2007 r., a zakończenie finansowe na 22 października 2007 r. Terminy rozpoczęcia i zakończenia realizacji projektu zostały zachowane. Obecnie projekt podlega rozliczeniu. 
Umowa o dofinansowanie projektu została podpisana w dniu 21 maja 2007 r. Projekt został realizowany zgodnie z kategorią interwencji nr 173 – Wspólne usługi dla przemysłu turystycznego (obejmujące działalność promocyjną, sieci, konferencje i targi handlowe). 

Projekt „Dobre miejsce, królewska tradycja” był projektem o charakterze turystycznym mającym na celu promocję społeczno – gospodarczą Powiatu Gnieźnieńskiego. Celem szczegółowym było natomiast dążenie do wydłużenia sezonu turystycznego poprzez zwiększenie świadomości potencjalnych turystów na temat atrakcji turystycznych, podniesienie jakości świadczonych usług w turystyce oraz stworzenie łatwiejszego dostępu do informacji na temat spędzania wolnego czasu. Cele szczegółowe zostały ściśle sprecyzowane we wniosku aplikacyjnym o dofinansowanie projektu, a przedmiotowy projekt został zrealizowany według założonych w nim celów. Działania podjęte przez Powiat Gnieźnieński w ramach projektu objęły następujące produkty turystyczne: Szlak Piastowski, Turystykę Aktywną, Agroturytykę, Turystykę pielgrzymkową, Lednicki Park Krajobrazowy oraz Gnieźnieńską Kolej Wąskotorową. 
Ze względu na fakt, iż podpisanie umowy nastąpiło w II kwartale 2007 r., a projekt był realizowany od III kwartału 2006 r., istotna jest także informacja o przeprowadzeniu konkursu na „Najlepsze gospodarstwo agroturystyczne Powiatu Gnieźnieńskiego” oraz na „Najlepszy produkt agroturystyczny Powiatu Gnieźnieńskiego” w III i IV kwartale 2006 r.

W I kwartale 2007 r., tj. 4 lutego (rozpoczęcie okresu sprawozdawczego) odbyła się wystawa fotograficzna Mirosława Skrzypkowskiego pt. „Gniezno – Pierwsza Stolica Polski. Perła Szlaku Piastowskiego” promująca Powiat Gnieźnieński w Londynie wraz z przedstawicielami władz Powiatu. Honorowy patronat nad wystawą objął były Prezydent RP na uchodźctwie Ryszard Kaczorowski. W szczególności zaprezentowane zostało bogactwo zabytków oraz walory turystyczno – przyrodnicze Powiatu Gnieźnieńskiego. Wystawa składała się z 40 zdjęć podzielonych na trzy grupy tematyczne: Gniezno, okolice Gniezna oraz "krok w nowoczesność", czyli komputerowe aranżacje zdjęć autora. Ponadto przygotowany został specjalny portal internetowy www.exhibition.com.pl Wernisaż cieszył się dużym zainteresowaniem. Przeprowadzone rozmowy z przedstawicielami prasy brytyjskiej i polskiej oraz tour-operatorami wskazują, że wystawa będzie prawdopodobnie przyczynkiem do szerszej współpracy oraz promocji Gniezna i regionu na Wyspach. 

Kolejnym zadaniem zrealizowanym w ramach projektu, było powstanie portalu turystycznego pod adresem www.turystyka.powiat-gniezno.pl Portal obok aktualności związanych z promocją turystyczną Powiatu, zawiera także podzielone tematycznie zakładki spójne z sześcioma produktami turystycznymi, których promocja została założona w projekcie. Portal zawiera także szereg informacji ułatwiających turyście poruszanie się po Gnieźnie, bazę noclegową czy przydatne mapki i opatrzony jest logami Unii Europejskiej, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz logiem Powiatu „dobre miejsce, królewska tradycja” promującym niniejszy projekt. Realizacja powyższego zadania wynikała z faktu, iż władze Powiatu przykładają dużą wagę do odpowiednio przygotowanej i systematycznie uaktualnianej strony internetowej powiatu. Adres turystycznej strony internetowej powiatu jest obecnie umieszczany na wszelkich materiałach promocyjnych Powiatu, a także w materiałach prasowych. Strona internetowa została przygotowana w nowej szacie graficznej odzwierciedlającej nowy design Powiatu i jest tłumaczona na języki obce: niemiecki, angielski, hiszpański, francuski i rosyjski. Według badań marketingowych przeprowadzonych na zlecenie Powiatu, portal turystyczny spełnia swoje funkcje stanowiąc rzetelną informację na temat aktualności turystycznych w Powiecie Gnieźnieńskim i poza jego granicami oraz na temat promocji sześciu produktów turystycznych. 89% ankieterów pozytywnie oceniło jego działanie, a konkretnie zawartość strony, aktualności, łatwość nawigacji, szybkość działania oraz ogólne wrażenie. Nacisk kładziony na profesjonalną stronę internetową wynika z faktu, iż coraz więcej osób korzysta z tego rodzaju dostępu do informacji. Badania marketingowe wykazały, że aż 35% ankietowanych informacje na temat Gniezna i Powiatu Gnieźnieńskiego czerpie właśnie drogą elektroniczną. 

W ramach zadania dotyczącego zamieszczenia reklamy tematycznej w prasie branżowej i zagranicznej zostały zrealizowane następujące pozycje: w czasopismach „Wiadomości Turystyczne” wydanych w Berlinie i w Kolonii reklama związana z Turystyką aktywną. Również w „Wiadomościach Turystycznych”, ale wydanych w Rosji i na Ukrainie reklama dotycząca Szlaku Piastowskiego. Ponadto w ogólnokrajowym czasopiśmie „Podróże” - reklama związana z Agroturystyką w Powiecie Gnieźnieńskim oraz dotycząca Szlaku Piastowskiego, natomiast reklamy dotyczące Turystyki Pielgrzymkowej zostały wydane w ogólnopolskich pismach „Przewodnik Katolicki” oraz „Nasza Droga”. 

W II kwartale 2007 r. zostały także wykonane i zakupione systemy wystawiennicze, które są i będą w przyszłości wykorzystywane na wszystkich imprezach targowych, promocyjnych czy informacyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego. Systemy wystawiennicze obejmują swoim zakresem dwa produkty turystyczne, a mianowicie Turystykę aktywną oraz Szlak Piastowski. Ważną informacją jest na pewno fakt, iż systemy zostały wykonane w taki sposób, aby możliwy był ich swobodny transport i łatwość ich przygotowania na konkretnej imprezie, w której uczestniczył będzie Powiat Gnieźnieński. Stoisko odzwierciedla nowy design Powiatu zastosowany na wszystkich materiałach promocyjnych. 
Kolejnym przedsięwzięciem, które odbyło się w ramach niniejszego projektu było zorganizowanie imprez promujących Gnieźnieńską Kolej Wąskotorową przez Starostwo Powiatowe w Gnieźnie wraz z Towarzystwem Miłośników Gniezna. Zadanie zlecono do realizacji Towarzystwu Miłośników Gniezna w wyniku ogłoszonego przez Zarząd Powiatu otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych na przygotowanie imprezy promocyjnej dla gnieźnieńskiej kolejki wąskotorowej. Kolejka ma charakter unikatowy. Jest to ponad stuletni zabytek. Trasa kolejki na długości 38 km rozpoczyna się w Gnieźnie – pierwszej stolicy Polski, wiedzie przez pełne uroku miejscowości Pojezierza Gnieźnieńskiego, dociera nad sam brzeg Jeziora Powidzkiego i kończy bieg w Anastazewie. Do dyspozycji turystów są zabytkowe parowozy serii Px48 i wagony osobowe z lat pięćdziesiątych oraz odkryte wagony "plenerowe". Dla grup zorganizowanych Kolejka oferuje przejazdy pociągami na zamówienie, a dla turystów indywidualnych - w sezonie letnim, w każdą sobotę i niedzielę - pociągi turystyczne według stałego rozkładu jazdy. Imprezy promujące Gnieźnieńską Kolej Wąskotorową pod hasłem „Majówka z ciuchcią” odbyły się w dniach 18 – 20 maja 2007 r. Podczas trzydniowego okresu promocji kolejki wąskotorowej, zorganizowane zostały przejazdy na trasie kolejki oraz imprezy plenerowe wraz z wieńczącym majówkę koncertem na dworcu kolejki w Witkowie. Ponadto przygotowane zostały materiały reklamowe, plakaty i ogłoszenia zarówno w prasie jak i w radiu i telewizji, a także strona internetowa kolejki www.gkw-gniezno.pl W dniach 7- 15 września 2007 r. miał miejsce drugi cykl imprez związanych z promocją Gnieźnieńskiej Kolei Wąskotorowej. W ramach promocji, w Auli Medycznego Studium Zawodowego, odbyło się seminarium na temat: rola i miejsce zabytków kolejnictwa w promocji walorów turystycznych Gniezna i regionu Wielkopolski. W Młodzieżowym Domu Kultury otwarta została wystawa modeli kolejowych, w Miejskim Ośrodku Kultury miał miejsce finał konkursu fotograficznego, natomiast na dworcu Gnieźnieńskiej Kolejki odbyła się parada drezyn. Punktem kulminacyjnym była impreza na gnieźnieńskim Rynku pn. "Pożegnanie lata z ciuchcią PYRA 2007"w dniu 8 września, która zgromadziła rzesze miłośników kolejki wąskotorowej. 

W III kwartale 2007 r. przygotowane zostały wydawnictwa promocyjne związane z produktami: Szlakiem Piastowskim, Turystyką Aktywną, Turystyką Pielgrzymkową Lednickim Parkiem Krajobrazowym oraz Gnieźnieńską Kolejką Wąskotorową, a także publikacje wydawnictw promujących Agroturystykę. W związku z drukiem materiałów promocyjnych zostało przeprowadzone postępowanie o zamówieniu publicznym w trybie zapytania o cenę zgodnie z Ustawą Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29.01.2004 (Dz. U. Z 2002 r. nr 19, poz. 177 z późn. zm. stosując wyłączenie z ustawy, stosownie do art. 4 pkt 8 powyższej Ustawy z okresu po nowelizacji która weszła w życie dnia 25 maja 2006 roku). Zastosowanie ww. trybu pozwoliło na zagwarantowanie dobrej jakości opracowania i druku pakietów promocyjnych. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia została wysłana do sześciu firm posiadających odpowiednie doświadczenie w przygotowaniu przedmiotowych zleceń. W związku z powyższym w pierwszej połowie lipca br. została przesłana do Urzędu Wojewódzkiego treść ogłoszenia wraz ze specyfikacją, które zostały pozytywnie zaopiniowane. Urząd Wojewódzki otrzymał także informację dotyczącą przebiegu postępowania i wyboru wykonawcy oraz dokumentację dotyczącą przetargu, a przed podpisaniem umowy z wykonawcą, umowę jaką Powiat Gnieźnieński podpisał z wyłonionym wykonawcą również w celu uzyskania opinii Instytucji Pośredniczącej. Powiat Gnieźnieński zobowiązał się zastosować do zaleceń Instytucji Pośredniczącej dotyczącej ww. postępowania. Wszystkie dokumenty dotyczące przetargu zostały pozytywnie zaopiniowane przez Urząd Wojewódzki. Projekty folderów także zostały przesłane do Instytucji Pośredniczącej drogą elektroniczną i przez nią zaakceptowane. W związku z przeprowadzeniem postępowania o zamówieniu publicznym zmniejszyła się ogólna kwota projektu, a co za tym idzie dofinansowania z EFRR. Materiały promocyjne zostały przygotowane według nowego designu powiatu i wydane zostały w sześciu wersjach językowych: polskiej, angielskiej, niemieckiej, rosyjskiej, włoskiej i francuskiej. Tym samym będą one wykorzystywane do promocji Powiatu Gnieźnieńskiego zarówno w kraju jak i zagranicą, m.in. poprzez promocję na różnego rodzaju targach turystycznych, spotkaniach biznesowych, jak i podczas wizyt u partnerów zagranicznych Powiatu, np. w Niemczech a docelowo także na Ukrainie. 

III kwartał 2007 r., to także okres wydania gadżetów promocyjnych Powiatu. Wszystkie gadżety są tematycznie związane z produktami turystycznymi promowanymi w projekcie. Są to: koszulki typu T-shirt związane z Turystyką Aktywną i Turystyką Pielgrzymkową, długopisy z nadrukiem Lednicki Park Krajobrazowy oraz Szlak Piastowski, cukierki typu „krówka” – Gnieźnieńska Kolej Wąskotorowa i Agroturystyka, widokówki oraz podkładki pod kubek, które są związane ze wszystkimi sześcioma produktami. Powiat Gnieźnieński organizuje corocznie szereg imprez o charakterze stricte promocyjnym, ale też sportowym czy kulturalnym również na skalę ponadregionalną. Gadżety stanowią więc świetny element będący z jednej strony rzeczą codziennego użytku, z drugiej materiałem promocyjnym. 

W trakcie trwania sezonu turystycznego zostały przeprowadzone badania marketingowe, w celu uzyskania informacji na temat postrzegania Gniezna i Powiatu Gnieźnieńskiego przez turystów i rozpoznawalności produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego. Kwestionariusze, którymi dysponowali ankieterzy, zostały rozpisane na: gości jednodniowych, turystów (pozostających w Gnieźnie przez kilka dni), dla grup wycieczkowych oraz dla turystów odwiedzających stoiska targowe powiatu podczas imprez promocyjnych. Ponadto na portalu turystycznym www.turystyka.powiat-gniezno.pl zamieszczona została ankieta dla internautów na temat portalu, a spośród nich wylosowana została osoba dla której przewidziano nagrodę – weekend w hotelu, sponsorowany przez gnieźnieński Hotel Nest. Warto dodać, że ankiety zostały przygotowane nie tylko w polskiej, ale i w angielskiej i niemieckiej wersji językowej. Jest to szczególnie istotne ze względu na fakt, iż rzesze turystów odwiedzających Powiat Gnieźnieński pochodzą z zagranicy. 

Dnia 12 października 2007 r. odbyła się konferencja podsumowująca wyniki badań marketingowych. Zaproszeni zostali nie tylko radni i zarząd powiatu, ale również szerokie grono przedstawicieli branży turystycznej: z hoteli, restauracji oraz z gospodarstw agroturystycznych. Prelegentem konferencji i jednocześnie ekspertem w przedmiotowym zakresie był dr Janusz Majewski, który współpracuje z Polską Agencją Rozwoju Turystyki. Podczas konferencji dr Majewski przedstawił dwie prezentacje multimedialne: pierwszą pt. „Branding miasta czyli jak się wyróżnić od konkurencji” – będącą efektem badań marketingowych i drugą przedstawiającą wyniki badań. Na podstawie przeprowadzonych badań, powstało także opracowanie dotyczące przełożenia wyników badań na sześć produktów turystycznych będących przedmiotem projektu. 

Podsumowując należy stwierdzić, że osiągnięte zostały wszystkie założenia projektu tj. zrealizowane zostały wszystkie zadania i osiągnięto zakładane wskaźniki produktu i rezultatu. 

	Harmonogram rzeczowo – finansowy realizacji projektu (w PLN)
	
	
	
	
	
	

	
	Numer i nazwa projektu:
	Z/2.30/I/1.4/717/06 "Dobre miejsce, królewska tradycja -promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego"
	
	

	
	Beneficjent:
	Powiat Gnieźnieński
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Zakres rzeczowy
	III kw. 2006
	IV kw. 2006
	I kw. 2007
	II kw. 2007
	III kw. 2007
	IV kw. 2007
	Razem

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	Koszty kwalifikowane
	 

	1.
	Szlak Piastowski
	Wydawnictwa promocyjne - druk folderów…
	 
	 
	 
	 
	25 864,00
	9 272,00
	35 136,00

	2.
	
	Reklama w prasie branżowej – krajowej i zagranicznej
	 
	 
	 
	3 250,01
	6 500,00
	3 249,99
	13 000,00

	3.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	8 333,33
	 
	8 333,33

	4.
	
	Zakup systemów wystawienniczych
	 
	 
	 
	 
	20 000,00
	 
	20 000,00

	5.
	
	Organizacja imprez wystawienniczych promujących powiat
	 
	 
	28 000,00
	 
	 
	 
	28 000,00

	6.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	7.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	8.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	9.
	Turystyka aktywna 
	Wydawnictwa promocyjne - druk folderów…
	 
	 
	 
	 
	40 260,00
	16 470,00
	56 730,00

	10.
	
	Reklama w prasie branżowej – krajowej i zagranicznej
	 
	 
	 
	3 250,01
	3 249,99
	 
	6 500,00

	11.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	14 333,33
	 
	14 333,33

	12.
	
	Zakup systemów wystawienniczych
	 
	 
	 
	 
	11 999,99
	 
	11 999,99

	13.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	14.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	15.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	16.
	Agroturystyka 
	Organizacja konkursu na „Najlepsze gospodarstwo agroturystyczne Powiatu Gnieźnieńskiego” oraz na „Najlepszy produkt agroturystyczny Powiatu Gnieźnieńskiego” 
	1 734,00
	12 545,00
	 
	 
	 
	 
	14 279,00

	17.
	
	Publikacja wydawnictw promujących agroturystykę
	 
	 
	 
	 
	21 960,00
	 
	21 960,00

	18.
	
	Reklama w prasie branżowej – krajowej i zagranicznej
	 
	 
	 
	 
	6 500,00
	 
	6 500,00

	19.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	9 333,33
	 
	9 333,33

	20.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	21.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	22.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	23.
	Turystyka Pielgrzymkowa
	Wydawnictwa promocyjne - druk folderów…
	 
	 
	 
	 
	25 213,00
	8 947,00
	34 160,00

	24.
	
	Reklama w prasie branżowej – krajowej i zagranicznej
	 
	 
	 
	 
	5 999,99
	 
	5 999,99

	25.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	14 333,33
	 
	14 333,33

	26.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	27.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	28.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	29.
	Lednicki Park Krajobrazowy
	Wydawnictwa promocyjne - druk folderów…
	 
	 
	 
	 
	38 430,00
	15 555,00
	53 985,00

	30.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	8 333,33
	 
	8 333,33

	31.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	32.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	33.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	34.
	Gnieźnieńska Kolej Wąskotorowa 
	Organizacja imprezy promującej Gnieźnieńską Kolejkę Wąskotorową 
	 
	 
	 
	120 000,00
	 
	 
	120 000,00

	35.
	
	Wydawnictwa promocyjne - druk folderów…
	 
	 
	 
	 
	4 880,00
	2 440,00
	7 320,00

	36.
	
	Przygotowanie zestawu gadżetów promocyjnych
	 
	 
	 
	 
	9 333,33
	 
	9 333,33

	37.
	
	Modernizacja dotychczasowej strony internetowej pod względem wyodrębnienia działu turystyka z ujęciem w/w produktów
	 
	 
	3 333,33
	148,02
	296,05
	222,58
	3 999,98

	38.
	
	Badania marketingowe - ankieterzy
	 
	 
	 
	 
	1 386,66
	 
	1 386,66

	39.
	
	Konferencja podsumowująca wyniki badań
	 
	 
	 
	 
	 
	746,66
	746,66

	Razem koszty kwalifikowane:
	1 734,00
	12 545,00
	47 999,98
	127 388,14
	284 953,21
	61 749,43
	536 369,76

	 

	Koszty niekwalifikowane
	 

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Razem koszty niekwalifikowane:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 

	Razem koszty:
	1 734,00
	12 545,00
	47 999,98
	127 388,14
	284 953,21
	61 749,43
	536 369,76


IV2Aa/84  - Znakowanie, konserwacja i odnawianie oznakowania szlaków pieszych, rowerowych i konnych 

Koszt wdrożenia całego działania:  1 400,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

1. Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” pn.„Wyznakowanie szlaku turystycznego – Droga św. Jakuba” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 950 zł brutto.

2. Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” pn.„Odnowienie ścieżki przyrodniczej w Lednickim Parku Krajobrazowym” na wsparcie niniejszego zadania Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego udzielił dotację w kwocie 450 zł brutto.

IV2Bb/86  Udział Powiatu w targach turystycznych w kraju i za granicą 

Koszt wdrożenia całego działania:   17 561,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 
Powiat Gnieźnieński od kilku lat aktywnie bierze udział w najważniejszych targach turystycznych w kraju i za granicą. W każdym roku wyróżnia się dwa sezony targowe – wiosną i jesienią. Na imprezy targowe w 2007 r., Powiat Gnieźnieński przygotował pakiet materiałów promocyjnych w kilku językach (polski, angielski, niemiecki, włoski, francuski, rosyjski). Swoją ofertę skierował do miłośników Szlaku Piastowskiego, pielgrzymów, osób ceniących sobie aktywny wypoczynek oraz zwolenników wypoczynku na wsi. Zainteresowanym osobom była przekazywana informacja dotycząca bazy turystycznej – tj. hoteli, restauracji, ośrodków wypoczynkowych itp. Szczególnym zainteresowaniem odwiedzających stoisko powiatu cieszyło się miasto Gniezno, Szlak Piastowski, zabytki architektury sakralnej na trasie Gniezno – Licheń, Lednica, miejsca wypoczynku na łonie natury, kolejka wąskotorowa itd. Udział we wszystkich imprezach targowych w kraju i za granicą miał jeden podstawowy cel: przyciągnąć jak największą liczbę turystów oraz zachęcić ich chociaż do jedno, dwudniowego pobytu na ziemi gnieźnieńskiej. 

Zadanie 1:

Współpraca targowa z podmiotami branży turystycznej

W celu lepszej i efektywniejszej promocji regionu została podjęta współpraca z podmiotami reprezentującymi branżę turystyczną, są to: Ośrodek Wypoczynkowy w Jankowie Dolnym, Hotel Nad Jeziorem Białym, Hotel Nest, Hotel Gewert, Hotel Adalbertus w Gnieźnie i Hotel Pietrak w Trzemesznie. Współpraca polega na przekazywaniu od w/w podmiotów własnych materiałów promujących ich działalność i rozdysponowywane ich podczas wszelkich targów turystycznych krajowych i zagranicznych zainteresowanym turystom i tour operatorom. Za taka formę promocji podmioty uiszczają niewielką opłatę, dzięki której współfinansują prezentacje targowe.

Zadanie 2:

Współpraca targowa z Wielkopolską Organizacją Turystyczną

Dzięki dobrej współpracy z Wielkopolską Organizacją Turystyczną w roku 2007 zaistniała możliwość zaprezentowania się na stoisku wielkopolskim podczas następujących imprez targowych: 

· Międzynarodowa Giełda Turystyczna ITB w Berlinie 7-11 marca 2007 r.
Piaty rok z rzędu powiat gnieźnieński promował się na targach w Berlinie. W roku 2007 po raz pierwszy była to wspólna promocja z Miastem Gnieznem. To pozytywny krok, gdyż targi w Berlinie to największa impreza targowa dla branży turystycznej w Europie. 

Ubiegłoroczne targi w Berlinie odbywały się w dniach od 7-11 marca. Gniezno i Powiat Gnieźnieński były współwystawcami na regionalnym stoisku Wielkopolski przygotowanym przez Wielkopolską Organizację Turystyczną. Na turystów zainteresowanych gnieźnieńską ofertą czekały niemieckojęzyczne foldery, mapy oraz gadżety. Ofertę uzupełniała profesjonalna obsługa stoiska. Gniezno i Szlak Piastowski od kilku lat cieszą się nieustannym zainteresowaniem odwiedzających stoisko wielkopolskie.

Niemcy stanowią największą grupę turystów odwiedzających powiat gnieźnieński (50% ogółu). Ofertę powiatu w Berlinie dopełniała reklama w branżowym piśmie "Wiadomości Turystyczne" o nakładzie 25 tys. egzemplarzy. Pismo było dystrybuowane u wejścia do hali polskiej. Każdy kto odwiedził halę 15 otrzymał czasopismo za darmo. 

W latach ubiegłych targi w Berlinie odwiedzało każdorazowo ok. 75 tys. specjalistów z branży turystycznej i dziennikarzy oraz 141 tys. gości targowych. Na ponad 80 tys. m kw. powierzchni netto prezentowało się zwykle ponad 10 tys. wystawców. Wystawcy ITB rekrutują się ze wszystkich grup zawodowych zajmujących się międzynarodową działalnością turystyczną i gospodarką z tym związaną. Targom towarzyszyły różnorodne seminaria, kongresy i konferencje.

Poza Gnieznem i powiatem gnieźnieńskim na wspólnym stoisku wielkopolskim prezentowało się kilka innych samorządów: Miasto Poznań, powiat pilski, Miasto Piła, powiat czarnkowsko-trzcianecki, Organizacja Turystyczna Leszno – Region (od kilku lat stali i niezmienni uczestnicy stoiska targowego w Berlinie).

Podczas dni dla publiczności stoisko odwiedzane było bardzo licznie przez gości indywidualnych, którzy interesowali się materiałami informacyjnymi i możliwościami wypoczynku w Wielkopolsce.
· Międzynarodowe Targi Turystyczne World Travel Market w Londynie 12-15 listopada 2007 r 

W Londynie odbyły się jedne z największych na świecie turystyczne targi branżowe World Travel Market. Gromadzą one ponad 5.000 wystawców, a odwiedza je ok. 45.000 profesjonalnych odwiedzających. Wielkopolska uczestniczyła w nich po raz pierwszy. Stoisko regionalne zorganizowane było w ramach Polskiego Stoiska Narodowego. 
Polska ekspozycja zajmowała 390 m2. Prócz naszego regionu udział wzięło województwo mazowieckie i podkarpackie oraz miasta: Kraków, Warszawa, Gdańsk i Łódź, a także liczne biura podróży i sieci hotelowe.

Organizatorem ekspozycji naszego regionu była Wielkopolska Organizacja Turystyczna, a jednym z partnerów ekspozycji był powiat gnieźnieński.

Obszarami zainteresowań odwiedzających były min.:

· turystyka aktywna

· imprezy incentive

· oferta konferencyjna

· wykazy bazy noclegowej

· miejsca kultury żydowskiej

· polowania

· pałace i zamki

· organizacja wesela w Polsce

· SPA

Oferta przygotowana przez powiat gnieźnieński cieszyła się dużym zainteresowaniem i w pełni trafiała w gusta i zapotrzebowanie odwiedzających stoisko targowe turystów i tour operatorów. Obsługa stoiska odbyła ponad 100 rozmów z profesjonalnymi odwiedzającymi 
z całego świata. Stoisko regionalne odwiedził Prezes Polskiej Organizacji Turystyczne Rafał Szmytke, Ambasador RP Barbara Tuge Erecińska oraz Konsul Generalny RP 
w Wielkiej Brytanii Robert Rusiecki, a także Wiceprzewodniczący Komisji Kultury Fizycznej i Turystyki Sejmiku Samorządowego Województwa Wielkopolskiego Waldemar Witkowski.

Zadanie 3:

Współpraca targowa z Urzędem Miasta Gniezna

W roku 2007 po raz pierwszy udało się podjąć współpracę z Urzędem Miasta Gniezna w celu lepszej promocji miasta i powiatu. W tym celu uzgodniono pomiędzy dwoma instytucjami podział kosztów, który umożliwił jednej i drugiej stronie zwiększenie liczby imprez wyjazdowych. Dzięki wspólnemu finansowaniu wystąpień targowych miasto i powiat było promowane na następujących imprezach targowych: 

· Targi Łódź „Na styku Kultur” 2-4 marca 2007 r. 
Powiat gnieźnieński i Gniezno jest wymieniane przez organizatorów targów jako jeden z ważniejszych i znaczących wystawców.

Ponad 100 wystawców z: Austrii, Białorusi, Czech, Izraela, Litwy, Łotwy, Polski, Rosji, Sri Lanki, Tunezji, Ukrainy, Węgier i Włoch spotkało się w łódzkiej hali Expo, gdzie od 2 do 4 marca 2007 r. zorganizowano XIII Międzynarodowe Targi – Regiony Turystyczne – „Na Styku Kultur 2007”. 

Na wspólnym stoisku Starostwa Powiatowego, Urzędu Miejskiego 
i Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski” zawitały setki turystów, touroperatorów, przedstawicieli biur podróży i wiele innych osób zainteresowanych naszym regionem. Poza walorami historycznymi i kulturowymi Powiat Gnieźnieński chwalił się bazą noclegową oraz turystyką aktywną. 

Łódzkie targi są ważnym punktem w kalendarium wystaw odbywających się w Polsce. Są największą imprezą goszczącą przede wszystkim regiony a nie firmy prywatne.  

· II Podlaskie Targi Turystyczne w Białymstoku 16-18 marca 2007 r. 
Kolejny region - tym razem Podlasie - było miejscem ekspansji promocyjnej Powiatu Gnieźnieńskiego, Organizacji Turystycznej "Szlak Piastowski" oraz Gniezna. W dniach 
od 16-18 marca w Białymstoku odbyły się targi turystyczne. Adresowane one były głównie dla tour operatorów z Polski oraz zza wschodniej granicy. 

Powiatowe stoisko spotkało się z dużym zainteresowaniem ze strony osób odwiedzających targi. Ilość osób zainteresowanych Gnieznem i powiatem podczas wizyty targowej na Podlasiu miała swoje odzwierciedlenie w postaci grup przyjezdnych na Ziemię Gnieźnieńską w sezonie turystycznym 2007 roku. 
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· GTT Gdańsk  12 - 15 kwietnia 2007 r.

Powiat Gnieźnieński, Miasto Gniezno oraz Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” promowały się na Pomorzu. W roku 2007 odbyły się 10. Jubileuszowe Gdańskie Targi Turystyczne GTT. 

Podczas ubiegłorocznego sezonu turystycznego na terenie powiatu odnotowano znaczący wzrost przyjazdów turystów z Pomorza na Szlak Piastowski i do Powiatu Gnieźnieńskiego. Można śmiało sądzić, że miała na to wpływ prezentacja powiatu w roku 2006. 

W roku 2007 swoją ofertę w Gdańsku prezentowało ponad 400 wystawców z kraju 
i zza granicy. Jubileuszowej edycji targów towarzyszyły 12. Gdańskie Targi Sportów Wodnych POLYACHT oraz 2. Targi Inwestycji w Turystyce CIEPŁY BAŁTYK. 

Jak czytamy na oficjalnej stronie targów gdańskich www.mtgsa.com.pl: "Ranga i pozycja GTT z roku na rok rośnie, o czym świadczy wzrastająca liczba wystawców i gości odwiedzających imprezę. Wg rankingu "Rynku Podróży" targi GTT znalazły się w pierwszej trójce krajowych imprez poświęconych turystyce. Ten sukces jest wynikiem współpracy z partnerami, m.in. Polską Organizacją Turystyczną, Polską Izbą Turystyki, która w tym roku obchodzi 15 lecie istnienia, Polską Agencją Rozwoju Turystyki, Baltic Sea Turism Commision, Pomorską Regionalną Organizacją Turystyczną, Gdańską Organizacją Turystyczną, a wspólne działania promocyjne na rzecz popularyzacji turystyki i inwestycji w turystyce skutecznie przekładają się na podnoszenie kapitału polskich, a w szczególności nadmorskich walorów turystycznych."
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· XI Targi Turystyki i Wypoczynku „LATO 2007” w Warszawie 20-22 kwietnia 2007 r. 

329 wystawców z 16 krajów spotkało się w Warszawie na XII Targach Turystyki 
i Wypoczynku LATO 2007. Wśród nich znalazło się również stoisko Organizacji Turystycznej Szlak Piastowski, która wspólnie ze Starostwem Powiatowym i Urzędem Miejskim w Gnieźnie starała się od jak najlepszej strony zaprezentować nasz region. 

Impreza spotkała się z ogromnym zainteresowaniem mieszkańców Warszawy oraz przedstawicieli branży turystycznej z całej Polski. Trwające od 20 do 22 kwietnia 2007 roku targi odwiedziło blisko 32 tysiące osób. 
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· Tour Salon w Poznaniu 24-27 października 2007 r. 

Powiat Gnieźnieński kolejny rok z rzędu był obecny na Międzynarodowych Targach Turystycznych "Tour Salon" w Poznaniu. Wspólne stoisko Powiatu i Miasta Gniezna można było zwiedzać w dniach 24-27 października. Gości targowych obsługiwali pracownicy Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej. 

Stoisko podczas ubiegłorocznych targów w Poznaniu różniło się od poprzednich lat. Po raz pierwszy zostało zaprezentowane nowe stoisko powiatu zrealizowane w ramach środków 
z Unii Europejskiej w ramach działania 1.4 ze ZPORR, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

Oprócz nowego stoiska dla gości targowych zostały przygotowane nowe gadżety promocyjne Powiatu Gnieźnieńskiego. Ponadto były dostępne dla zwiedzających wszystkie materiały promocyjne powiatu - tj. foldery, mapy, informatory. Materiały promocyjne powiatu zostały przygotowane w kilku wersjach językowych oraz w jednolitej szacie graficznej. Na tegorocznych targach był również promowany portal turystyczny Powiatu Gnieźnieńskiego www.turystyka.powiat-gniezno.pl . 

Targi w Poznaniu to największa impreza targowa w kraju ciesząca się niesłabnącym zainteresowaniem branży turystycznej. 

Warto podkreślić, że systematyczne podejmowanie różnorodnych działań o charakterze promocyjnym, w tym m.in. udział w targach turystycznych miało niewątpliwie wpływ 
na zwiększenie się ruchu turystycznego na terenie powiatu w roku 2007. 

Udział w targach krajowych i zagranicznych to jeden z głównych narzędzi promocyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego. Każdego roku oferta targowa powiatu jest coraz szersza i co raz bardziej profesjonalna. 
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IV2Bc/87 Zakup i dofinansowanie publikacji promujących Powiat Gnieźnieński oraz materiałów promocyjnych 

Koszt wdrożenia całego działania:   136 533,14 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju 

Zadanie 1:

Korona Polski

Korona Polski - taki tytuł nosi wspólny projekt samorządów i branży turystycznej na szlaku od Gniezna, poprzez Kalisz do Lichenia mający promować turystykę pielgrzymkową na tym obszarze. Chęć współpracy w przedmiotowym projekcie wyraziły w dniu 20 marca 2007 r. w Gnieźnie następujące podmioty: Starostwo Powiatowe w Kaliszu, Starostwo Powiatowe w Gnieźnie, Urząd Miejski w Gnieźnie, Zakład Gospodarczy "Dom Pielgrzyma" Licheń Stary, Łódź słowiańska św. Wojciecha Calisia, Ośrodek Sportu, Rehabilitacji i Rekreacji w Kaliszu - Centrum Informacji Turystycznej, Hotel Awo z Gniezna, Muzeum Historii Przemysłu w Opatówku, Organizacja Turystyczna "Szlak Piastowski", Przedsiębiorstwo PKS z Gniezna, Elwoj Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe, Restauracja Gwarna z Gniezna oraz Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Kal - Pab. 

Wszystkie podmioty zadeklarowały chęć wzajemnej współpracy mającej na celu integrację podmiotów gospodarczych, organizacji oraz samorządów działających w turystyce. Głównym założeniem projektu jest zwiększenie ruchu turystycznego na trasie pielgrzymkowej, co oznacza tym samym wzrost korzyści dla regionu z tego rodzaju turystyki. 

Starostwo Powiatowe w Gnieźnie oraz Organizacja Turystyczna "Szlak Piastowski" podjęły współpracę z ośrodkiem maryjnym w Licheniu już jesienią 2005 roku. Pierwszym efektem współpracy było wydanie przez gnieźnieńskie starostwo folderu promującego atrakcje na szlaku od Gniezna do Lichenia. Kolejnym wymiernym efektem współpracy jest wzrost wycieczek z Gniezna do Lichenia i na odwrót. 

Realizacja wspólnego projektu w ramach "Turystyka - wspólna sprawa" ma przyczynić się do jeszcze lepszego wypromowania turystyki pielgrzymkowej na trasie szlaku. Projekt "Turystyka - Wspólna Sprawa" realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Zadanie 2:

Paszport Wielkopolanina

Z myślą o turystach zwiedzających Wielkopolskę wydany został ,,Paszport Wielkopolanina’’. Zawiera on informacje o najciekawszych miejscach w Wielkopolsce.

Autorem i koordynatorem projektu był Kultour.pl – organizator turystyki kulturowej 
i edukacyjnej, a jednym ze współwydawców Powiat Gnieźnieński. W ,,paszporcie’’ znalazły się opisy miejsc wartych odwiedzenia w Gnieźnie i okolicach. Turysta znajdzie tu m.in. informacje o katedrze gnieźnieńskiej, Muzeum Początków Państwa Polskiego, Ostrowie Lednickim i Wielkopolskim Parku Etnograficznym w Dziekanowicach. Przy każdym z tych opisów znajduje się miejsce na pieczęć potwierdzającą pobyt. 

Dzięki systemowi potwierdzeń, paszport motywuje posiadacza do zainteresowania się różnymi aspektami kultury i dziejów naszego państwa i regionu. Zebranie wszystkich przewidzianych potwierdzeń jest dla posiadacza nie tylko powodem osobistej satysfakcji, poświadcza też jego zaawansowanie w poznawaniu dziedzictwa narodowego i rodzimych walorów turystycznych. Posiadanie ,,Paszportu Wielkopolanina’’ uprawnia ponadto właściciela do zniżek i rabatów w punktach, wymienionych na dwóch ostatnich stronach dokumentu. 

Posiadacze mogą się zarejestrować na liście uczestników programu, na stronie internetowej www.paszport.kultour.pl, wpisując serię i numer swojego paszportu, 
w celu otrzymywania informacji o imprezach i atrakcjach w opisanych miejscowościach, o dodatkowych zniżkach i rabatach. Mogą oni też uczestniczyć w internetowym forum dyskusyjnym pod tym samym adresem.

Uczestnicy programu, którzy dokonają rejestracji na drodze elektronicznej 
i otrzymają wszystkie potwierdzenia pobytu, mogą wziąć udział w konkursie wiedzy 
o Wielkopolsce o tytuł Świadomego Wielkopolanina. Paszporty kosztują ok. 11 zł i są do nabycia w Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej, Muzeum Początków Państwa Polskiego w Gnieźnie i Muzeum Pierwszych Piastów na Lednicy. 

Zadanie 3:

„A Collection of Lessons on Gniezno – the first capital of Poland” 

W ubiegłym roku Starostwo Powiatowe w Gnieźnie wsparło nietypową, aczkolwiek bardzo interesującą inicjatywę  gnieźnieńskiego nauczyciela języka angielskiego, Dariusza Witkowskiego wydania pierwszej na rynku wydawniczym publikacji zawierającej zbiór lekcji w języku angielskim o Gnieźnie. 

Publikacja powstała dzięki wsparciu finansowemu i merytorycznemu ze strony starostwa. Prawdopodobnie samemu autorowi trudno by było sfinalizować niniejsze przedsięwzięcie bez pomocy urzędu. 

Z uwagi na nietypowy charakter książki starostwo postanowiło wykorzystać niniejszą publikację dla celów promocyjnych walorów turystycznych powiatu gnieźnieńskiego. Zakupiono 1000 szt. niniejszej publikacji. Spora część zakupionego nakładu została rozdystrybuowana po wielu szkołach w wybranych regionach w kraju. Wraz z książką została przesłana oferta turystyczna powiatu przygotowana przez pracowników Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej, zaproszenie Starosty Gnieźnieńskiego do odwiedzenia powiatu oraz zestaw folderów promocyjnych powiatu.   

Jak czytamy słowa autora we wstępie do niniejszej książki: „Pomysł napisania Zbioru lekcji o Gnieźnie zrodził się z kilku powodów. Po pierwsze, w czasie moich lekcji angielskiego z grupą dzieci w wieku od 7 do 10 lat, dowiedziałem się, że narodowymi potrawami polskimi są pizza, spaghetti i chipsy. Po drugie, moi nastoletni uczniowie bardzo się dziwili, że Anglicy którzy uczestniczyli w wymianie byli zachwyceni różnymi miejscami w naszym regionie, i wyrażali spore chęci ponownego odwiedzenia tych miejsc w przyszłości. Po trzecie, Senat uchwalił rok 2006 Rokiem Języka Polskiego, a ostatnie dyskusje na temat patriotyzmu postawiły pytanie na temat naszej tożsamości narodowej. W końcu, jedno z najbardziej prestiżowych polskich czasopism dla nauczycieli języków obcych „Języki Obce w Szkole” ogłosiło, że specjalne wydanie czasopisma na koniec 2006 roku będzie poświęcone Polsce i jej mieszkańcom. Skłoniło mnie to do napisanie artykułu o Gnieźnie - pierwszej stolicy Polski. Artykuł został opublikowany w specjalnym wydaniu Języków Obcych w Szkole w grudniu 2006 roku, a także został wykorzystany jako jedna z lekcji w niniejszej książce. Reasumując, wszystkie wyżej wymienione czynniki zainspirowały mnie do napisanie Zbioru Lekcji o Gnieźnie.”

Zbiór 13 lekcji o Gnieźnie stanowi gotowy materiał dla nauczycieli języka angielskiego, którzy mogą wykorzystać go w celu zwiększenia wiedzy swoich uczniów na temat Pierwszej Stolicy Polski a także oczywiście do nauki języka angielskiego. Książka ta daje możliwość przeprowadzenia lekcji w Gnieźnie, co może być bardzo interesujące, motywujące i na długo pozostające w pamięci uczniów. Ponadto, książka posiada wiele zadań i ćwiczeń, które zachęcają uczniów do komunikatywnego używania języka angielskiego. Co ważne, w książce tej znajdują się propozycje lekcji dla uczniów o różnym poziomie zawansowania. Oznacza to, że nauczyciel może przeprowadzić zajęcia w/lub o Gnieźnie  z uczniami na poziomie podstawowym jak i na poziomie zaawansowanym.

Zadanie 4:

Zakup map i atlasów kartograficznych dt. powiatu gnieźnieńskiego:

· Mini atlas turystyczny powiatu gnieźnieńskiego

W ubiegłym roku Wydział Promocji i Rozwoju podjął współpracę z firmą ARTEM Janusz Malinowski z Witkowa. Celem podjętej współpracy było zakupienie w nakładzie 10.000 szt. mini atlasu, będącego uzupełnieniem dotychczasowych folderów promocyjnych powiatu, tj. Informator Turystyczny; Jedziemy na wieś; Szlak Piastowski; Czeka rzeka, czeka las… Turystyka aktywna w powiecie gnieźnieńskim; Na szlaku Pielgrzyma; Lednicki Park Krajobrazowy. 

Mini atlas został przygotowany w identycznym formacie co w/w foldery oraz w jednolitej szacie graficznej. Uzyskał on również pozytywną opinię Polskiej Organizacji Turystycznej co do zawartości merytorycznej i graficznej, czego widocznym wyrazem jest logo POT na pierwszej stronie mini atlasu.

· IV wydanie mapy turystycznej powiatu

Stałą pozycją zasobów promocyjnych powiatu jest standardowa mapa turystyczna powiatu. W momencie wyczerpania nakładu podejmowane są prace mające na celu wydanie kolejnego wydania mapy wraz z dokonaniem aktualizacji danych (danych teleadresowych, bazy podmiotów, nowej siatki dróg, szlaków turystycznych itd.).  

Mapa turystyczna cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem osób zainteresowanych przyjazdem do powiatu. Jest ona zawsze dostępna na targach turystycznych na stoisku powiatu oraz jest wydawana przy różnego rodzaju spotkaniach okolicznościowych gości wizytujących w powiecie. 

Dzięki temu, że wydawcą jest firma kartograficzna – Pietruska & Mierkiewicz sp. z o.o. – mapa jest zawsze drukowana w zdecydowanie większej ilości, niż samo zlecenie starostwa. Umożliwia to sprzedaż nadwyżki w księgarniach, jak również w Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej.

W roku 2007 starostwo zakupiło mapę w nakładzie 2.000 szt. 

Zadanie 5:

Przewodnik turystyczny: szlak kajakowy rzeki Wełny i Małej Wełny

Przewodnik turystyczny: szlak kajakowy rzeki Wełny i Małej Wełny to publikacja wydana po raz pierwszy przez Klub Żeglarski „Kotwica” Rogoźno. Zakres tematyczny przewodnika obejmuje 4 powiaty: gnieźnieński, żniński, wągrowiecki oraz obornicki. Książka została sfinansowana ze środków Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy współudziale w/w starostw powiatowych.  

Przewodnik został wydany w nakładzie 1.000 szt. i jest adresowany przede wszystkim do pasjonatów tego rodzaju wypoczynku. Zawiera on zarówno materiał zdjęciowy, mapy, jak i opis szlaku. Na trasie szlaku zostały również opisane ciekawe obiekty i atrakcje turystyczne. Przewodnik zawiera również sporo informacji praktycznych dla amatorów kajakarstwa na Pałukach i w Wielkopolsce. 

Niniejsza publikacja jest wzbogaceniem dotychczasowej oferty promocyjnej powiatu, szczególnie z zakresie turystyki aktywnej w powiecie gnieźnieńskim. 

Zadanie 6:

Zakup publikacji promocyjnych


Zestaw materiałów promocyjnych powiatu zawiera oprócz własnych publikacji, tj. folderów, map, przewodników, również i publikacje obecne na rynku wydawniczym, wydawcą których są inne podmioty. Dla celów promocyjnych powiatu są zakupywane równego rodzaju pozycje książkowe. M.in. w roku ubiegłym zakupiono przewodnik o Gnieźnie autorstwa J. Grygucia; „Gnieźnieński boks od podszewki 1927 – 2006 autorstwa T. Tomkowiaka i A. Elantkowskiego”,  czy też „Lechici na Szlaku Piastowskim” autorstwa J. Michałowskiego.  


Ponadto w ramach projektu były zakupywane albumy i ksiązki o tematyce gnieźnieńskiej, które następnie są przekazywane gościom Starosty podczas oficjalnych spotkań, przedstawicielom delegacji zagranicznych itp. 

Zadanie 7:

Przygotowanie gadżetów oraz druk folderów promocyjnych powiatu
W roku 2007 dzięki pozyskanym środkom unijnym w ramach projektu „Dobre miejsce, królewska tradycja. Promocja produktów turystycznych Powiatu Gnieźnieńskiego” w ramach działania 1.4 ze ZPORR, z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zdecydowana większość zrealizowanych zadań mieściła się w projekcie nr IV1Cd/98 Planu Rozwoju Lokalnego.

W roku ubiegłym w ramach niniejszego zadania zakupiono kalendarze książkowe powiatu gnieźnieńskiego, teczki z logo powiatu oraz medale Milenium Zjazdu Gnieźnieńskiego wraz z pudełkami. 

Zadanie 8:

Reklama w prasie

Jednym z elementów działań promocyjnych powiatu jest reklama powiatu w prasie. Wszystkie płatne ogłoszenia promocyjne o charakterze turystycznym zostały sfinansowane ze środków unijnych – szczegóły w opisie projektu nr IV1Cd/98 Planu Rozwoju Lokalnego.


W ramach niniejszego zadania w roku 2007 została zamieszczona reklama potencjału gospodarczego w wydawnictwie „Welcome to Poznań & Wielkopolska”.

Na mocy umowy zawartej z redakcją czasopisma „Welcome to Poznań & Wielkopolska” w październikowym wydaniu pisma, nr 10/2007, ukazała się reklama Powiatu Gnieźnieńskiego dotyczącą jego atrakcyjności inwestycyjnej. Dwustronicowy materiał zawierał tekst promocyjny w języku polskim i angielskim. Natomiast w kolejnym numerze ukazał się wywiad ze Starostą Gnieźnieńskim Krzysztofem Ostrowskim, którego głównym tematem były turystyczne walory powiatu. 

"Welcome to Poznan & Wielkopolska" to dwujęzyczny miesięcznik, od kilkunastu lat aktywnie promujący Poznań i Wielkopolskę w kraju i za granica. Pismo jest obecne na znaczących imprezach targowych, konferencjach prasowych, wystawach sztuki, imprezach sportowych, promując wydarzenia gospodarcze oraz kulturalne regionu.
IV2Bd/88 - Promocja Powiatu Gnieźnieńskiego w Internecie 

Koszt wdrożenia całego działania:   5 513,56,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju

Zgodnie z zawartą umową pomiędzy Zarządem Powiatu Gnieźnieńskiego a Zarządem Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o. techniczne zarządzanie stroną internetową powiatu www.powiat-gniezno.pl zostało zlecone Agencji. 

Wszelkie zmiany merytoryczne zgłaszane są przez poszczególne wydziały i jednostki starostwa. Nad całością witryny powiatu pieczę sprawuje Wydział Promocji i Rozwoju. GARG nie jest upoważniony do dokonywania jakichkolwiek zmian na portalu bez pisemnego zlecenia ze starostwa. Podobnie rzecz wygląda z usuwaniem nieaktualnych informacji znajdujących się na stronie. 

Obecna strona www.powiat-gniezno.pl jest trzecią witryną powiatu. Została ona zmieniona po koniec 2006 roku i od początku 2007 roku funkcjonuje w obecnym wyglądzie. Nawiązuje ona do aktualnie funkcjonującej szaty graficznej materiałów promocyjnych powiatu. Strona została przygotowana również w języku angielskim i niemieckim. Wizytówki strony są również dostępne w języku rosyjskim, włoskim, hiszpańskim i francuskim. 

W roku 2007 zostały ponadto wydzielone ze strony powiatu trzy inne strony (finansowane z innych projektów):
· www.turystyka.powiat-gniezno.pl
· www.gospodarka.powiat-gniezno.pl
· www.naszesrodowisko.pl 

Na moment przygotowania niniejszego raportu odnotowano blisko 350 tys. wejść na portal. 

IV2Be/89 - Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej

Koszt wdrożenia całego działania:   80 000,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski”

Na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego obsługą ruchu turystycznego zajmuje się Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej.

Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej  (PCIT) powstało wiosną 2001 roku z inicjatywy samorządu  Powiatu Gnieźnieńskiego. Do 15 kwietnia 2005 roku PCIT było jednostką starostwa, podległą Wydziałowi Promocji i Rozwoju. Od 15 kwietnia do 31 grudnia 2005 roku w wyniku otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych prowadzenie PCIT wygrała Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski”, która powstała w 2003 roku, również z inicjatywy władz Powiatu Gnieźnieńskiego. Jesienią 2005 roku Zarząd Powiatu Gnieźnieńskiego ogłosił ponownie otwarty konkurs ofert, tym razem na 3 lata, tj. od 1 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2008 roku. Konkurs ponownie wygrała Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski”. Roczny koszt utrzymania PCIT dla samorządu Powiatu Gnieźnieńskiego to kwota 80.000 zł. W ramach przekazanych środków są opłacani pracownicy Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej, wynajem lokalu przy ul. Tumskiej 12, opłaty związane z utrzymaniem biura (typu energia elektryczna, telefon, Internet, woda itp.), artykuły biurowe itp.  Od samego początku istnienia Informacji Turystycznej jedynym podmiotem finansującym ten punkt jest samorząd Powiatu Gnieźnieńskiego. 

Problemem dnia dzisiejszego jest potrzeba zmiany lokalu PCIT na bardziej widoczny „z ulicy”. Zabiegi w tym zakresie czyni  Zarząd Organizacji Turystycznej „Szlak Piastowski”, w gestii którego leży obecnie prowadzenie PCIT. 

Poniżej zamieszczona tabela obrazuje ilość obsłużonych klientów Informacji Turystycznej oraz liczbę wycieczek zorganizowanych,  które korzystały z usług przewodnickich PCIT w kolejnych miesiącach roku 2007 w porównaniu z rokiem 2006 :

	MIESIĄC
	KLIENCI

INDYWIDUALNI
	OBSŁUŻONE

WYCIECZKI

	
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2006
	Rok 2007

	STYCZEŃ
	123
	162
	-
	-

	LUTY
	114
	160
	-
	-

	MARZEC
	319
	454
	2
	6

	KWIECIEŃ
	653
	932
	5
	14

	MAJ
	792
	1121
	20
	51

	CZERWIEC
	812
	1149
	41
	57

	LIPIEC
	713
	1054
	8
	16

	SIERPIEŃ
	1019
	1121
	8
	15

	WRZESIEŃ
	255
	313
	20
	57

	PAŹDZIERNIK
	114
	149
	11
	67

	LISTOPAD
	42
	39
	6
	8

	GRUDZIEŃ
	26
	31
	3
	15

	suma
	4982
	6685
	124
	306


Różnice pomiędzy natężeniem ruchu turystycznego w poszczególnych miesiącach lat 2006 i 2007 obrazuje poniższy wykres.
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Jak wynika z powyższych danych Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej, w 2006 roku punkt informacji turystycznej odwiedziło 9942 klientów, w tym:  4982 turystów indywidualnych. Jest to o ok. 115% więcej osób, niż w roku 2005. Biuro świadczyło również usługi przewodnickie dla 124 wycieczek zorganizowanych. 

W 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej obsłużyło 18925 osób, w tym 306 wycieczek i 6685 turystów indywidualnych. Jest to niemalże dwa razy większa liczba gości obsłużona w Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej niż w roku poprzednim.

Można zatem śmiało stwierdzić, że liczba turystów odwiedzających Gniezno wzrosła dwukrotnie. Obrazuje to poniższy wykres. 
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Szczególnie duże zróżnicowanie w natężeniu ruchu turystycznego w porównywanych okresach wystąpiło we wrześniu, październiku i grudniu. Spośród niespodziewanie dużej liczby grup zorganizowanych, oprowadzanych przez przewodników współpracujących z Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej, większość uczestniczyła w projekcie wycieczek patriotycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej. Grudniową frekwencję podniosły natomiast liczne grupy odwiedzające gnieźnieńskie fabryki bombek.

Wśród niezorganizowanych turystów dużą część stanowią goście z zagranicy. Gniezno najchętniej odwiedzane jest przez Niemców. Częstymi gośćmi są także Holendrzy i Belgowie. Spotkać można również często mieszkańców krajów skandynawskich oraz półwyspu Iberyjskiego, Anglików, Francuzów i rzadziej Włochów. Zadziwiająco duża jest liczba turystów spoza Europy. Obok inwestujących w Polsce Azjatów, w celach turystycznych przybywają do nas Amerykanie, Kanadyjczycy, a nawet mieszkańcy Australii i Nowej Zelandii. Od niedawna pojawiać zaczęli się również turyści zza wschodniej granicy, a także licznie Czesi i Słowacy. Po raz pierwszy odnotowano także grupy turystów z RPA i Korei Południowej.

Obserwując turystów polskich trzeba stwierdzić, że większość przyjezdnych pochodzi z rejonów, w których Gniezno i Powiat Gnieźnieński promowane było na imprezach targowych w pierwszej połowie roku oraz w latach poprzednich.

W 2007 roku Starostwo Powiatowe w Gnieźnie, Urząd Miejski w Gnieźnie oraz Organizacja Turystyczna „Szlak Piastowski” promowały Gniezno i Powiat Gnieźnieński na targach turystycznych w Łodzi, Białymstoku, Gdańsku, Warszawie, Szczecinie i Poznaniu. Efekty tej promocji są już widoczne w zwiększonej liczbie turystów indywidualnych i grup z tych rejonów.

Od połowy kwietnia do połowy października trwa tzw. sezon turystyczny. Odnotowuje się wtedy w Powiatowym Centrum Informacji Turystycznej najwięcej klientów przyjeżdżających na Szlak Piastowski. Wiąże się to z występującymi w tym okresie korzystnymi warunkami pogodowymi co sprzyja zwiedzaniu i spacerom. W miesiącach przed i powakacyjnych przeważająca część gości odwiedzających Gniezno to zorganizowane grupy młodzieży szkolnej. W czasie wakacji do Gniezna przyjeżdżają grupy kolonijne i turyści indywidualni. Gniezno coraz częściej traktowane jest jako punkt wypadowy do zwiedzania Szlaku Piastowskiego. 

Niestety duża część osób wjeżdżających do Grodu Lecha chce ciągle tylko zwiedzić katedrę, jest tu przejazdem i nie dłużej niż dwie godziny.

Z kontaktów bezpośrednich z turystami wynika, że najbardziej atrakcyjnym walorem naszego regionu jest historia początków państwowości polskiej. Zabytki okresu piastowskiego są dla przyjezdnych najciekawsze. Mniej osób interesuje się architekturą dworków lub wypoczynkiem aktywnym, którego infrastruktura dopiero raczkuje w powiecie gnieźnieńskim.

Do Miasta Świętego Wojciecha trafiają także pielgrzymi. Rozwojowi turystyki pielgrzymkowej sprzyja otwarta w kwietniu 2007 roku droga św. Jakuba Gniezno-Zgorzelec-Praga. Jest ona częścią jednego z największych i najpopularniejszych na świecie szlaków pielgrzymkowych – Szlaku św. Jakuba, który wiedzie do Santiago de Compostella w Hiszpanii.

Pierwszym odnotowanym przez Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej pielgrzymem na gnieźnieńskim szlaku jakubowym był Michael Pokrandt – niemiecki dziennikarz, który opisuje swoją wędrówkę w dzienniku prowadzonym na stronie internetowej www.poki.de. Relacja z jego wyprawy opublikowana zostanie również w niemieckich mediach.

Turyści z krajów anglojęzycznych (w szczególności z USA, Kanady, Australii i Nowej Zelandii) najczęściej posługują się podczas swoich podróży do Polski przewodnikiem renomowanego, znanego na całym świecie wydawnictwa „lonely planet”. W maju 2007 roku Powiatowe Centrum Informacji Turystycznej nawiązało współpracę z australijskim wydawnictwem. Do Gniezna przybył z Australii Tim Richards - travel writer z „lonely planet”, który zajmuje się aktualizacją danych i pisaniem nowego wydania przewodnika „Poland”, opisującego najciekawsze miejsca w Polsce. W książce szczegółowo scharakteryzowane zostaną wszystkie atrakcje turystyczne Gniezna i Szlaku Piastowskiego. Pracownicy Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej w Gnieźnie dokonali również aktualizacji danych do przewodników turystycznych wydawnictwa „Pascal” oraz udzielili informacji do nowopowstającego przewodnika po Szlaku Piastowskim wydawnictwa „Muza”.

Nieustannie poszerzana jest oferta wycieczek po Szlaku Piastowskim, które są rozpowszechniane na stronach internetowych www.szlakpiastowski.com.pl,  www.turystyka.powiat-gnieznop.pl oraz na imprezach turystycznych, owocując coraz większą liczbą wycieczek szkolnych w naszym regionie.

Dotychczasowi klienci Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej zainteresowani byli głównie tanimi noclegami. Wielu z nich wybierało nocleg na wsi, w gospodarstwach agroturystycznych zlokalizowanych w okolicach Gniezna. Niestety zauważono brak ofert z noclegami o średnim standardzie,  sprzyjających cenowo wycieczkom szkolnym, z możliwością zjedzenia śniadania czy obiadokolacji. Mankamentem jest też brak pól campingowych.  

IV2Bf/90 Intensyfikacja współpracy z powiatami partnerskimi

Koszt wdrożenia całego działania:   23 468,53 zł. 
Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju
Istotnym aspektem promocji i rozwoju Powiatu jest nawiązywanie kontaktów zagranicznych i  podejmowanie współpracy z samorządami, które od lat z powodzeniem funkcjonują w strukturach Unii Europejskiej. 

Zadanie 1:

Współpraca z Powiatem Teltow – Fläming 

23 sierpnia 2003 r. Powiat Gnieźnieński podpisał umowę o partnerskiej współpracy z leżącym na południe od Berlina niemieckim Teltow – Flaeming, stosunkowo młodym powiatem, który powstał w 1993 r. na bazie brandenburskiej reformy administracyjnej. Ze strony niemieckiej umowę podpisał Peer Giesecke, który do dzisiaj sprawuje funkcję starosty.

Od samego początku współpracy Powiat Gnieźnieński położył nacisk na intensywną pracę w konkretnych dziedzinach, toteż już pierwsze spotkania przedstawicieli obu powiatów dotyczyły ochrony środowiska i rolnictwa, oświaty, kultury i sportu, a także spraw społecznych i ochrony zdrowia. Powiat Gnieźnieński uczestniczy także w Międzynarodowych Targach Turystycznych ITB w Berlinie.
Rok 2007 to intensywna współpraca z niemieckim partnerem na polu gospodarczym, IT oraz w dziedzinie kształcenia zawodowego. Oznacza to, że partnerstwo osiągnęło wyższy poziom współpracy, a rezultatem wzajemnych kontaktów poza wymianą informacji, spotkaniami roboczymi i wymianą młodzieży, choć także istotnymi, są już wymierne efekty w powyższych dziedzinach. Działania te, są także odpowiedzią na założenia Zarządu Powiatu, który od początku swojej kadencji zakładał intensyfikację działań gospodarczych oraz przygotowanie gruntu pod zmianę systemu kształcenia zawodowego. 


Na rok 2007 opracowany został plan współpracy pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim a Teltow – Flaeming. Obejmuje on takie zagadnienia jak: powstanie, na bazie doświadczeń niemieckich, Centrum Kształcenia Praktycznego, którego otwarcie nastąpiło 1 września 2007 r., konsultacje w zakresie utworzenia stref gospodarczych na wzór stref niemieckiego powiatu, spotkania z przedsiębiorcami, w tym udział p. Herberta Voglera – prezesa SWFGmbH – Agencji Wspierania Gospodarki z Niemiec w gali „Orłów dla Przedsiębiorczości” będącej zwieńczeniem konkursu promującego najlepszych przedsiębiorców i najlepsze praktyki biznesowe w naszym powiecie, uczestnictwo delegacji z Powiatu Gnieźnieńskiego w Dniach Gospodarki odbywających się w niemieckim powiecie podczas których wypracowano dwie nowe koncepcje wspólnych projektów: w zakresie kształcenia zawodowego i rozwoju przedsiębiorczości, a także szereg wspólnych imprez i kontaktów na polu kulturalnym, oświatowym, sportowym i zdrowia. Są to między innymi turnieje piłki nożnej, ręcznej, siatkowej i koszykowej, które odbyły się na terenie obu powiatów, jak również wspólne zawody sportowe osób niepełnosprawnych. Z bogatego już doświadczenia wiadomo, że niemal każde spotkanie partnerów z polskiego i niemieckiego powiatu, kończy się wykrystalizowaniem nowych idei, pomysłów, a w konsekwencji konsultacjami zmierzającymi do podjęcia nowych inicjatyw, co bezpośrednio przekłada się na rozwój powiatu i jego promocję na arenie międzynarodowej. 

Platforma internetowa

W październiku 2006 r., podczas Polsko – Niemieckich Dni Gospodarki zapadła decyzja o stworzeniu portalu gospodarczego zawierającego bazy danych przedsiębiorstw z partnerskich powiatów, informacje o możliwościach inwestowania na terenach powiatów, a także możliwościach uzyskania pomocy przez przedsiębiorców. Istotny jest także fakt, iż w przypadku nie znalezienia partnera gospodarczego na terenie danego powiatu, administratorzy portalu będą poszukiwali ofert na całym rynku. 



W listopadzie 2006 r. odbyły się spotkania robocze przedstawicieli Powiatu Gnieźnieńskiego i Teltow – Flaeming. W Powiecie Gnieźnieńskim przedsięwzięcie jest realizowane wspólnie przez Starostwo Powiatowe i Gnieźnieńską Agencję Rozwoju Gospodarczego. Portal internetowy funkcjonuje od stycznia 2007 roku. Krótka historia jego istnienia wskazuje, że cieszy się on sporym zainteresowaniem. Firmy z Powiatu Teltow – Flaeming oraz Powiatu Gnieźnieńskiego mogą zamieszczać swoje oferty współpracy pod adresami www.gospodarka.powiat-gniezno.pl oraz www.swfg.de Powstanie platformy partnerskiej kooperacji pomiędzy polskimi i niemieckimi przedsiębiorcami jest pierwszym etapem na drodze do uzyskania jak najlepszych efektów w tej materii. Kolejnym krokiem mogą być między innymi wizyty studyjne i pomoc w zorganizowaniu spotkań biznesowych przedsiębiorców, możliwe do realizacji przy współfinansowaniu tych działań ze środków unijnych. 

Strefy gospodarcze


W marcu 2007 r. odbyła się wizyta robocza w partnerskim powicie w sprawie utworzenia na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego tak zwanych stref gospodarczych w oparciu o doświadczenia Teltow – Flaeming w zakresie funkcjonowania tychże stref. 17 – letni okres doświadczeń zaowocował powstaniem w niemieckim powiecie 51 stref gospodarczych. 


Delegacja z Powiatu Gnieźnieńskiego zwiedziła kilka wybranych stref gospodarczych między innymi: strefę przemysłową w Jueterbogu wraz ze Skate Areną i fragmentem blisko 200 m trasy dla rolkarzy – Flaemming Skate, strefę drzewną w Baruth, Park Biotechnologii Luckenwalde, lotnisko Schoenhagen i strefę przemysłu lotniczego oraz park przemysłowy w Ludwigsfelde. Ponadto uczestnicy odwiedzili Agencję Rozwoju Gospodarczego Powiatu Teltow – Flaeming (SWFGmbH) podczas której p. Herbert Vogler - prezes Agencji przedstawił dorobek gospodarczy niemieckiego powiatu. Przy planowaniu tak szeroko pojętych inwestycji, jakimi bez wątpienia będą strefy gospodarcze na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego, zapoznanie się z takim przedsięwzięciem „von Ort” czyli „z miejsca”, pozwala na pełniejsze zobrazowanie zamierzeń Powiatu Gnieźnieńskiego, który będzie się ubiegał o pozyskanie środków unijnych na utworzenie stref gospodarczych na swoim terenie. 


Przy realizacji projektu zmierzającego do powstania stref gospodarczych należy także pamiętać, że nieodzowna dla osiągnięcia sukcesu będzie współpraca z gminami i wzajemne zaufanie. Sukces Agencji Rozwoju Gospodarczego z Teltow – Flaeming powstał na bazie współpracy z władzami lokalnymi, rządem federalnym landu Brandenburgia i lokalnym środowiskiem gospodarczym. 

Centrum Edukacji Zawodowej 


Wymiernym efektem współpracy pomiędzy partnerskimi powiatami z Polski i Niemiec będzie powstanie Centrum Edukacji Zawodowej. Obecnie trwają intensywne prace przygotowawcze prowadzone przez specjalnie stworzone do tego celu zespoły robocze ds. CEZ. Na chwilę obecną strony wzajemnie przesyłają sobie dokumenty dotyczące projektu, natomiast na początku czerwca odbyło się w Gnieźnie  spotkanie robocze, podczas którego strony ustaliły tekst porozumienia o wzajemnej współpracy w zakresie stworzenia partnerskiej platformy współpracy na rzecz utworzenia Centrum dla potrzeb kształcenia ustawicznego i dostosowania oferty edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy. 


Według ustaleń podjętych w trakcie trwania Dni Gospodarki w dniach 24 – 26.10.2007 r., kolejne prace i rozmowy zostaną  wznowione w I kwartale 2008 r. 

Kształcenie zawodowe


Podczas Dni Gospodarki w Teltow – Flaeming, wypracowana została także koncepcja projektu mającego na celu przeprowadzenie wymiany kadr zajmujących się kształceniem zawodowym młodzieży pomiędzy Powiatem Gnieźnieńskim, powiatem niemieckim i powiatem węgierskim (partner Teltow – Flaeming). Ze strony naszego powiatu prowadzeniem projektu zajmie się p. Sylwester Sip, dyrektor nowopowstałego Centrum Kształcenia Praktycznego. 

Projekt będzie współfinansowany ze środków finansowych UE i wspierany przez władze Landu Brandenburgia. Wniosek aplikacyjny zostanie złożony przez stronę niemiecką.

Przedsiębiorczość 


Platforma internetowa zawierająca bazy danych polskich i niemieckich przedsiębiorców jest doskonałym punktem wyjścia dla projektu mającego na celu skojarzenie przedsiębiorców z terenów partnerskich powiatów: niemieckiego i polskiego. Podczas Dni Gospodarki w Teltow – Flaeming podjęto decyzję o przeprowadzeniu projektu opierającego się na wzajemnych wizytach studyjnych polskich i niemieckich przedsiębiorców.

Projekt zostanie przygotowany dwuetapowo:

I etap to wizyta studyjna przedsiębiorców niemieckich w Powiecie Gnieźnieńskim, II etap wizyta polskich przedsiębiorców w partnerskim powiecie niemieckim.

Każdy z etapów będzie składał się z dwóch części: teoretycznej i praktycznej.

Część teoretyczna obejmie prezentację i szkolenie (w formie warsztatów) w zakresie informacji niezbędnych dla potencjalnych inwestorów: uwarunkowania prawne, ulgi podatkowe, uzbrojenie terenu, pomoc urzędu, itp. oraz dla przedsiębiorców zainteresowanych innymi aspektami: eksport, zakładanie działalności gospodarczej itd.

Z punktu widzenia niemieckich przedsiębiorców nacisk zostanie położony na możliwości inwestowania na terenie Powiatu Gnieźnieńskiego, natomiast w przypadku polskich przedsiębiorców na aspekt eksportowy oraz możliwość założenia firmy / filii / przedstawicielstwa na terenie Niemiec.

Na część praktyczną natomiast złożą się wizytacje w konkretnych, wytypowanych przedsiębiorstwach (wchodzących w skład Gnieźnieńskiej Izby Gospodarczej w PG oraz w wytypowanych przedsiębiorstwach ze strony niemieckiej).

Maksymalnie kilkudniowa wizyta (trzy, cztery dni w Powiecie Gnieźnieńskim oraz trzy, cztery dni w powiecie niemieckim) zakończy się każdorazowo konferencją podsumowującą efekty spotkań.

Projekt jest przewidziany do realizacji w latach 2008 (jesień) – 2009 (wiosna). 

Podczas wizyt wypracowany zostanie stały model współpracy, np. poprzez stworzenie platformy internetowej zawierającej stale uaktualniany poradnik dotyczący aspektów prawnych, finansowych, inwestycyjnych, eksportowych itd.

Zadanie 2:

Inicjowanie kontaktów partnerskich z partnerem samorządowym z Ukrainy
W 2007 roku Zarząd Powiatu podjął decyzję o pozyskaniu partnera z sąsiadującej z Polską Ukrainy. Powiat Gnieźnieński, który od kilku lat funkcjonuje w strukturach Unii Europejskiej, z powodzeniem wykorzystuje unijne środki finansowe i efektywnie współpracuje z zachodnim partnerem, który ma już kilkudziesięcioletnie doświadczenie w funkcjonowaniu we Wspólnotach Europejskich. Tym samym Powiat Gnieźnieński może stać się swego rodzaju pomostem na linii Wschód – Zachód, dzięki planowanym wspólnym projektom unijnym. Przewidywane inicjatywy zostałyby podjęte na polach kulturalnym – przede wszystkim w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i oświatowo - gospodarczym – taka współpraca byłaby możliwa przy realizacji projektu dotyczącego kształcenia zawodowego i dostosowania profilu kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

W celu pozyskania ukraińskiego partnera podjęto kilka rodzajów działań. Po pierwsze został nawiązany kontakt z gnieźnieńskim stowarzyszeniem Polsko – Wschodnim „Sąsiedzi”, które od lat utrzymuje kontakty z Miastem Browary na Ukrainie. Dzięki temu istnieje możliwość zainteresowania władz tamtejszego powiatu znalezieniem partnera w Polsce.


Druga możliwość została wykorzystana poprzez współdziałanie z Wielkopolskim Ośrodkiem Kształcenia i Studiów Samorządowych (WOKiSS), który zajmuje się między innymi kojarzeniem partnerów. Dzięki działaniom WOKISSu poszukiwany jest partner z Ukrainy, który nie nawiązał jeszcze kontaktów z samorządem w Polsce podczas spotkań, które odbywały się w Poznaniu w lutym 2007 r.


Kolejnym krokiem była wizyta Starosty Gnieźnieńskiego w Ambasadzie Ukrainy w Warszawie. W trakcie wizyty omówiono możliwość podjęcia współpracy z Rejonem Umańskim. W październiku 2007 r. do Ambasadora Ukrainy został wystosowany list intencyjny z propozycją współpracy z tymże Rejonem.


Różnorodność podjętych działań pozwala przypuszczać, że pozyskanie ukraińskiego jest realne już w pierwszym kwartale 2008 roku.


Zadanie 3:

Seminarium: „Polsko – belgijska współpraca w zakresie agroturystyki – perspektywy i możliwości. Inwestycyjna oferta agroturystyczna Wielkopolski.”

W ramach współpracy zagranicznej odbyło się również seminarium poświęcone inwestycyjnej ofercie agroturystycznej Wielkopolski. Możliwość szerokiej promocji gospodarczej na arenie międzynarodowej oraz szansa na sprowadzenie do powiatu zagranicznych inwestorów została zapoczątkowana podczas spotkania w dn. 11.07.2007r. w Starostwie Powiatowym, które pracownicy Starostwa i przedstawiciel Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego odbyli z reprezentantami Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Skutkiem przeprowadzonych rozmów było kolejne spotkanie w dn. 09.08.2007r., które miało miejsce w siedzibie WARP-u w Poznaniu. Wówczas to, Prezesowi WARP – Jarosławowi Nowakowi oraz pracownikom Departamentu Gospodarki Urzędu Marszałkowskiego w Poznaniu, przedstawiona została oferta inwestycyjna powiatu pod działalność turystyczną. Zaprezentowano, wskazane przez gminy, 25 terenów inwestycyjnych, dyskutowano na temat turystycznych, historycznych, edukacyjnych i gospodarczych atutów Powiatu Gnieźnieńskiego oraz jego możliwości rozwojowych. 

Wskazane wyżej spotkania zaowocowały udziałem przedstawicieli Starostwa Powiatowego i Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego w seminarium inwestycyjnym służącym promowaniu oferty agroturystycznej Wielkopolski, które odbyło się 03.12.2007r. w Brukseli. Jego organizatorami byli: Biuro Informacyjne Województwa Wielkopolskiego w Brukseli, Wydział Promocji, Handlu i Inwestycji Ambasady Rzeczypospolitej Polskiej w Brukseli, Biuro Polskiej Organizacji Turystycznej w Brukseli i Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Uczestnikom spotkania, m.in.: Konsulowi Honorowemu RP w Walonii, reprezentantom walońskich organizacji i izb turystycznych i agroturystycznych, przedstawiona została oferta inwestycyjna Powiatu Gnieźnieńskiego pod działalność agroturystyczną. W prezentacji skupiono się, zgodnie ze wskazówkami udzielonymi przez WARP, na analizie SWOT oferty inwestycyjnej oraz 3 terenach pod działalność agroturystyczną, wybranych spośród wszystkich ofert znajdujących się w bazie ofert inwestycyjnych Wydziału Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego. Wymogi dotyczące możliwości zaprezentowania terenów, a postawione przez Wielkopolską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, w najwyższym stopniu spełniły oferty dostarczone przez gminę Trzemeszno (lokalizacja działki – Gołąbki), gminę Kiszkowo (lokalizacja działki – Dąbrówka Kościelna) i gminę Niechanowo (lokalizacja działki – Nowa Wieś), i w związku z powyższym te właśnie oferty zostały przedstawione podczas spotkania. 

Dzięki seminarium oferta inwestycyjna i turystyczna powiatu mogła trafić do konkretnych odbiorców, co zwiększa szansę przyciągnięcia inwestycji w ww. obszarze. Kolejnym etapem będzie, planowana na wiosnę 2008r., wizyta belgijskich dziennikarzy w Województwie Wielkopolskim, która z kolei poprzedzi przyjazd inwestorów poszukujących możliwości prowadzenia działalności gospodarczej związanej z turystyką i agroturystyką w regionie.

Podsumowanie:
Intensywna współpraca Powiatu Gnieźnieńskiego z niemieckim partnerem z Teltow – Flaeming, plany nawiązania kontaktów z drugim niemieckim partnerem z Lahn- Dill – Kreis z Landu Hessen (wizyta przewidziana jest na kwiecień 2008; tematyka dobrych praktyk samorządowych, sprawy społeczne i gospodarcze) oraz działania mające na celu pozyskanie ukraińskiego partnera, z którym możliwa byłaby realizacja projektu międzynarodowego współfinansowanego ze środków unijnych (jako partnera z tzw. państw trzecich) dowodzą, że współpraca zagraniczna Powiatu osiąga coraz bardziej wymierne efekty. Kontakty i współpraca zagraniczna pomagają nie tylko w realizacji bieżących zadań, dzięki przyjacielskim kontaktom i fachowym konsultacjom z niemieckim powiatem oraz Agencją Wspierania Rozwoju p. Herberta Voglera, ale też stanowią bodziec, który mobilizuje do podjęcia działań wspomagających rozwój i promocję naszego Powiatu na arenie międzynarodowej.

IV3Aa/91 - Promocja i tworzenie stref rozwoju gospodarczego dla Powiatu Gnieźnieńskiego 

Koszt wdrożenia całego działania:   21 250,02  zł. 

Jednostka realizująca projekt: Wydział Promocji i Rozwoju

Zadanie 1:

Faza przygotowawcza stworzenia pierwszej strefy gospodarczej
Władze powiatu planują utworzenie pierwszej strefy gospodarczej na granicy dwóch gmin: Gniezno i Trzemeszno – w miejscowości Lulkowo. Spośród wszystkich ofert inwestycyjnych zlokalizowanych na terenie powiatu będących w bazie ofert ten teren wydaje się najbardziej korzystny. Argumentami przemawiającymi za tą lokalizacją jest własność gminna, dobra lokalizacja przy węźle komunikacyjnym oraz powierzchnia (25 ha). Z kolei w miejscowości Wymysłowo (Gm. Trzemeszno) znajduje się 56 ha będących w gestii właścicieli prywatnych, Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa i Gminy Trzemeszno. Teren ten potencjalnie, w dalszej przyszłości, można by było zaadoptować w ramach jednej wspólnej strefy gospodarczej.
Zdecydowaną wadą oferty jest jednak brak aktualnego planu zagospodarowania przestrzennego. W tej sprawie odbyło się kilka rozmów Starosty Gnieźnieńskiego z Wójtem Gminy Gniezno. Przyjęto, że w roku 2008 gmina przystąpi do uchwalenia koniecznego planu. Zakłada się możliwość wsparcia tego zadania, po uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Powiatu Gnieźnieńskiego poprzez przekazania pomocy finansowej gminie. 
Starostwo planuje wnioskować o środki, w ramach działania 1.8 Przygotowanie terenów inwestycyjnych, z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.  Szacunkowo zakłada się kwotę 6.000.000 zł. na to zadanie, przy założeniu że 15% wkład własny pochodzić będzie z budżetu Gminy Gniezno i budżetu powiatu. Czy warunkiem przystąpienia  projektu do konkursu będzie aktualny plan zagospodarowania przestrzennego – tego na chwilę obecną nie wiadomo. Z pewnością będzie jednak możliwe uwzględnienie poniesionych środków na jego przygotowanie jako wydatek kwalifikowany w ramach projektu.
Pomysł utworzenia stref gospodarczych zrodził się w wyniku współpracy z Powiatem Teltow – Fläming. W roku 2007 z wizytą roboczą w zaprzyjaźnionym powiecie był Starosta Krzysztof Ostrowski oraz Burmistrz Gminy Trzemeszno Krzysztof Dereziński i Wójt Gminy Gniezno Włodzimierz Leman (szczegóły: w opisie projektu IV2Bf/90 ). 
Zadanie 2:

Analiza potrzeb kadrowych przedsiębiorców

Zgodnie z sugestią ze strony Powiatu Teltow – Fläming (w zakresie realizacji projektu dt. utworzenia stref gospodarczych oraz w ramach wspólnie podejmowanych działań obu powiatów w zakresie kształcenia zawodowego) władze Powiatu Gnieźnieńskiego zleciły Gnieźnieńskiej Agencji Rozwoju Gospodarczego sp. z o.o. opracowanie „Raportu z analizy potrzeb kadrowych przedsiębiorców w aspekcie tworzenia stref gospodarczych w powiecie gnieźnieńskim”. Niniejszy raport miał na celu zbadanie jakiego rodzaju gałęzie gospodarki powinny być wspierane przez samorządy lokalne, biorąc pod uwagę możliwości szkolnictwa zawodowego oraz aktualne problemy kadrowe firm funkcjonujących na terenie powiatu. 
Biorąc powyższe pod uwagę w lipcu, sierpniu i wrześniu 2007 GARG przeprowadził badania ankietowe wśród 110 firm (mikro, małych, średnich i dużych) z terenu powiatu gnieźnieńskiego. W wyniku przeprowadzonych badań wysnuto następujące wnioski:  
· około 20% ankietowanych firm miało kłopoty z utrzymaniem zatrudnienia (w tym borykała się z koniecznością dokonania zwolnień lub miała problemy z zatrudnieniem pracownika o określonej specjalności /umiejętności, predyspozycjach, itp./),
· firmy obecnie kupują przede wszystkim szkolenia specjalistyczne oraz szkolenia wymagane przez prawo (stanowiskowe, BHP, itp.). Kupno specjalistycznych szkoleń dla swoich pracowników deklaruje obecnie około 30% ankietowanych przedsiębiorstw. Głównie są to jednak firmy duże i średnie. Sporadycznie szkolenia specjalistyczne kupują firmy małe i mikrofirmy,
· pracownicy firm chętnie podejmują własne inicjatywy edukacyjne (21% firm twierdzi, że ich pracownicy podejmują edukację z własnej inicjatywy). Najczęściej są to studia, nauka w szkole średniej, kursy zawodowe i studia podyplomowe. Z badań wynika, że w nieco ponad połowie firm pracownicy podejmują różne inicjatywy edukacyjne. Są też jednak firmy, które nie monitorują inicjatyw edukacyjnych swoich pracowników,
· firmy wskazują przede wszystkim zapotrzebowanie na szwaczki, spawaczy, stolarzy, ślusarzy, monterów instalacji sanitarnych, tapicerów, murarzy, elektromonterów, piekarzy, cukierników i pokrewnych, operatorów maszyn do produkcji wyrobów papierniczych, operatorów obrabiarek sterownych numerycznie, tokarzy, operatorów maszyn do produkcji obuwia oraz frezerów.

Zapotrzebowanie to może się zwiększyć, ze względu na zjawiska migracji zarobkowej oraz tworzenie się nowych firm w najbardziej deficytowych branżach (budownictwo, obróbka skrawanie, produkcja mebli, usługi instalacyjne). Można jednocześnie stwierdzić, 
że zawody deficytowe w powiecie gnieźnieńskim określone podczas prowadzonego przez GARG Sp. z o.o. badania ankietowego pokrywają się w znaczącej części z zawodami przyszłości, które zostały określone w raporcie „Zawody przyszłości w Wielkopolsce” 
z roku 2006.

Zawodami przyszłości w Wielkopolsce, a jednocześnie zawodami deficytowymi w powiecie gnieźnieńskim są: murarze (robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni), spawacze (formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych 
i pokrewni), piekarze,  cukiernicy i pokrewni (robotnicy w przetwórstwie spożywczym), szwaczki, hafciarki i pokrewni oraz tapicerzy i pokrewni (robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewni). 

Na podstawie danych oraz ograniczonych możliwości uruchomienia kształcenia kursowego, należy stwierdzić, że działanie edukacyjne polegające na dokształceniu, przekwalifikowywaniu, itp. można prowadzić w następujących zawodach: specjaliści ochrony zdrowia (z wyłączeniem pielęgniarek i położnych), specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, graficy komputerowi, operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni, sekretarki, magazynierzy i pokrewni, pracownik biurowy, kasjerzy i sprzedawcy biletów, recepcjoniści, opiekunki dziecięce, opiekunki domowe, pracownicy ochrony mienia i osób, murarze i pokrewni, tynkarze i pokrewni, monterzy/ składacze okien, monterzy instalacji 
i urządzeń sanitarnych, monterzy sieci komunalnych (cieplnych, deszczowych, gazowych, wodnych i kanalizacyjnych), spawacze i pokrewni, kowale, hartownicy i pokrewni, ślusarze i pokrewni, frezerzy, tokarze, mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń, elektromonter, szwaczka, tapicer, stolarz, operatorzy maszyn i urządzeń (metalurgicznych), operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, portierzy, woźni i pokrewni.

Ze względu na to, że mieszkańcy powiatu gnieźnieńskiego mogą poszukiwać pracy także poza powiatem, można rozważyć uruchomienie szkoleń (dokształcających lub przekwalifikujących) w zawodach, które zostały wskazane jako deficytowe w raporcie 
z monitoringu (zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Wielkopolsce) przygotowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu. Wśród nich możemy wyróżnić szkolenia 
w zawodzie: magazynier, pracownik biurowy, kierowca samochodu ciężarowego oraz pracownik ochrony.

Szczególnie atrakcyjne mogłoby być uruchomienie w w/w zawodach kursów ogólnodostępnych dofinansowanych w zakresie Programu Operacyjnego - Kapitał Ludzki.

W działania edukacyjne w w/w zakresie może włączyć się Centrum Kształcenia Praktycznego wraz z Centrum Edukacji Zawodowej Sp. z o.o., której utworzenie planuje GARG Sp. z o.o. (opcjonalnie rolę CEZ może bezpośrednio przyjąć GARG).

Działanie edukacyjne w w/w zawodach mogą być prowadzone w oparciu o środki pomocowe w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wcześniej należy oczywiście przeanalizować ofertę rynkową w zakresie kształcenia zawodowego w w/w zawodach oraz możliwości przygotowania odpowiednich szkoleń CKP i CEZ.

Przedsiębiorcy zgłaszają także potrzebę szkoleń pracowników, które nadadzą im odpowiednie uprawnienia. Pracownicy ci najczęściej mają już odpowiednie wykształcenia, wiedzę i umiejętności, nie mają jednak odpowiednich uprawnień.

Szkolenia mogłyby się odbywać w systemie otwartym dla wielu firm z wykorzystaniem dotacji pochodzących z Unii Europejskiej – w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Od przyszłych pracowników (w tym przekwalifikowanych, dokształconych i przyuczonych), pracodawcy będą oczekiwali następujących umiejętności/ predyspozycji: samodzielności, zdolności pracy w zespole, zdolności manualnych, odporności fizycznej, komunikatywności i uczynności, odpowiedniej wiedzy, analitycznego myślenia.

Jeśli uda się w powiecie gnieźnieńskim przygotować odpowiedniej jakości kadrę (spełniającą oczekiwania potencjalnych/ nowych pracodawców), zapełnienie nowo tworzonych stref gospodarczych będzie z pewnością prostsze. 







� Brak jednoznacznej decyzji właścicieli, którymi są: Gospodarstwo Rolno – Hodowlane w Żydowie (Cielimowo), właściciele prywatni (Trzuskołoń), Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna w Żydowie (Zelazkowo), dotyczącej zbycia nieruchomości.


� Opracowano na podstawie: zapytanie inwestycyjne nr ref.: 025/07, 026/07, 032/07, 034/07, 036/07, 039/07, 048/07, 053/07, 054/07, 058/07, 060/07; zapytanie inwestycyjne z dn. 19.10.2007r., zapytania inwestycyjne – EXPO REAL z dn. 05.11.2007r.


� Jednostkowym przypadkiem było zapytanie o halę o powierzchni 500–800m2 (zapytanie inwestycyjne nr ref. 054/07). W pozostałych przypadkach minimalna wielkość obiektu wynosiła 2.000–3.000m2 (zapytanie inwestycyjne nr ref.: 025/07, 039/07, 048/07, 053/07; zapytania inwestycyjne – EXPO REAL z dn. 05.11.2007r.).
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